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Aviso de Abertura
Contratagdo de Escola

Técnicos Especializados — PSICOLOGO

Ano letivo de 2018/2019
1. Abertura do concurso

Informam-se todos os interessados que se encontra aberta, na aplicacdo informatica da DGAE -

Dire¢do Geral da Administragcdo Escolar, em www.dgae.min-edu.pt, o procedimento de selecdo e

recrutamento de um técnico especializado (Psicélogo) para o ano letivo 2018/2019, para suprir uma

necessidade temporaria, na Escola Secundaria Camilo Castelo Branco — Vila Real.

2. Modalidade do contrato
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto , no ano letivo 2018/2019.

3. Horario de trabalho
O numero de horas semanais é de 35 horas.

4. Caracterizagao do posto de trabalho

Promogao e desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola Secundéria Camilo Castelo Branco,
nomeadamente nas dimensGes de projetos de enriquecimento curricular, do combate ao insucesso
escolar, do apoio e acompanhamento de alunos abrangidos pela educagdo especial, do apoio e

acompanhamento de alunos e da orientagdo vocacional e escolar.

5. Requisitos de admissao

Licenciatura em Psicologia e inscrigao na Ordem dos Psicologos Portugueses.

6. Critérios de selegdo

Para o efeito, foram definidos os seguintes critérios de selecdo:

6.1. Avaliacdo de portefolio (30%)

e O portefolio, digitalizado, devera ser remetido para o enderego dir.esccb@esccbvr.pt até ao

momento exato do fecho do horario do concurso na aplicagdo informatica.
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e O portefélio deve apresentar-se em formato pdf, tamanho A4, e ndo deve exceder as 7
paginas. Na primeira pagina do portefdlio, devem constar apenas o nome completo € o
numero do candidato.

e O texto ndo pode ser manuscrito.

e O ndo cumprimento destas regras leva a anulagdo do portefdlio, com a consequente

pontuagdo de zero.

Critérios de avaliagido do portefélio:

1. Habilitacdes Ponderacdo: 10%
e Licenciatura 4
e Pos—graduagdo 6
e Mestrado 8
e Doutoramento 10

3. Experiéncia na drea a concurso Ponderacgdo: 10%
e Mais de 5 anos de experiéncia profissional na drea 10
e De 2 a5 anos de experiéncia profissional na drea 6
e Menos de 2 anos 3
e Sem experiéncia 0

4. Projetos desenvolvidos Ponderacdo: 5 %

e Desenvolvimento de projetos na drea a concurso 5
e Participacdo em projetos noutra area 2
e Nenhum envolvimento em projetos 0

S. Formacdo na drea das funcoes exigidas Ponderacdo: 5 %

e <100 horas
e > 100 horas
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6.2. Entrevista de avaliacio de competéncias (35%)

e A entrevista sera realizada pelo juri do concurso (presidente e dois vogais efetivos), em data a

agendar pela escola e a publicar na pagina eletronica (http://www.escchbvr.pt).

¢ O candidato devera fazer-se acompanhar de todos os documentos que considera fundamentais para
comprovar os elementos a avaliar na entrevista assim como comprovativos da sua experiéncia
profissional.

e Porrazdes de celeridade, o faseamento da utilizagdo dos métodos de selecdo é efetuado da seguinte
forma:

» Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, dos métodos: “Avaliacio do
portfélio” e “Nimero de anos de experiéncia profissional na area”;

» Aplicagdo do método “Entrevista de avaliacdo de competéncias” apenas a parte dos
candidatos aprovados nos métodos anteriores, a convocar por tranches sucessivas de dez
candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico — funcional, até a satisfacdo das necessidades;

» SO serao notificados para as tranches seguintes os candidatos que ainda tenham a

possibilidade de superar as classificagdes dos candidatos da tranche anterior;
» Dispensa da aplicacdo do método “Entrevista de avaliagdo de competéncias” aos restantes

candidatos, que se consideram excluidos.

1. Capacidade de comunicacgio Ponderacio: 10%

¢ Manifesta bastante fluéncia verbal, capacidade de argumentacdo e postura compativel com

a fungdo a exercer 10
e Manifesta alguma fluéncia verbal, capacidade de argumentacdo e postura compativel com

a fungdo a exercer 6
e Manifesta pouca fluéncia verbal assim como pouca capacidade de argumentacdo 3

e Manifesta postura pouco compativel com a fungdo a desempenha 0
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2. Experiéncia e conhecimento do contexto educativo Ponderacio: 15%
e Experiéncia, na escola, no conteudo funcional do horério a que se candidata 15
e Experiéncia no conteudo funcional do horario a que se candidata 10
e Sem experiéncia no contetdo funcional do horario a que se candidata 5

3. Sentido critico e capacidade de resposta Ponderacdo: 10%

e Motivagdo, sentido critico e capacidade de resposta a situagdes/ocorréncias emergentes 10

* Alguma motivagdo, sentido critico e capacidade de resposta a situagdes/ocorréncias
emergentes 6

e (Capacidade de resposta a situacGes/ocorréncias emergentes, ndo revelando sentido critico 3

e Dificuldade ou hesitagdo na resposta as questdes colocadas 0

6.3. Nimero de Anos de Experiéncia Profissional (35%)

e Mais de 10 anos 35
e 5al0anos 25
e 3a5anos 15
e Até 3anos 5
e Sem experiéncia profissional 0

7. Critérios de desempate

Apos a aplicagdo dos trés critérios de selecdo e em caso de empate, os candidatos serdo ordenados de
acordo com os seguintes parametros:

e Candidato com maior n? de dias de experiéncia profissional na area

e (Candidato com classificagdo académica mais elevada

¢ (Candidato com mais idade

8. Motivos de exclusédo

Serdo excluidos os candidatos que:
e Prestem falsas declaracGes
e Ndo apresentem portefolio

e N3do comparegcam a entrevista
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9. Disposigoes Finais

A lista final ordenada de cada um dos procedimentos concursais sera publicada no nosso site

(http://www.esccbvr.pt) e afixada no atrio da escola no prazo maximo estimado de trés dias tteis apés

as entrevistas.

Os candidatos serdo selecionados na aplicagdo logo que concluida a referida lista final.

Vila Real, 14 de Novembro de 2018
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