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AVISO

ABERTURA DE CONCURSO PARA ASSISTENTES OPERACIONAIS A TERMO
RESOLUTIVO CERTO A TEMPO PARCIAL

Conforme o previsto na Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.°145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia Gtil seguinte ao da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento
concursal comum para 7 postos de trabalho, quatro horas diarias, para a categoria de
Assistente Operacional, para vigorar até 21 de junho de 2019.

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizacdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei
n.°25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da
valorizagdo profissional — INA, que declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de valorizacédo profissional para os postos de trabalho a preencher.

1 — N.° de trabalhadores: Sete

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Camilo Castelo Branco, Vila Real.

3 — Funcdo: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo exercicio de funcdes
na carreira e categoria de assistente operacional, nomeadamente:

a) Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservacdo e boa utilizacdo das
instalacGes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento dos servigos.

4 — Horério: 4h/dia.

5 - Remuneracdo iliquida: €3,82 por hora. Acresce subsidio de refei¢do nos termos da
legislacdo em vigor

6 — Duracéo do contrato: Até ao dia 21 de junho de 2019.

7 — Requisitos legais de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos
requisitos gerais nomeadamente:

) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial;
i) 18 anos de idade completos;

iii) Né&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicéo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcdes;

V) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe
seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1;

c) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria ou
equivalente, podendo esta ser substituida por formacdo ou experiéncia
profissional comprovada.
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d) N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira da area a concurso, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal da Escola Secundaria Camilo Castelo Branco, Vila Real ou
servico idéntico ao posto de trabalho cuja ocupacdo é alvo do presente
procedimento concursal.
8 — Os critérios de selecdo sdo os seguintes: Avaliacdo Curricular (100%)
8.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo literaria (34%), a experiéncia Profissional (41%) e a
Qualificagéo Profissional/Formacao (25%). Para tal serdo considerados e ponderados os
seguintes elementos:
8.1.1 — Habilitacdo Literaria — 20 valores para os portadores de escolaridade
obrigatoria, de acordo com a idade do candidato;
8.1.2 — Experiéncia Profissional — experiéncia no exercicio de func¢bes inerentes
a categoria de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — mais de 2 anos no exercicio de fungBes em realidade
social e escolar educativa no contexto onde desempenharé as funcdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal;

b) 15 valores — experiéncia inferior a 2 anos e superior a 6 meses no
exercicio de funcbes em realidade social, escolar educativa no contexto onde
desempenharé as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

c) 10 valores - experiéncia inferior a 6 meses no exercicio de fungées em
realidade social escolar educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 0 valores — nenhuma experiéncia em fungdes em realidade social
escolar educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove
0 presente procedimento concursal.

8.1.3 —Qualificacdo Profissional/Formacéo — direta ou indiretamente relacionada
com a area funcional a recrutar. Sera valorada no minimo de 10 valores a atribuir a
todos os candidatos, a qual acresce até o maximo de 20 valores, 0 seguinte:

a) 10 valores — formacdo diretamente relacionada com a area funcional
num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — formacdo diretamente relacionada com a area funcional
num total de 15 horas ( ou mais) e menos de 60 horas;

c) 4 valores - formacdo indiretamente relacionada num total de 60 ou
mais horas;

d) 2 valores - formacdo indiretamente relacionada num total de 15 horas (
ou mais) e menos de 60 horas;

9 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, a contar do dia Gtil seguinte ao da publicacédo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) até dia 08/02/2019.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusao,
mediante preenchimento de formulario proprio da escola podendo ser obtido junto dos
servicos de administracdo escolar da Escola Secundaria Camilo Castelo Branco, Vila
Real e entregue no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalacdes desta, ou
enviadas pelo correio para a morada identificada no n.°2 do presente Aviso, em carta
registada, com Aviso de Rececdo, dirigida a Diretora da Escola Secundaria Camilo
Castelo Branco, Vila Real.

11 — Os formulérios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos: Bilhete de ldentidade ou Cartdo de Cidadéo; Certificado de
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habilitacbes literarias; Curriculum Vitae datado e assinado; declaragdes da experiéncia
profissional; certificados comprovativos de formagao profissional.
12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para os efeitos de
admissé@o ao concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso
de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.
13 — As falsas declarages prestadas pelos candidatos implicam a exclusdo deste
procedimento concursal e seréo punidas nos termos da Lei.
14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de diavida sobre
a situacdo que descreve a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaracdes.
15 — Composic¢do do Jari:
a) Presidente — Paulo Eduardo Correia Pomar Santos, Subdiretor;
b) Vogais Efetivos: Mércio Silva Pontes, Adjunto da Dire¢do e Armando
Marta, Encarregado Operacional dos Assistentes Operacionais;
c) Vogais Suplentes: Rosa da Concei¢cdo Abreu Mendes, Adjunta da Direcdo e
Cristina Lopes, Coordenadora Técnica dos Servicos Administrativos;
d) O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um
dos vogais efetivos;
16 — Nos termos da alinea t) do n° 3 do artigo 19° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os critérios de apreciacao e de ponderacdo dos métodos de sele¢do, bem como o
sistema de classificagdo final dos candidatos, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais serao
facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.
17 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com
valoracdo as centésimas, em resultado da media aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas em cada méetodo de selecéo.
17.1 — Critério de desempate:
17.1.1 — Em caso de igualdade de valoracéo os critérios de desempate a adotar sdo 0s
contantes do n° 1, do artigo 35° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro.
17.1.2 — Para efeitos da alinea b), n°® 1, do artigo 35° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, e nos termos do n° 3, do artigo 3° do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro,
neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.
17.1.3 — A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de
valoracdo e em situacdo ndo configurada pela Lei como preferencial, é efetuada, de
forma decrescente, tendo por referéncia pelo candidato de maior idade.
18 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, ap6s homologacao da Diretora
da Escola Secundaria Camilo Castelo Branco, Vila Real é afixada nas respetivas
instalacGes em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica da Escola
Secundéaria Camilo Castelo Branco, Vila Real.

Nota: Este concurso é valido para eventuais contratacdes que ocorram durante 0 ano
escolar 2018/2019.

25 de janeiro de 2018. - A Diretora, Helena Isabel Costa Correia.



