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CASTELO BRANCO VILA REAL
Aviso de Abertura | 2025 - 2026

Contratacdo de Técnico Especializado para o

Centro de Formagao da Associacdo de Escolas de Vila Real
(ao abrigo do Decreto-Lei- n°32-A/2023, de 8 de maio)

1. Abertura do concurso

Informam-se todos os interessados que, nos termos do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio na sua
redacéo atual da Portaria n.° 644-A/2015, torna-se publico que se se encontra aberto, na aplica¢do informatica da

DGAE - Diregdo Geral da Administragdo Escolar, em www.dgae.medu.pt, em concreto no SIGRHE

(https://sigrhe.dgae.medu.pt/openerp/login), pelo periodo de 3 dias uteis, o procedimento de selecdo e
recrutamento de 1 (um) Técnico Especializado em Engenharia Informatica ou Comunicacdo e Multimédia para o
Centro de Formagéo da Area de Escola de Vila Real, com sede na Escola Secundaria Camilo Castelo Branco
(ESCCB).

N° de horas de contratagao: horario completo de 35 horas semanais
Modalidade de Contrato: Contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo
Duragéo de contrato: 31 de agosto de 2026

Identificacao do local de trabalho: Escola Secundaria Camilo Castelo Branco - Vila Real
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Caraterizagao das fungoes:
a
b

Organizagao, logistica e gestdo da formagao continua,

Apoio a implementac&o de planos de formagao, avaliagdo e monitorizagao;

()

d

e

)

)

) Apoio técnico nas plataformas de gestéo e comunicagéo;

) Colaboragéo com as Secgdes de Formagao e Monitorizagéo das escolas associadas;
)

Acompanhamento de projetos e agbes em parceria com entidades externas.

7. Requisitos de admissdao a concurso: os candidatos devem possuir no minimo licenciatura em Engenharia

Informatica ou Comunicagao e Multimédia.

8. Metodologia e critérios de selegao: Os candidatos serdo selecionados e ordenados, por ordem decrescente da

pontuagéo obtida na Avaliagéo Final (AF), de acordo com a formula:

AF=0,3xAP + 0,35xEP + 0,35xEAC, onde:
AF- Classificagdo da Avaliagdo Final do candidato
AP- Classificagdo da Avaliagao do Portefélio do candidato em 30% para a AF
EP- N° de anos de Experiéncia Profissional na area e concorre em 35% para a AF
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncia e concorre em 35% para a AF

E atendendo a que:


http://www.dgae.medu.pt/
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CASTELO BRANCO VILA REAL

Para o efeito, foram definidos os seguintes critérios de selegéo:

8.1. Avaliagao de portefélio (30%)

o O portefolio, digitalizado, devera ser remetido para o enderego cfae.vr@gmail.com até as 23h59 do Ultimo dia

para concorrer fixado pela aplicagdo informatica DGAE.

o O portefolio deve apresentar-se em formato pdf, tamanho A4, com um méaximo de 4 paginas, com
espagamento 1,5 e letra Arial, tamanho 10. O texto ndo pode ser manuscrito.

o No portefédlio, deve constar informagao clara e inequivoca que permita a aplicagdo de todos os subcritérios de
selegdo. Em anexo ao portefdlio, o candidato devera enviar, também, todos os documentos comprovativos,
entre outros, da habilitagdo académica, da formacgéo profissional, e da experiéncia profissional (tempo de
servico em dias).

e O né&o cumprimento destas regras leva a anulagéo do portefélio, com a consequente pontuagéo de zero.

Critérios de avaliagao do portefélio:

A Avaliagao do Portefélio (30%) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, sendo obtida pelo cimulo de pontos

resultantes de:

1. Formagdo académica - (10 %)

Licenciatura - 5% Pés - Graduagéo - 6% Mestrado - 8% Doutoramento - 10%

2. Experiéncia Profissional no desempenho de fungdes em instituigdes/entidades formadoras em
agrupamento de escolas ou escolas nao agrupadas da rede publica do Ministérios da Educagéo intervengao
em contextos de organizagao e gestdo da formagao — 10 %

a) possui experiéncia profissional no exercicio desta fungao em, pelo menos 120 dias consecutivos, contados
até 31 de julho/agosto de 2025 — 10%

b) n&o possui experiéncia profissional no exercicio desta fungdo em, pelo menos 120 dias consecutivos,
contados até 31 de julho/agosto de 2025 - 0%

3. Frequéncia de Cursos de Formagao Profissional na area que se pretende contratar - 10 %
Oh 1a49h 50a99h Mais de 100 h
0% 2% 5% 10%
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8.2. Experiéncia Profissional de intervengdo em contextos de organizagéo e gestao da formagao — 35%

a) Mais de 3 anos de experiéncia comprovada — 35%

b) Experiéncia comprovada superior a 1 ano e até 3 anos - 20%
c) Experiéncia comprovada até 1 ano - 10%

d) Sem experiéncia comprovada - 0%

8.3. Entrevista de avaliagdo de competéncias (35%)

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com um perfil de competéncias relevantes para o exercicio

das fungdes a desempenhar. - 35%

A entrevista incidira sobre os seguintes dominios de observagao, classificados cumulativamente:

a) Capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal — 10% (méx)
b) Capacidade de desenvolvimento do Projeto a implementar — 10% (méx)
c) Motivagéo para as fungdes a desempenhar — 5%

d) Conhecimento técnico na area a que se candidata — 10%

A falta do candidato a entrevista determina a sua exclusdo do concurso.

o A entrevista decorrerd na Escola Secundéria Camilo Castelo Branco, em data a agendar pela escola e a publicar

na pagina eletronica (http://www.esccbvr.pt) e em local de estilo da escola.

e Composig¢ao do Juri: Todos os procedimentos do concurso serdo efetuados por um juri, composto por trés
elementos efetivos e dois elementos suplentes, designados pela Diretora Helena Correia, com a seguinte
constitui¢do: Presidente do juri (Helena Correia-Diretora); Dois Vogais efetivos (Carlos Santos Silva - Diretor do
CFAEVR e Margarida Seixas - Docente), Dois Vogais Suplentes (Armando Figueiredo — Subdiretor e Marilia
Martins — Docente). O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e nos seus impedimentos por um dos
vogais efetivos.

e O candidato devera fazer-se acompanhar de todos os documentos (originais ou coépias devidamente
autenticadas) que considera fundamentais para comprovar os elementos a avaliar na entrevista assim como

comprovativos da sua experiéncia profissional.

9. Selegao dos Candidatos
Por razdes de celeridade, o faseamento da utilizagdo dos métodos de sele¢éo € efetuado da seguinte forma:
a) Aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, dos métodos: “Avaliagéo do portfélio” e

“NUmero de anos de experiéncia profissional”;
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b) Aplicacdo do método “Entrevista de avaliagdo de competéncias” que mobilizara os candidatos por
tranches, conforme previsto no artigo 8° da Portaria n® 145-A/2011 de 6 de abril. As tranches, serdo
constituidas por, pelo menos, 5 candidatos, chamados por ordem decrescente de classificagéo,
respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico — funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) So serdo notificados para as tranches seguintes os candidatos que ainda tenham a possibilidade de
superar as classificagdes dos candidatos da tranche anterior;

d) Dispensa da aplicagdo do método “Entrevista de avaliagdo de competéncias” aos restantes candidatos,

que se consideram excluidos.

10. Formalizagéo de candidatura pelos candidatos

As candidaturas sdo exclusiva e obrigatoriamente formalizadas por via eletronica, na aplicagdo informatica
disponibilizada para o efeito pela DGAE e complementadas, obrigatoriamente, com a apresentacéo de portefolio,
acompanhado dos comprovativos da informagdo manifestada, para avaliagdo pelo juri, enviado em ficheiro digital

para cfae.vr@gmail.com até as 23h59 do Ultimo dia para concorrer fixado pela aplicagdo informatica DGAE.

O ndo cumprimento destas regras leva a anulagéo do portefolio, com a consequente pontuagéo de zero.

N&o serdo aceites candidaturas ndo formalizadas via aplicacdo DGAE; ndo serdo considerados portefolios enviados

fora dos termos e/ou dos prazos fixados aqui.

Prazos

A lista ordenada de classificacdo curricular serd disponibilizada na Escola Secundaria Camilo Castelo Branco e
publicada na respetiva pagina eletronica, no imediato possivel, contado do termo do prazo de candidatura, pelo que

devem os candidatos consultar diariamente a referida pagina.

- O prazo da reclamagao da classificagao curricular é de 48 horas contadas a partir da afixa¢éo da lista ordenada.

- A entrevista decorrera na subsequéncia do termo para reclamagao da classificagéo curricular, em hora a definir pelo
juri e a ser comunicada atempadamente aos candidatos por e-mail remetido para o enderego de correio eletronico

fornecido pelo candidato.

- A lista ordenada de classificagéo final sera publicitada na respetiva pagina eletrénica até ao final do dia til seguinte

ao término do periodo destinado as entrevistas.

- O prazo de reclamagédo do resultado final do concurso é de 48 horas, contadas a partir da afixagdo da lista de

classificagao final.

- Os candidatos selecionados terdo de apresentar todos os documentos que atestem os dados declarados na

candidatura e entrarao em fungoes logo apds a homologagéo da lista de classificagao final.
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- O candidato selecionado devera aceitar a colocagdo nos 2(dois) dias seguintes ao da homologagao/comunicagéo da
selegdo. Se o candidato ndo aceitar no prazo indicado anteriormente, proceder-se-4, imediatamente, a selegéo e

comunicagdo do candidato que se encontre posicionado a seguir na lista ordenada.

- Em caso de empate releva, sucessivamente:

1° critério- Candidato com maior classificagao na entrevista

2° critério- Candidato com maior n° de dias de experiéncia profissional na &rea a concurso
3° critério- Candidato com maior classificagdo no portefdlio

4° critério — Candidato com idade superior.
Divulgacao das etapas do concurso: https://esccbvr.pt/
Vila Real, 8 de outubro de 2025

A Diretora

Helena Isabel da Costa Correia

Assinado por: HELENA ISABEL DA COSTA CORREIA

Num. de Identificagao: 10753420

Data: 2025.10.07 10:50:06+01'00"

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretora - Escola Secundaria Camilo
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