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Data Hora 10% 10% 10% 35% 65% 10% 10% 5% 10% 35% 100%

16/10/2025 10:00 Marco Santos Fernandes 10 0 0 0 35 0 0 0

NOTA- experiência profissional a confirmar

a) Faltou à entrevista

b) Não entregou o portfólio

c) Não selecionado para a entrevista

d) Sem dados suficientes para avaliação do portefólio

14/10/2025 A Diretora_Helena Correia
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