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REGULAMENTO DO CONCURSO PARA A ELEICAO DO(A) DIRETOR(A)
ESCOLA SECUNDARIA CAMILO CASTELO BRANCO - VILA REAL

Artigo 12
Objeto
O presente regulamento estabelece as condi¢gdes de acesso e normas do concurso para eleicao do(a)
Diretor(a) da Escola Secundaria Camilo Castelo Branco, nos termos do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22

de abril, com a redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 22

Concurso
A eleicdo do(a) Diretor(a) da Escola desenvolve-se através de um concurso, a ser divulgado por um
aviso de abertura, em conformidade com o artigo 222 do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abiril,

alterado pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.

Podem ser opositores ao concurso os candidatos que preencham os requisitos constantes dos pontos
3, 4 e 5 do artigo 212 de Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 32
Aviso de abertura do procedimento
O procedimento concursal é aberto através de aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instala¢des da Escola Secunddria Camilo Castelo Branco;
b) Na pagina eletrénica da Escola Secundaria Camilo Castelo Branco;
c) Na pagina eletrdnica do servigco competente do Ministério da Educagao, Ciéncia e Inovacao;
d) Poraviso publicado na 2.2 Série do Diario da Republica;

e) Num jornal de expansdo nacional.

O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do nimero 3 do art. 22.2 do
Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de

julho.

Artigo 4.2
Prazo de candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas até 10 (dez) dias Uteis apds a publicacdo do aviso em Diario
da Republica, entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos da Escola Secundaria Camilo

Castelo Branco, ou enviadas por correio registado, com aviso de rececdo, expedido até ao prazo
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fixado, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria Camilo Castelo Branco,

para Largo dos Freitas, 5000-528 Vila Real.

Artigo 5.2
Candidatura
1. O pedido de admissdao é formalizado mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
Geral, em modelo préprio, disponibilizado na pagina eletréonica da Escola Secundaria Camilo Castelo

Branco (https://esccbvr.pt/) e nos servicos administrativos.

2. No ato de apresentagao da candidatura, juntamente com o requerimento, dirigido ao Presidente do
Conselho Geral, os candidatos tém de entregar em suporte papel, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, onde constem as habilitacdes académicas, as
funcbGes exercidas, a formacdo profissional e a formacdo especializada, devidamente
comprovadas, sob a pena de ndao serem consideradas, e informacdes consideradas pertinentes
para concurso, acompanhadas de provas documentais, com excec¢ao daquelas que se encontrem
arquivadas no respetivo processo individual e este se encontre na escola onde decorre o
procedimento concursal;

b) Projeto de Intervencdo na Escola (no maximo com 20 paginas, em letra calibri 11, espaco 1,5
entre linhas, podendo ser complementados com anexos que forem relevantes), contendo:

i. Identificacdo de problemas;
ii. Definicdo da missdo e metas;
iii. Definicdo das grandes linhas de orientacdo da ac¢do;
iv. Explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.

c) Declaragdo autenticada pelo servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de

servigo.

d) Declaragdo de consentimento para recolha e tratamento de dados pessoais.

3. As provas documentais dos elementos constantes do curriculum vitae far-se-do de acordo com o
estabelecido no nimero 2 do 22.2-A do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada

pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 62
Avaliacao das Candidaturas
1. As candidaturas sdo apreciadas por uma comissdo especialmente designada para o efeito,

constituida no seio do Conselho Geral.

2. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissdo, referida no niumero anterior, procede a

verificacdo dos requisitos da admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham,
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cumprindo o estipulado no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, sem prejuizo do artigo 108.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

Serd sempre motivo de exclusdao do concurso a prestacdo de falsas declaragdes.

Serdo elaboradas e divulgadas na pagina eletréonica da Escola (https://esccbvr.pt/) e em local
apropriado na escola as listas provisdrias dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos ao
Procedimento Concursal, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o limite de apresentacdo das

candidaturas, sendo estas as formas de notificagdo.

Das decisOes da exclusdo da comissdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o
Conselho Geral, no prazo de 2 (dois) dias Uteis e a deliberar, por maioria qualificada de dois tergos

dos seus membros em efetividade de fungbes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

A Comissao procede a aprecia¢do de cada candidatura admitida, considerando obrigatoriamente:

a) A andlise do Curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da
sua relevancia para o exercicio das fungGes de Diretor(a) e o seu mérito;

b) A andlise do projeto de interven¢dao na Escola, visando apreciar a coeréncia entre problemas
diagnosticados, as estratégias de intervencdo propostas e os recursos a mobilizar para o efeito;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato que, para além do
aprofundamento dos aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar as
competéncias pessoais do candidato, as motivagbes da candidatura e verificar se a

fundamentacgao do projeto de intervengao é adequada a realidade da Escola.

A notificagdo para a realizagdo da entrevista individual é efetuada através de correio eletrénico, com

48 horas de antecedéncia.

Apds a apreciacdo dos elementos referidos no ponto anterior, a Comissdo elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada

um, as razoes que aconselham ou ndo a sua eleicdo.

Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a Comissdo ndo pode, no

relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

A Comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos retne condigbes

para ser eleito.

Artigo 72
Apreciacdo pelo Conselho Geral
O Conselho Geral realiza a discussdao e apreciacdao do relatério apresentado, podendo, antes de

proceder a elei¢do, efetuar a audicdo oral dos candidatos nos termos do n? 9, n2 10, n2 11 e n212 do
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artigo 229-B do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n®
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 82
Eleicao
1. Apds a discussdo e apreciagao do relatdrio e a eventual audi¢cdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do(a) Diretor(a), considerando-se eleito (de acordo com a Circular n2 B23069064X,
de 09-03-2023, da Direcdo Geral da Administracdo Escolar) o candidato que obtenha maioria absoluta

dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral retne
novamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo
admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que

em numero nado inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nao
obtenha, na votacdo a que se refere o nUmero anterior, o nUmero minimo de votos nele estabelecido,
é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo para os
efeitos previstos no art. 662 do Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de abril, com redacdo dada pelo

Decreto-Lei n2137/2012, de 02 de julho.

Artigo 92
Impedimentos e incompatibilidades
1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido, nos termos da lei, de

participar nas reuniées ou comissdes convocadas para a elei¢cdo do(a) Diretor(a).

2. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior sé se podera realizar se o mesmo solicitar
a renuncia ao cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no nimero 4 do art.16.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de

julho.

Artigo 10.2
Notificagcao dos resultados
1. A lista provisdria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso serd afixada no
placard junto a rececdo da Escola e divulgada na sua pagina eletrénica, até 10 (dez) dias Uteis apds a
data limite de apresentacdao das candidaturas, sendo esta a Unica forma de notificagdo dos

candidatos.
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2. O resultado do processo concursal serd tornado publico pelos meios previstos nas alineas a) e b) do
nimero 1 do art 32, no dia util seguinte a reunido do Conselho Geral a que se refere o nimero

anterior.

Artigo 11.2
Homologacao dos resultados
1. O resultado da eleicio do(a) Diretor(a) é comunicado para homologacdo ao Diretor Geral da

Administracdo Escolar, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a eleicdo.

2. O resultado da eleicao é homologado nos 10 (dez) dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo

Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 12.2
Tomada de Posse
1. 0Of(a) Diretor(a) toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a homologacdo

dos resultados eleitorais.

Artigo 13.2
Disposig¢oes finais

1. Este regulamento entra em vigor apds a aprovacao pelo plenario do Conselho Geral.

2. Alegislacdo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com
a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho e o Cddigo de Procedimento

Administrativo.

3. As situagGes e os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral,
respeitando a lei e os regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos numeros

anteriores.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 2 de abril de 2025
O Presidente do Conselho Geral

José Augusto Branddo Gomes

E.S. Camilo Castelo Branco Largo dos Freitas 5000-528 - Vila Real telef.259 309 430



