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Nota:

Para facilitar a leitura, e apenas quando ndo é possivel adotar linguagem neutra, sdo utilizadas palavras no
masculino para designar, indistintamente, os géneros masculino e feminino, nas seguintes situacées: Aluno,
Diretor, Subdiretor, Assessor, Coordenador, Funcionario, Bibliotecario, Delegado, Subdelegado.
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CAPITULO I - PRINCIPIOS E DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Objeto e ambito de aplicagao

1. O presente Regulamento Interno, elaborado nos termos do disposto no Decreto-Lei n275/2008, com a
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho (Regime de Autonomia, Administracdo e
Gestdo das Escolas), aplica-se a Escola Secundaria/3 Camilo Castelo Branco, de Vila Real.

2. O Regulamento Interno define o regime de funcionamento da Escola relativamente ao seu universo
humano, administrativo, estrutural e de gestao.

3. O Regulamento Interno aplica-se a toda a Comunidade Escolar (Alunos, Pessoal Docente, Pessoal Ndo
Docente, Pais e Encarregados de Educacgdo), visitantes e demais utilizadores dos seus espagos e servigos.

Artigo 22 - Principios orientadores

1. A Administracdo e Gestdo da Escola Secunddria/3 Camilo Castelo Branco estdo subordinadas aos
seguintes principios orientadores:

a) Democraticidade e participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacdo e de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

c) Representatividade dos Orgdos de Administracio e Gestdo da Escola, garantida pela elei¢do
democratica de representantes da Comunidade Educativa;

d) Responsabilizacdo dos diversos intervenientes no processo educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da Gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de informacgao
e fomentando novas formas de comunicagdo e participacdo no processo de tomada de decisao;

f) Transparéncia nos atos de Administracdao e Gestdo.

2. No quadro dos principios referidos no nimero anterior e no desenvolvimento da Autonomia da Escola,
deve considerar-se:

a) A integracdo na Comunidade, através da qual a Escola se insere na realidade social concreta com
caracteristicas e recursos especificos;

b) Ainiciativa dos membros da Comunidade Educativa, na dupla perspetiva de satisfagdo dos objetivos
do Sistema Educativo e da realidade social e cultural em que a escola se insere;

c) A diversidade e a flexibilidade de solugBes suscetiveis de legitimarem opc¢Oes organizativas
diferenciadas em func¢do do grau de desenvolvimento das realidades escolares;

d) O gradual processo de transferéncia de competéncias da Administracdo Educativa para a Escola;
e) A qualidade do servico publico de educagdo prestado;
f) A sustentabilidade dos processos de desenvolvimento da autonomia da escola;

g) A equidade, visando a concretizacdo da igualdade de oportunidades.
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CAPITULO Il - DO ALUNO

O Estatuto do Aluno e Etica Escolar, regulado pela Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, estabelece os direitos
e deveres dos alunos e define o ambito em que os regulamentos internos das escolas devem enquadrar a
vivéncia escolar, considerando as respetivas especificidades.

Artigo 32 - Direitos e Deveres: valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a
Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convengao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmac¢do da humanidade.

SECGAO | — DIREITOS DOS ALUNOS

Artigo 42 - Informacgao
Este direito engloba todos os assuntos que digam respeito aos alunos, nomeadamente:

1. Modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, programa e objetivos essenciais de cada disciplina e
processos e critérios de avaliacdo em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado.

2. Normas e legislacdo relativas a Educacao.

3. Deliberag¢des dos Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo que Ihes digam respeito, em tempo Util.
4. Matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioeducativos.

5. Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da Escola.

6. Normas de utilizagdo dos diversos servigos, espacos e instalacées especificas, designadamente Biblioteca,
laboratadrios, refeitério e bar.

7. Iniciativas em que possam participar e de que a Escola tenha conhecimento, através de placards de
afixacdo, pagina eletrdnica, avisos publicitados pela Dire¢do ou outros.

8. Procedimentos relativos ao plano de emergéncia.

Artigo 52 -Educacgdo e a aprendizagens bem-sucedidas
Este direito compreende, para cada aluno, as seguintes garantias:

1. Usufruir de uma educac¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢cdes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso.
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Beneficiar de atividades que consubstanciem a ocupacdo integral do tempo escolar, de acordo com
normas anualmente aprovadas nos drgaos proprios.

N

3. Beneficiar do servico de A¢do Social Escolar (ASE), quando a tal se candidate e preencha os requisitos
necessarios.

4. Beneficiar da intervencdo do Servico de Psicologia e Orientag¢do (SPO), a seu pedido, do seu Encarregado
de Educacdo, ou por indicacdo do Conselho de Turma.

5. Beneficiar de uma educacao inclusiva que responda as suas potencialidades, expectativas e necessidades,
de acordo com o Projeto Educativo da Escola, e lhe proporcione a participacdo e o sentido de pertenca
em efetivas condi¢des de equidade.

Artigo 62 - Representacdo

1. De acordo com o artigo 82, cap. lll da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, os alunos tém o direito a estar
representados nos diferentes Org3os e estruturas da Escola.

2. Aforma de se fazerem representar é pelas figuras do Delegado e Subdelegado de Turma e pela Associa¢do
de Estudantes.

3. Para o exercicio do direito a representac¢do, consignado no artigo 82 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
os alunos devem:

a) Informar-se sobre a composi¢do, competéncias e funcionamento dos Orgdos e estruturas para os
quais sdo eleitores e/ou elegiveis;

b) Informar-se sobre a sua elegibilidade/designacdo e a dos seus colegas;
c) Participar nos atos eleitorais com consciéncia e responsabilidade;
d) Respeitar o resultado e prestar colaborac¢do aos colegas eleitos.
4. Para além da legislacdo em vigor, devem respeitar-se também os seguintes procedimentos:

a) Os representantes dos alunos nos diferentes Orgdos sdo eleitos em Assembleia Eleitoral
expressamente convocada para o efeito;

b) Os representantes dos alunos nos Conselhos de Turma, Delegado e Subdelegado, sdo eleitos no
inicio do ano letivo;

c) O Delegado e o Subdelegado tém direito de solicitar a realizacdo de reuniGes da turma para a
discussdo de assuntos do interesse dos alunos;

d) As reunides referidas no nimero anterior devem ser convocadas pelo Diretor de Turma a pedido
do Delegado e Subdelegado, para horario que ndo colida com as atividades letivas, com, pelo
menos, quarenta e oito horas de antecedéncia;

e) Asreunides referidas no ponto anterior contam com a presenga do Diretor de Turma.;

f) Essas reunides podem contar com a presenca de Encarregados de Educacdo, desde que convocados
para o efeito;

g) As reunides devem ser comunicadas, em tempo util, ao Diretor da Escola que decidird da
possibilidade de espaco e de tempo da realizagdao das mesmas;

Regulamento Interno ¢ ESCCB e 259309430 e secretaria@escchvr.pt e http://Awww.esccbvr.pt e Pagina 7 @ o o


https://www.facebook.com/esccbvilareal/
http://esccbvr.pt/
http://webmail.esccbvr.pt/
https://www.youtube.com/channel/UCwQImJrclz2vnMHEFJY-ZdA
https://www.instagram.com/esccbvilareal/
mailto:secretaria@esccbvr.pt
https://dre.pt/pesquisa/-/search/174840/details/maximized

9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD, CIENCIA

-

=
EINOVACAO [} 401079
17

5552 CASTELO BRANCD VILA REAL

h) Dessas reunides devera ser lavrada uma ata onde se registem as principais conclusdes aprovadas
pelos presentes;

i) A ata devera ser dada a conhecer ao Diretor da Escola e arquivada no Plano Curricular de Turma
(PCT).

5. Nostermos do ponto 5 do artigo 82 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ndo pode ser eleito ou continuar
a representar os alunos nos Orgdos ou estruturas da escola:

a) O aluno a quem tenha sido aplicada, nos dois ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada;

b) O aluno que tenha sido, nos ultimos dois anos escolares, excluido da frequéncia de qualquer
disciplina;

c) O aluno que tenha sido retido em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

SUBSECCAO | - Formas de representagio

Artigo 72 - Delegado e Subdelegado de Turma

1. ODelegado e o Subdelegado de Turma sao eleitos por votagao nominal, presencial e secreta, na presenca
do Diretor de Turma, até a data prevista no documento da organiza¢do do ano letivo.

2. Dessa eleicdo serd lavrada uma ata, assinada pelo Diretor de Turma e membros eleitos, que devera ser
arquivada no dossier de Dire¢do de Turma e no programa “Utilatas” e copiada em formato de papel a ser
entregue na Direcdo da Escola.

3. O mandato do Delegado e Subdelegado tem a duracdo de um ano letivo.

4. ODelegado e/ou o Subdelegado podem ser substituidos, antes do fim do mandato para que foram eleitos,
no caso de se verificar uma das seguintes situacdes:

a) A pedido do interessado, por motivos devidamente fundamentados;
b) Por vontade expressa da maioria efetiva dos alunos da turma;

c) Pelo Diretor de Turma, ouvido o Conselho de Turma, em situa¢des devidamente justificadas, se
considerar que o Delegado ou o Subdelegado ndo preenche os requisitos referidos no ponto 5 do
artigo 82 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no ponto 1 do artigo 82 do presente Regulamento.

5. Em caso de cessacdo antecipada do mandato do Delegado e Subdelegado, o cargo de Delegado sera
desempenhado pelo Subdelegado de Turma e o cargo de Subdelegado pelo aluno que, a seguir a este,
tenha obtido mais votos.

Artigo 82 - Perfil do Delegado e Subdelegado de Turma
1. No sentido de garantir o desempenho efetivo das suas fungbes, o Delegado de Turma deve:
a) Revelar comportamentos adequados, dentro e fora da sala de aula;

b) Ser assiduo e pontual;
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c) Respeitar e cumprir as normas instituidas no Regulamento Interno;

-
i |
]
3
(7]

d) Ter um bom relacionamento com todos os colegas da Turma;
e) Assumir o papel de porta-voz dos colegas e de interlocutor valido entre estes e os Professores;
f) Revelar capacidade para gerir conflitos.

2. Uma vez que o Subdelegado pode assumir as funcdes de Delegado de Turma na auséncia deste, os perfis
de ambos devem ser iguais.

Artigo 92 - Competéncias do Delegado de Turma
1. Compete ao Delegado de Turma:
a) Estar atento aos problemas que afetam a Turma;
b) Assegurar a ligacdo entre a Turma, o Diretor da Turma e os restantes docentes;

c) Solicitar ao Diretor de Turma a realizagdo de reunies de turma com o mesmo, para apreciagdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da Turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas;

d) Participar nos Conselhos de Turma para os quais for convocado;

e) Manter a Turma informada sobre todas as agGes em que participe como seu representante.

Artigo 102 - Competéncias do Subdelegado de Turma
1. Compete ao Subdelegado de Turma:
a) Colaborar com o Delegado de Turma no cumprimento das suas fungoes;
b) Secretariar as reunides de turma;

c) Substituir o Delegado de Turma, assumindo as suas competéncias, sempre que se verifique o
impedimento daquele.

Artigo 112 - Assembleia de Delegados

1. A Assembleia de Delegados é composta por todos os Delegados de Turma, devendo na falta do Delegado,
apresentar-se, em sua substituicdo, o Subdelegado.

2. A convocatéria das reunidoes da Assembleia de Delegados é feita pelo Diretor da Escola, quando solicitada

pelos representantes dos alunos nos Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo da Escola ou por um
terco dos Delegados de Turma.

3. Esta Assembleia destina-se a discutir e tomar posicdo sobre qualquer assunto que diga respeito
diretamente aos alunos.

4. A Assembleia de Delegados pode, se assim o entender, reunir por anos de escolaridade.
5. Das reunides deverad ser lavrada uma ata que sera aprovada, em minuta, na prépria reunido.

6. Das decisGes tomadas em Assembleia deve ser dado conhecimento ao Conselho Pedagdgico da Escola.
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7. A Assembleia pode decidir pelo convite a Associacao de Estudantes a participacao nas referidas reunides.
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Artigo 122 - Outros direitos dos alunos

1. Para além do direito a informacdo, do direito a educacdo e a aprendizagens bem-sucedidas e do direito a
representacdo, previstos no artigo 72 do Cap. Ill da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, sdo direitos dos

alunos da Escola Secundaria/3 Camilo Castelo Branco:
a) Ser respeitado na sua integridade fisica e moral por qualquer membro da Escola;
b) Expressar livremente a sua opinido, respeitando o direito da personalidade dos outros;

c) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboragdo do Projeto Educativo, do
Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento
e concretiza¢do nos termos da lei;

d) Permanecer nas instalagdes escolares, fora do hordrio letivo, sempre que disso necessite e obtenha
autorizagdo dos Orgdos competentes;

e) Ver garantida, através do Seguro Escolar e de acordo com a legislagdo em vigor, assisténcia médica,
cirargica e farmacéutica, cuidados de enfermagem e indemnizagao por danos resultantes de
sinistro que ocorra no local e tempo de atividade escolar (Portaria n2 413/99, de 8 de junho);

f) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu Processo Individual, de
natureza pessoal ou relativos a familia;

g) Realizar em cada dia apenas um teste, salvo se houver acordo em contrario;

h) Receber as provas de avaliagdo escritas, devidamente corrigidas, até doze dias Uteis apds a sua
realizacao;

i) Nao realizar mais de trés testes de avaliagdao, na mesma semana;

j) Conhecer os elementos que lhe permitam fazer a sua autoavalia¢do e participar na andlise dos
elementos de avaliagdo;

k) Assistir a aula, mesmo que ja Ihe tenha sido marcada falta de presenca;
[) Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

m) Utilizar, tendo em conta as disponibilidades da Escola, um cacifo colocado nos corredores para uso
pessoal, ndo se responsabilizando, no entanto, a Escola pela seguranga do seu conteudo.

SUBSECCAO Il - Reconhecimento do Mérito

Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 72, da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, o presente

Regulamento prevé a atribuicdo de prémios de mérito - Quadro de Exceléncia e Quadro de Valor - destinados
a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham os requisitos a seguir enunciados.
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Artigo 132 - Quadro de Exceléncia

O Quadro de Exceléncia tem como objetivo distinguir alunos que:

a) Revelem excelentes resultados escolares;

b) Realizem atividades curriculares de exceléncia;

c) Realizem atividades de complemento curricular de exceléncia.

Artigo 142 - Critérios para a integracao dos alunos no Quadro de Exceléncia

1. Relativamente a alinea a) do artigo 132 do presente regulamento, integram o Quadro de Exceléncia os

alunos que preencham os seguintes requisitos:

a) No 32 Ciclo do Ensino Basico:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

Média de classificagGes igual ou superior ao nivel 4,5 (quatro virgula cinco);
N3o ter nenhum nivel inferior a 3 (trés);

N3o apresentar faltas injustificadas;

N3o ter tido, ao longo do ano letivo, qualquer sang¢do disciplinar;

Ter comportamento considerado Muito Bom pelo Conselho de Turma;

A classificacdo atribuida na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para
efeitos da atribuicdo de prémio de mérito escolar.

No Ensino Secundario:

Média de classificacGes igual ou superior a 17,5 (dezassete virgula cinco) valores, tendo em
conta a classificacdo internas das diversas disciplinas;

Estar matriculado em todas as disciplinas;

N3o ter nenhuma classificacdo inferior a 14 (catorze) valores;

N3o apresentar faltas injustificadas;

N3o ter tido, ao longo do ano letivo, qualquer sangao disciplinar;

Ter comportamento considerado Muito Bom pelo Conselho de Turma;

A classificacdo atribuida na disciplina de Educacdao Moral e Religiosa ndo é considerada para o
efeito da atribuicdo de prémio de mérito escolar.

b) No Ensino Articulado de Musica (32 Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario):
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Todas as disciplinas desta modalidade de ensino serdo consideradas para a média das
classificagoes;

A classificagdo atribuida na disciplina de Educa¢do Moral e Religiosa ndo é considerada para
efeitos da atribuicdo de prémio de mérito escolar.
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Artigo 152 - Procedimentos das candidaturas ao Quadro de Exceléncia

1. As candidaturas ao Quadro de Exceléncia sdao apresentadas pelo Conselho de Turma na reunido de
avaliacdo de 32 Periodo.

2. A aprovacado das propostas de candidaturas para o Quadro de Exceléncia é da competéncia do Conselho
Pedagdgico.

3. Aos alunos a quem é atribuida esta mencao sera entregue, no inicio do ano letivo seguinte, um certificado
do reconhecimento do mérito.

4. A atribuicdo desta mencao serd averbada, pelo Diretor de Turma, no Processo Individual do Aluno.

5. Alista de alunos a quem foi atribuida esta mencao serd divulgada no placard em uso na Escola.

Artigo 162 - Quadro de Valor

O Quadro de Valor tem como objetivo distinguir alunos que desenvolvam iniciativas ou a¢des de beneficio
claramente social ou comunitdrio ou de expressao de solidariedade, na Escola ou na Comunidade.

Artigo 172 - Critérios para a integracao dos alunos no Quadro de Valor

Para o Quadro de Valor, poderao ser propostos alunos que revelem atitudes exemplares de:
a) Autossuperacgao das dificuldades;
b) Solidariedade na Escola ou na Comunidade;

c) Acdes ou iniciativas de evidente beneficio social.

Artigo 182 - Procedimentos das candidaturas ao Quadro de Valor

1. As candidaturas ao Quadro de Valor podem ser apresentadas por qualquer elemento da Comunidade
Escolar.

2. As propostas de candidatura para o Quadro de Valor referidas em a) e b) do ponto anterior sdo analisadas,
e sujeitas a parecer fundamentado, em Conselho de Turma, na reunido de avaliagdo do 32 Periodo.

3. A aprovacao final das propostas de candidaturas para o Quadro de Valor é da competéncia do Conselho
Pedagdgico.

4. Aos alunos a quem é atribuida esta mencdo sera entregue, no inicio do ano letivo seguinte, um certificado
de reconhecimento do mérito.

5. A atribuicdo desta mencdo serd averbada, pelo Diretor de Turma, no Processo Individual do Aluno.

6. A lista de alunos a quem foi atribuida esta mencdo sera divulgada no placard em uso na Escola.

Artigo 192 - Disposicoes finais

As situacBes ndo previstas nesta Subseccdo Il — Reconhecimento do Mérito Escolar - serdo analisadas pelo
Conselho Pedagodgico que decidird em conformidade.
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SUBSECCAO Ill - Processo Individual e outros Instrumentos de Registo

Artigo 202 - Processo Individual do Aluno

De acordo com o artigo 119, da sec¢do Ill, da Lei 51/2012 de 5 de setembro:

1. No Processo Individual do Aluno sao registadas as informacgdes relevantes do seu percurso educativo:
a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) A declaragdo anual de aceitacdo e de compromisso efetivo do Regulamento Interno subscrita pelo
Encarregado de Educagado;

c) As Fichas de Registo de Avaliagdo referentes aos trés periodos letivos;
d) As Fichas Individuais do Aluno, resultantes das provas de afericdo;
e) Os Relatdrios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

f) Os Relatdrios Técnico-Pedagdgicos (RTP) e/ou Programa Educativo Individual (PEl) e/ou Plano
Individual de Transicdo (PIT), de acordo com o disposto no Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho;

g) A Ficha de Autoavaliagdo Global do Aluno relativa a cada um dos periodos letivos;
h) O registo de situa¢des referentes a medidas educativas disciplinares aplicadas;
i) O registo de comportamentos de mérito escolar;

j) A participacdo em Orgdos da Escola ou na Associagdo de Estudantes, em projetos no ambito do
voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva e outros de relevante interesse social
desenvolvidos na escola;

k) O contrato de formacao (para alunos do Ensino Profissional);

[) Identificacdo do projeto da Prova de Aptidao Profissional e respetiva classificacao final (para alunos
do Ensino Profissional).

2. Deste processo, constam documentos comprovativos de comportamentos meritdrios, no dambito dos
conhecimentos, competéncias e atitudes, em contextos de aprendizagens formais e informais bem como
os certificados da participagdo em projetos / atividades, e registos de infracdes e medidas disciplinares
aplicadas, incluindo a descri¢ao dos respetivos efeitos.

3. O Processo Individual do Aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. As informacg0es contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da Comunidade Educativa que a elas tenham acesso.

5. O Processo Individual do Aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
ao Encarregado de Educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatdria, ou,
ndo se verificando interrup¢do no prosseguimento de estudos, aquando da conclusdo do Ensino
Secundario.
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6. O Processo Individual do aluno fica a guarda dos Servicos Administrativos da Escola (Area de Alunos), que

o facultara apenas aos Orgdos de Direc3o da Escola, ao Diretor de Turma, ao Encarregado de Educacgdo e
ao aluno maior de idade.

7. O Processo Individual do Aluno pode ser consultado no hordrio de expediente dos Servicos
Administrativos com a supervisdao do Assistente Técnico responsavel.

Artigo 212 - Outros Instrumentos de Registo

Consideram-se instrumentos de registo de informacdo e comunicacdo: o Registo Biografico, Fichas de Registo
de Avaliacdo e a Caderneta Escolar.

1. O Registo Biografico do aluno:
a) Contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno;
b) Encontra-se disponivel no programa informatico em uso na escola;

c) As informacgbes contidas no Registo Biografico do aluno sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da Comunidade Educativa que a
elas tenham acesso;

d) Tém acesso ao Registo Biografico do aluno os Servigos Administrativos da Escola (Area de Alunos),
o(s) elemento(s) da Dire¢do da Escola e o Diretor de Turma (que acede exclusivamente aos Registos
dos alunos da turma da qual é responsavel).

2. A Caderneta Escolar:
a) E um instrumento de registo obrigatério para todos os alunos do 32 ciclo;
b) E distribuida pelo Diretor de Turma, no inicio de cada ano letivo;

c) E preenchida pelos alunos, no inicio do ano letivo, devendo o Diretor de Turma prestar os
esclarecimentos necessarios ao seu correto preenchimento;

d) Deve acompanhar sempre os alunos, que sdo responsaveis pela sua conservagdo em boas
condicGes ao longo do seu percurso escolar;

e) Visa estabelecer um relacionamento permanente entre a Escola, a Familia e o Aluno, devendo
conter os elementos recolhidos ao longo do processo de ensino e de aprendizagem;

f) Einterdito aos alunos alterar, acrescentar ou apagar as informagdes inscritas na Caderneta Escolar
pelos Professores, Encarregados de Educagdo ou Pais e autoridades escolares;

g) Em caso de extravio, o aluno deve imediatamente comunicd-lo ao Diretor Turma para que a
situacdo seja remediada;

h) A ndo apresentacdo da Caderneta Escolar, quando solicitada, serd considerada falta de material.
3. AFicha de Registo de Avaliagao:

a) Contém, de forma sumdria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos conhecimentos,
capacidades e atitudes do aluno.

b) E da responsabilidade do Conselho de Turma e elaborada em cada momento de avaliaco.
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c) E entregue, em suporte de papel, aos Pais ou Encarregados de Educacdo no final de cada periodo

escolar, sempre que possivel, ou no inicio do periodo escolar seguinte, pelo Diretor de Turma, em
reunido convocada para o efeito.

d) O Encarregado de Educag¢do rubricard uma copia da Ficha de Registo de Avaliacdo que sera
arquivada pelo Diretor de Turma no Processo Individual do Aluno.

SECCAO Il - DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 222 - Deveres gerais dos alunos

S3o deveres gerais dos Alunos, enquanto elementos da Comunidade Escolar:
1. Tratar com respeito e corregao qualquer elemento da Comunidade Escolar.
2. Reconhecer aos outros o direito de se expressar livremente.
3. Promover um clima de confian¢a e harmonia baseado no respeito mutuo.
4. Cultivar o sentido da equidade e justica.

5. Zelar pela conservagao e asseio das instalagdes, recursos educativos e mobilidrio, fazendo uso adequado
dos mesmos.

6. Conhecer as normas e hordrios de funcionamento dos servicos da escola.
7. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o estipulado no Regulamento Interno.

8. Utilizar os servigos e espacgos nas condi¢Ges regulamentadas.

Artigo 232 - Deveres especificos dos alunos

Para além do disposto no artigo 102 do cap. Ill da Lei n251/2012, de 5 de setembro, constituem, ainda, deveres

dos alunos da Escola Secundaria/3 Camilo Castelo Branco:

1. Dirigir-se para a sala de aula imediatamente apds o toque de entrada, onde aguardardo ordeiramente
pelo Professor.

2. Aguardar, no caso de auséncia do Professor titular da disciplina, pela indicacdo do local para onde se deve
dirigir.

3. Cumprir as orientacbes do Professor responsdvel pelo acompanhamento em caso de auséncia do
Professor Titular da disciplina.

4. Na&o permanecer no interior das salas de aula durante os intervalos.
5. Ndo permanecer junto das salas de aula durante os seus tempos livres.
6. Informar os Encarregados de Educacdo dos resultados de aprendizagem.

7. Manter desligado o telemdvel ou qualquer outro dispositivo mével de comunicagdo (audio ou video),
exceto quando autorizado pelo professor ou elemento da Diregéo.

8. Fazer-se acompanhar diariamente do material indispensavel a realizacdo das atividades educativas.
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9. Fazer-se acompanhar do cartdo de identidade escolar, do seu horario e da caderneta, caso frequente o
39 ciclo, apresentando-os sempre que lhes seja solicitado.
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10.Conservar limpos e arrumados os livros, cadernos e de mais material escolar.

11.N3do tomar atitudes perturbadoras do normal funcionamento das aulas.

12.Sair da sala de aula ou circular no interior da escola sem empurrdes, correrias ou gritos.
13.Contribuir para a limpeza, deitando os papéis e objetos inuteis nos recipientes apropriados.

14.Deixar o mobilidrio, equipamento e material escolar devidamente arrumado, quando sair da sala de aula,
das atividades de complemento curricular ou das areas de convivio e recreio.

15.Comunicar ao professor ou ao funcionario presente qualquer dano ou anomalia verificada.
16.Respeitar as regras de funcionamento dos servigos ou dreas que utiliza.
17.Aguardar serenamente a sua vez de ser atendido em qualquer servigo que pretenda utilizar.

18.Entregar aos funcionarios de servigo todos os objetos que encontre no recinto da escola e que ndo lhe
pertencam.

19.Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos Servicos da
Escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo a declara¢do de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 242- Interdicoes
Tomando como base os valores defendidos no Projeto Educativo da Escola, é interdito:
1. Agredir fisica ou moralmente qualquer pessoa.

2. Utilizar os recursos tecnolégicos da escola e os recursos digitais méveis para pratica do Cyberbullying e de
outras formas de violéncia virtual.

3. Tomar quaisquer atitudes que possam constituir ofensa a moral publica.
4. Utilizar expressées que possam ferir a sensibilidade comum.

5. Danificar o edificio, equipamentos e recursos da Escola.

6. Fumar em todo o recinto escolar.

7. Desrespeitar as filas de fornecimento dos servicos, nomeadamente, na Papelaria, na Cantina, no Bar ou
nos Servicos de Administracdo Escolar.

8. Praticar qualquer jogo de azar.

9. Usar um tom de voz que perturbe o normal funcionamento das atividades escolares ou constitua
desrespeito.
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SUBSECCAO I - Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 252 - Dever de assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica, para o aluno, a presenca e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material escolar ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacbes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamento adequado, de acordo com a idade e com o processo de ensino e
aprendizagem.

3. Os Pais e Encarregados de Educagao dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas
em que participem ou devam participar.

Artigo 262 - Faltas
1. Considera-se falta:

a) A auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricao;

b) A falta de pontualidade;

c) A comparéncia sem material escolar ou equipamento necessdrios ao desenvolvimento das
atividades letivas.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. Asfaltas sdoregistadas pelo Professor titular da disciplina ou responsavel pela atividade, no livro de ponto
digital.

Artigo 272 - Natureza das faltas
1. As faltas dadas pelos alunos podem ser consideradas justificadas e injustificadas.
2. Sdo consideradas injustificadas:
a) As faltas para as quais ndo tenha sido apresentada justificagdo, nos termos da lei;
b) As faltas para as quais a justificacdo ndo tenha sido aceite;

c) A falta que resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.
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Artigo 282 - Dispensa da atividade fisica

ESCOLA

SE

1. Oaluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacao Fisica ou Desporto Escolar por
razGes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicac¢des da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre no espago onde decorre a aula
de Educacao Fisica.

3. Sempre que o aluno, por razdes devidamente fundamentadas, se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de Educacdo Fisica, deve ser encaminhado para um espaco em
gue seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 292 - Justificagao de faltas

1. Ajustificacdo de faltas dos alunos do 3.2 ciclo do Ensino Basico é feita pelo Encarregado de Educagao na
Caderneta Escolar. Poderd também ser utilizado outro justificativo legalmente aceite, desde que em
impresso proprio (atestado médico, consulta, etc.).

2. Ajustificacdo de faltas dos alunos do Ensino Secundario é feita pelo Encarregado de Educagdo através de
impresso préprio, a adquirir nos Servigos Administrativos da Escola, ou por outro justificativo legalmente
aceite.

3. A justificacdo deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou até ao terceiro dia util
subsequente a verificagdo da mesma, indicando o motivo, o dia e a atividade letiva em que a falta se
verificou. No Secundario, as justificagdes deverdo dar entrada nos Servicos Administrativos da Escola.

4. Quando ndo for apresentada justificacdo, ou esta ndo for aceite pelo Diretor de Turma, este deve
comunicar tal facto, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, ao Encarregado de
Educacdo.

5. O Diretor de Turma pode solicitar ao Encarregado de Educagdo, ou ao aluno quando maior de idade, os
comprovativos adicionais que entenda necessdrios a justificacao da falta.

6. As faltas serdo consideradas justificadas pelo Encarregado de Educacdo, nas seguintes situacoes:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educacado, ou pelo
aluno quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis;

b) Doenca do aluno, devendo ser declarada por médico se determinar impedimento superior a trés
dias uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou recorrente, uma Unica
declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a
determinou;

c) Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

d) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de falta;
e) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

f) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
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g) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal

assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

h) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo nos termos da legislacdo em
vigor;

i) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma prdtica comummente reconhecida como
propria dessa religido;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

[) Outro facto impeditivo da presencga na Escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel
ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de Turma;

m) Falta de material escolar e falta de pontualidade.
7. Sao justificadas pela Escola as seguintes faltas:

a) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou organizadas pela Escola;

b) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, |he ser aplicada
medida ndo suspensiva da Escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

c) Participagdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades da Escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

d) Participa¢do em atividades desportivas promovidas no ambito do Desporto Escolar.

Artigo 302 - Faltas injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada qualquer justificacdo, conforme previsto no artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas disciplinar
sancionatdria.

2. A ndo-aceita¢do da justificacdo apresentada deve ser fundamentada, de forma sintética, pelo Diretor de
Turma.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educacdo, ou ao aluno maior de
idade, pelo Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
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1. Apds o toque de tolerancia, o Professor devera registar no programa em uso na escola a respetiva falta

de pontualidade.

2. Este tipo de falta é passivel de justificacao.

Artigo 322 - Falta de material

1. Cada Grupo Disciplinar definira, no inicio de cada ano letivo, aguando da planificacdo anual, o material

necessario para cada disciplina.

2. Cada Grupo Setorial, de acordo com a sua especificidade, podera definir nas planificagdes a médio prazo,

alteragdes de material escolar exigido para as atividades letivas.

3. A cada ocorréncia verificada, devera o Professor registar no programa GIAE a respetiva falta de material

e informar o Diretor de Turma.

4. A falta resultante da auséncia de material é passivel de justifica¢do.

Artigo 332 - Auséncia prolongada justificada as atividades escolares

Em situacdo de auséncia continua do aluno, correspondente a uma ou mais semanas, caberd aos docentes

determinar as estratégias adequadas a recuperacgao das aprendizagens.

Artigo 342 - Falta a momentos de avaliagao

1. O Encarregado de Educac¢do deve comunicar a Escola, pelo meio mais expedito e no préprio dia, a

impossibilidade da comparéncia do seu Educando ao momento de avaliagao.

2. Ajustificacdo da falta a um momento de avaliacdo rege-se pelas normas gerais, conforme estipulado do

artigo 292 deste Regulamento relativo a “Justificacdo de faltas”.

3. E da competéncia do professor da disciplina a calendarizag¢do da aplicagdo da atividade de avaliagdo.

4. No caso de ndo ser cumprido o estipulado no ponto 1 do presente artigo, ndo ser apresentada justificacdo

ou a justificacdo ndo ter sido aceite pelo Diretor de Turma, o professor atribuira a classificacdo de zero na

respetiva atividade de avaliacdo.

5. Sempre que um aluno falte a momentos de avaliacdo por representacdo da escola ou participagcdo em

atividades de alta competicdo, o professor da disciplina devera, com o aluno, proceder a uma nova

calendarizagao.

Artigo 352 - Excesso grave das faltas

1. No 32 Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro

do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os Pais e Encarregados de Educacdo ou,

guando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma.
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3. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do limite de

faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

4. Caso serevele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a Escola, e sempre
gue a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens
deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entao
adotados pela Escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 362 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagao e ou corretivas.

2. No 32 ciclo do Ensino Basico, as Atividades de Recuperac¢do das Aprendizagens (ARA) aplicam-se logo que
o aluno ultrapasse o limite de faltas a pelo menos uma disciplina, e apenas uma Unica vez, no decurso do
ano letivo.

3. No Ensino Secundario, Regular e Profissional, as ARA apenas podem ser aplicadas uma unica vez por
disciplina/conjunto de Unidades de Formacao de Curta Dura¢do (UFCD) no decurso de cada ano letivo.

4. A aplicagdo das ARA obedece as seguintes disposi¢Ges:

a) A definicdo das atividades a desenvolver pelo aluno serd da responsabilidade do professor da(s)
disciplina(s);

b) A duragdo da atividade devera corresponder ao mesmo numero de aulas cuja auséncia originou a
situacdo de excesso de faltas;

c) O aluno devera cumprir o tempo de duracdo da atividade num dos espacos referenciados no Plano
Anual de Ocupacgdo dos Tempos Escolares - Biblioteca, Sala de Acompanhamento ao Aluno (SAA) e
Sala de Atividades (SA);

d) Como tarefa obrigatdria, o aluno deve passar para o caderno os registos /apontamentos das aulas
correspondentes as faltas injustificadas da(s) disciplina(s) abrangida(s);

e) Tendo em conta os conteddos em causa, o docente podera optar por uma das atividades: trabalho
de pesquisa sobre o(s) assunto(s) da(s) aula(s) a que ndo assistiu, fichas de trabalho, relatdrios,
leitura de documentos com producdo de textos critico/reflexivos ou outras que considere
oportunas, com possibilidade de apresentacado oral;

5. No cumprimento do estipulado nos pontos anteriores, deverdo verificar-se os seguintes procedimentos:

a) Aviolagdo do limite de faltas injustificadas é comunicada pelo Diretor de Turma ao(s) Professor(es)
da(s) disciplina(s) /UFCDs nos dois dias Uteis seguintes ao prazo limite permitido por lei para a
justificacdo da(s) falta(s) (trés dias uteis);

b) Compete ao(s) Professor(es) da(s) disciplina(s) /UFCDs definir e calendarizar as atividades a realizar
pelo aluno e comunicar ao Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis;

c) O Diretor de Turma notifica, apds a rececdo da informacdo, o Encarregado de Educagéo do aluno,
pelo meio mais expedito;
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d) Oaluno inicia o cumprimento das atividades no prazo maximo de dez dias Uteis, apds a violacdo do

limite de faltas injustificadas previsto na lei;

e) O aluno executa as atividades previstas, acompanhado por um docente e ou um Assistente
Operacional a designar pela Direcao, em local a definir;

f) O aluno deve entregar ao professor(es) da(s) disciplina(s) os documentos/producdes exigidos na
concretizacdo das atividades propostas;

g) Otrabalho desenvolvido pelo aluno deve ser classificado qualitativamente com as mencdes de Apto
e Nao Apto;

h) Compete ao(s) Professor(es) da(s) disciplina (s) / UFCDs entregar ao Diretor de Turma o documento
produzido e classificado;

i) Quando o inicio do cumprimento das atividades de recuperagdo das aprendizagens coincidir com
os finais de periodo (1.2 e 2.2 periodos), 0 mesmo iniciar-se-a na primeira semana do periodo
seguinte;

j) Se no ano letivo em curso nao for possivel o seu cumprimento nos prazos estipulados (final de ano
letivo), é da competéncia do Conselho de Turma pronunciar-se sobre o efeito da ultrapassagem do
limite de faltas injustificadas;

k) No final do ano letivo e apds a reunido final, o Diretor de Turma entrega o documento produzido e
classificado ao Encarregado de Educacdo.

6. Os alunos do Ensino Secundario, Regular e Profissional, quando ultrapassam o limite de faltas em
disciplinas diferentes ou num conjunto de UFCDs sdo obrigados, para além das ARA, a realizacdo de
tarefas de integracao escolar e comunitaria.

a) A determinagdo das tarefas de integracdo escolar e comunitdria a realizar pelo aluno é proposta
pelo Diretor de Turma que pode, se assim o entender, solicitar ao Diretor da Escola que convoque
o Conselho de Turma;

b) O Diretor de Turma ou o Conselho de Turma pode optar por uma das tarefas de integracao e
comunitdria, entre outras, que a seguir se indicam:

i. Colaboragdo no asseio na sala de aula;
ii. Apoio ao bar, refeitdrio, Biblioteca, salas de especialidade e limpeza dos recreios;
iii. Colaboracdo em atividades que estejam a ser desenvolvidas no ambito do Plano de Atividades
da Escola.

c) A aplicagdo da medida de realizacdo de tarefas de integracdo e comunitdria escolar é da
competéncia do Diretor da Escola que, comunica, através do Diretor de Turma, ao Encarregado de
Educacao;

d) E da competéncia do Diretor da Escola nomear o responsével pelo acompanhamento das tarefas e
atividades de integracdo a desenvolver pelo aluno;

e) As tarefas de integracdo escolar e comunitaria a realizar pelo aluno devem ser executadas em
horario ndo coincidente com as atividades letivas do aluno e a duragdo devera corresponder ao
mesmo numero de aulas em falta.

f) As medidas previstas nos nUmeros anteriores devem ocorrer no prazo de uma semana, a partir do
primeiro dia de presenca (apds a ultrapassagem do limite de faltas).
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g) O previsto nos pontos anteriores ndo isenta o aluno da obriga¢do de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido.

-
i |
]
3
(7]

h) Sempre que cesse o incumprimento de dever de assiduidade por parte do aluno, o Conselho de
Turma de avaliacdo final do ano letivo pronunciar-se-4, em definitivo, sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

i) Apods a aplicagdo das medidas previstas nos pontos anteriores, a manutenc¢do da situagdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o Diretor da Escola, na
iminéncia de abandono Escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo.

j) Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas sempre que para o computo do nimero e
limite de faltas tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplica¢do de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

k) No Ensino Basico, o incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengdo no
ano de escolaridade que o aluno frequenta.

[) No Ensino Secundario Regular, o incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a
exclusdo por faltas a(s) disciplina(s) em causa.

Artigo 372 — Auséncia justificada as atividades escolares

Em situacdo de auséncia continuada do aluno, correspondente a uma ou mais semanas, cabera aos docentes
determinar as estratégias adequadas a recuperacgao das aprendizagens.

SECGAO Il - DISCIPLINA E MEDIDAS DISCIPLINARES

A - Infragao
Artigo 382 - Qualificagdo da infragao

1. A violagdo pelo aluno de alguns dos deveres previstos no artigo 102 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
ou no presente Regulamento Interno da Escola, em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da Escola e das relagdes no ambito da Comunidade Educativa,
constituem infragao passivel da aplicacdo de uma das seguintes medidas:

a) medida corretiva;
b) medida disciplinar sancionatdria.

2. A aplicacdo das medidas referidas nas alineas a) e b) do ponto um far-se-a nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 392 - Participagdo da ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do nimero anterior deve
participa-los imediatamente ao Diretor da Escola.
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2. Oaluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunicar imediatamente ao
Diretor de Turma. Este, no caso de os considerar graves ou muito graves, deve comunica-los, no prazo de
um dia util, ao Diretor da Escola.

3. Para os devidos efeitos, devera ser preenchido um impresso préprio.

B — Medidas disciplinares
Artigo 402 - Finalidades das medidas disciplinares

1. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada:

a) Orespeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios;

b) O cumprimento dos deveres dos alunos;

c) A garantia da seguranca de toda a Comunidade Educativa;
d) O normal prosseguimento das atividades da Escola;

e) A correcdo do comportamento perturbador;

f) O reforco da formagdo civica do aluno com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao na
Comunidade Educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatédrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das finalidades identificadas no
numero anterior, finalidades punitivas.

3. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagao, no ambito do
desenvolvimento do Plano de Trabalho da Turma e do Projeto Educativo da Escola.

Artigo 412 - Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideragdo
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias apuradas, atenuantes e agravantes, em que
esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigdes pessoais,
familiares e sociais.

2. Consideram-se circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:

a) O bom comportamento anterior;

b) O seu aproveitamento escolar;

c) O seureconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
3. Consideram-se circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:

a) A premeditacao;
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b) O conluio;

¢) A acumulagdo de infra¢des disciplinares e a reincidéncia no incumprimento dos seus deveres, em
especial no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 422 - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do
artigo 402 do presente Regulamento, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sdo medidas disciplinares corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanalmente, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais ou
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) O condicionamento a participagdo em visitas de estudo ou outras atividades culturais ou
desportivas previstas no Plano Anual de Atividades;

f) A mudancga de turma.

3. Aaplicagdo das medidas corretivas previstas no nUmero anterior € comunicada, no prazo maximo de dois
dias Uteis, aos Pais e Encarregados de Educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 432 - Aplicagdo das medidas disciplinares corretivas
A - Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagGes entre os presentes no
local onde elas decorrem.

2. A adverténcia tem em vista alertar o aluno para que deve evitar esse tipo de conduta e responsabiliza-lo
pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

3. Nasala de aula, a adverténcia é da responsabilidade exclusiva do professor.

4. Fora da sala de aula, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para
repreender o aluno.

B — Ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo, sendo aplicavel ao aluno cujo comportamento seja impeditivo do
normal funcionamento da aula e perturbe o processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos.
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2. Compete ao professor determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da

sala de aula.
3. Desta medida disciplinar corretiva, decorre obrigatoriamente:
a) Uma participacdo escrita da ocorréncia, no prazo maximo de um dia util, ao Diretor de Turma;
b) O acompanhamento do aluno por um Assistente Operacional para a Sala designada para o efeito;

¢) A comunicacdo pelo Diretor de Turma ao Encarregado de Educacdo da ocorréncia verificada,
imediatamente a rececdo da participacao;

d) Quando a ocorréncia for muito grave, o Professor devera comunicar de imediato ao Diretor de
Turma ou ao Diretor da Escola;

e) A faltaresultante da ordem de saida da sala de aula ndo é passivel de justificacdo;

f) A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo Professor, ou pela quinta vez,
independentemente do Professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em Conselho de
Turma;

g) Na sequéncia do previsto na alinea f), o Conselho de Turma analisa a situa¢do, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatorias.

C — Tarefas e atividades de integra¢ao na Escola ou na Comunidade

1. As tarefas e atividades de integracdo na Escola traduzem-se no desenvolvimento de tarefas de carater
pedagdgico que contribuam para o reforgo da formacgdo civica do aluno e promovam um bom ambiente
educativo.

2. Constituem atividades de integracdo educativa, entre outras, aquelas que a seguir se indicam:
a) Colaboracdo no asseio na sala de aula;
b) Apoio ao bar, cantina, Biblioteca, salas de especialidade e limpeza dos recreios;

c) Colaboragdo em atividades que estejam a ser desenvolvidas no ambito do Plano de Atividades da
Escola;

d) Reparacdo do dano provocado pelo aluno.

3. A aplicacdo da medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integragdo na escola é da
competéncia do Diretor da Escola que, para o efeito, deve ouvir o Diretor de Turma que, se assim o
entender, podera convocar o Conselho de Turma.

4. O Diretor de Turma comunica a decisdo ao Encarregado de Educacdo, tratando-se de aluno menor de
idade.

5. As tarefas de integracdo e atividades de integracdo escolar devem ser executadas em hordrio ndo
coincidente com as atividades letivas do aluno e por prazo a definir nunca superior a vinte dias Uteis.
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Para alunos de idade igual ou superior a 16 anos, a medida corretiva prevista no ponto 1 pode ser realizada

fora da Escola, com acompanhamento dos Pais e Encarregados de Educacdo ou de entidade, local ou
localmente instalada, idénea e que assuma corresponsabilizar-se.

7. A Escola pode estabelecer protocolos com entidades locais de idoneidade comprovada para dar
cumprimento ao estipulado no ponto anterior.

8. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da Escola, designadamente,
através do Diretor de Turma ou de um Professor Tutor nomeado para o efeito.

D - Condicionamento no acesso a espagos ou equipamentos

1. O aluno a quem for aplicada esta medida corretiva fica com o acesso condicionado aos espagos e
equipamentos ludicos disponiveis para os alunos.

2. O condicionamento no acesso a espagos ou equipamentos ndo deverd ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

3. A aplicagdo desta medida corretiva é da competéncia do Diretor da Escola que, para o efeito, deve ouvir
o Diretor de Turma, comunicando-a ao Encarregado de Educacgao, tratando-se de aluno menor de idade.

4. O Diretor da Escola comunica aos Coordenadores dos diferentes espagos o nome dos alunos a quem foi
aplicada essa medida corretiva.

E — Mudanga de Turma

1. Aaplicagdo da medida corretiva Mudang¢a de Turma é determinada pelo Diretor que, para o efeito, deve
ouvir o Diretor de Turma que, se assim o entender, podera convocar o Conselho de Turma.

2. A decisdo sera dada a conhecer ao Encarregado de Educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 442 - Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
Professor ou Funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a Dire¢do da Escola.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:
a) Arepreensao registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) A suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de Escola;

e) A expulsdo da Escola.
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Artigo 452 - Aplicacdo das medidas disciplinares sancionatodrias

A - Repreensao registada

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracao for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo e do Diretor nas restantes situagoes.

2. A repreensdo registada deve ser formalizada em impresso préprio e entregue ao Diretor de Turma, no
prazo maximo de dois dias Uteis.

3. O Diretor de Turma comunica a decisdo ao Encarregado de Educac¢do no prazo maximo de um dia util,
pelo meio mais expedito.

4. Arepreensdo registada deve ser averbada, pelo Diretor de Turma, no Processo Individual do Aluno com a
identificacdo do auto decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagao, de facto e de
direito, que norteou tal decisdo.

B — Suspensao até trés dias uUteis

1. Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensdo por trés dias Uteis é aplicada pelo
Diretor da Escola, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado, e sempre
fundamentada nos factos que a suportam.

2. O Diretor da Escola, ouvido o Diretor de Turma que, se assim o entender, podera convocar o Conselho de
Turma, propde um plano de atividades pedagdgicas a realizar pelo aluno, no periodo de duragdo da
suspensao.

3. O plano de atividades pedagdgicas a realizar pelo aluno poder3a, entre outras, contemplar: trabalho de
pesquisa sobre o assunto das aulas a que nao assistir, fichas de trabalho, relatérios, leitura de documentos
com producdo de textos criticos/reflexivos ou outros que considere oportunos, com possibilidade de
apresentagdo oral.

4. O Diretor da Escola comunica a decisdo ao Encarregado de Educacdo, no prazo maximo de dois dias Uteis,
pelo meio mais expedito.

5. O Encarregado de Educacdo é responsavel pelo cumprimento do plano de atividades propostas ao aluno.

6. No primeiro dia util apdés o cumprimento da medida, o aluno deve entregar ao Diretor de Turma os
documentos/producdes propostos no plano de atividades pedagdgicas.

7. Asuspensdo até trés dias Uteis deve ser averbada, pelo Diretor de Turma, no Processo Individual do Aluno
com a identificagdo do auto decisdrio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao, de facto
e de direito, que norteou tal decisao.

8. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas proposto podera dar lugar a instauragdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa ou o ndo cumprimento circunstancia agravante.

C - Suspensao da Escola entre 4 a 12 dias uteis

1. A suspensdo da Escola consiste em impedir o aluno de frequentar as instalagdes da Escola quando,
reconhecidamente, esta for a Unica medida capaz de responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.
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2. Atendendo a gravidade e as circunstancias da infracdo, a medida disciplinar de suspensao da Escola pode
ter uma duracgdo entre 4 a 12 dias Uteis.

3. A decisdo de aplicar esta medida sancionatéria é precedida de audicdo em auto do aluno visado do qual
constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e
a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da
defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o Diretor da Escola, que pode, previamente,
ouvir o Conselho de Turma.

4. Compete ao Diretor da Escola, ouvidos os Pais e Encarregados de Educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria referida no
numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagédgicas a realizar,
corresponsabilizando-os pela sua execugdao e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

D — Transferéncia de Escola

1. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola reporta-se a pratica de factos
notoriamente impeditivos do procedimento do processo de ensino e de aprendizagem dos restantes
alunos da Escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos elementos da Comunidade
Educativa.

2. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de Escola apenas é aplicada a alunos de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, quando estiver assegurada a
frequéncia noutro estabelecimento de ensino e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, se esse
estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, servida
de transporte publico ou escolar.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de Escola é da competéncia da Diregao-
Geral de Educagdo, com possibilidade de delegacdo.

E - Expulsdo da Escola

1. A medida de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como
aluno.

2. A decisdo da aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de expulsdo de Escola é da competéncia da
Dire¢do-Geral de Educacao.

Artigo 462 — Cumulag¢do de medidas disciplinares

1. Aaplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do artigo 422 do presente Regulamento é
acumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.
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3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 472 - Tipificacdo de comportamentos passiveis de aplicacdo de medidas disciplinares corretivas

1. As medidas previstas no ponto 2, alineas a), b), d) e e) (adverténcia, ordem de saida da sala de aula,
condicionamento no acesso a espacos/equipamentos, mudanca de turma), do artigo 422 do presente
Regulamento Interno, serdo aplicadas ao aluno que revele um carater perturbador, sem, contudo, pér em
causa, de uma forma efetiva, o regular funcionamento do processo de ensino e de aprendizagem.

2. Serdao passiveis de aplicacdo de medidas disciplinares corretivas, entre outros, os seguintes
comportamentos:

a) Nao cumprimento das regras gerais da sala de aula;

b) Utilizacdo de linguagem/atitudes incorretas e pouco adequadas;
¢) Entrada na aula de um modo desordeiro e ruidoso;

d) Demonstracgdo de falta de cuidado com todo o material;

e) N3o colaborag¢do com os colegas e/ou professor.

Artigo 482 - Tipificacdo de comportamentos passiveis de aplicacao de medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas previstas no ponto 2, alinea c) (Atividades de integracao) do artigo 422, e no ponto 2, alineas
a) e b) (Repreensao registada e Suspensdo até trés dias Uteis) do artigo 442 do presente Regulamento
Interno, serdo aplicadas ao aluno que revele um carater perturbador, impedindo de forma ostensiva, o
normal funcionamento do processo educativo. Serdo passiveis de tais medidas, entre outros, os seguintes
comportamentos:

a) Reincidéncia de comportamentos previstos no ponto anterior;
b) Abandono da sala de aula sem autorizagao;

c) Desrespeito pelos intervenientes no processo educativo;

d) Uso propositado de linguagem incorreta;

e) Uso de dispositivos mdveis de comunicacdo e de aplicacGes informaticas em contextos de
aprendizagem sem autorizacao do professor;

f) Reincidéncia na ndo utilizag¢do do cartdo de estudante.

2. As medidas previstas no ponto 2, alineas c) e d) (Suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis, Transferéncia
de Escola e Expulsdo da escola) do artigo 442 do presente Regulamento serdo aplicadas ao aluno que
revele qualquer comportamento que afete, de forma particularmente grave, o normal relacionamento
com qualquer elemento da Comunidade Escolar.

3. Serdo passiveis de tais medidas, entre outros, os seguintes comportamentos:
a) Repeti¢cdo dos comportamentos previstos no ponto anterior;

b) Agressdo a colegas, professores ou funcionarios;
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c) Danificagdo intencional do material da Escola;

d) Furto de material;

e) Posse e consumo de substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, e
promocao de formas de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas.

f) Pratica de (Cyber)Bullying, ou outras formas de violéncia virtual, sobre qualquer elemento da
Comunidade Escolar;

g) Uso de dispositivos mdveis de comunicacdo e de aplicacbes informaticas em contextos de
aprendizagem sem autorizagao do professor.

Artigo 492 - Tramitagao do procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauragao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do artigo 432 é do Diretor
da Escola, devendo o despacho instaurador e de nomeacgao do Instrutor, que deve ser um professor da
Escola, ser proferido no prazo de dois dias Uteis, a contar do conhecimento da situac¢do.

2. No mesmo prazo, o Diretor notifica os Pais ou Encarregados de Educacao do aluno, quando este for
menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrdnico, telefénico ou por via postal simples para a
morada constante no seu processo.

3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita ao préprio, pessoalmente.

4. O Diretor da Escola deve notificar o Instrutor da sua nomeagao no mesmo dia em que profere o despacho
de instaura¢do do procedimento disciplinar.

5. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com carater de urgéncia, tendo prioridade sobre os
demais procedimentos correntes da Escola.

6. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data
de notificagdo do Instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo Encarregado de
Educacdo.

7. Osinteressados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

8. No caso de o respetivo Encarregado de Educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma, ou, no
impedimento destes, de outro professor da Turma designado pelo Diretor;

9. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

10. Finda a instrucdo, o Instrutor elabora, no prazo de trés dias uUteis, e remete ao Diretor da Escola, um
documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;
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b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 412 do presente Regulamento.

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

11. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de Escola ou a expulsao de
Escola, a mesma é comunicada para decisdo a Direcdo-Geral de Educacdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 502 - Celeridade do procedimento disciplinar

1. Alinstrugdo do procedimento disciplinar prevista nos pontos 6 a 9 do artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a
seu pedido, em audiéncia a promover pelo Instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagao,
mas nunca antes de decorridas 24 horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao
aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdao presentes, além do Instrutor, o aluno, o Encarregado de

Educagdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma, ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma
designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. Andocomparéncia do Encarregado de Educacao, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizagdo
da audiéncia.

4. Os participantes referidos no ponto 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos
que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaragao de reconhecimento.

5. Na audicdo é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b)
do ponto 10 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado
ao aluno pelo Instrutor, com a informacdo clara e expressa de que ndo estd obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro
elemento presente.

7. Oreconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos temos e para
os efeitos previstos no ponto 2 do artigo 402 deste Regulamento, encerrando a fase da instrucdo e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrugao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realiza¢do da audiéncia oral prevista
no artigo anterior.
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Artigo 512 - Suspensao preventiva do Aluno
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1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauracdo por proposta do Instrutor, o Diretor pode decidir a suspensado preventiva
do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na Escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na Escola;
c) A sua presenca na Escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duragao que o Diretor de Escola considerar adequada na situagdo em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. As faltas do aluno resultantes da suspensdo preventiva:

a) N&o sdo consideradas no respetivo Processo de Avaliagdo nem no Registo de faltas no caso de, do
processo disciplinar, ndo resultar a aplicagao de qualquer medida disciplinar sancionatéria ou se o
processo for arquivado;

b) S3do consideradas no respetivo Processo de Avaliacdo e no Registo de faltas, se do processo resultar
a aplicacdao de uma medida disciplinar sancionatéria de suspensao da Escola até 12 dias uteis. Os
dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdao descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria;

¢) O Encarregado de Educacdo é imediatamente informado da suspensao preventiva aplicada ao seu
Educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor da Escola
deve participar a ocorréncia a respetiva Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

4. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da Escola, ouvidos
os Pais e Encarregados de Educacdo do aluno, quando menor de idade, um plano de atividades
pedagodgicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua execucdo e acompanhamento, podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

5. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor da Escola, ao servico do
Ministério da Educagao e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 522 - Decisdo final do procedimento disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois uteis pelo Diretor da Escola, a contar do momento em que receber o relatdrio do Instrutor ou no
prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcdo-Geral de
Educacdo, no caso de transferéncia e expulsdo de Escola.

2. Adecisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucdo da medida
disciplinar sancionatodria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execu¢do da medida, nos termos
do ndmero seguinte.
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3. A execucao da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da transferéncia ou expulsdo da Escola,

pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatdria no decurso dessa suspensao.

4. Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de Escola, deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde
o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo Encarregado
de Educacdo, quando o aluno for menor de idade.

5. Adecisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos Pais ou respetivo Encarregado de Educagao, nos
dois dias uteis seguintes.

6. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rece¢do, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os Pais ou
o respetivo Encarregado de Educacdo, notificado na data da assinatura do aviso de recegdo.

7. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensado de Escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao nao tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos pontos dois e trés, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da Escola a respetiva
Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em risco.

Artigo 532 - Execuc¢ao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias

1. Compete ao Diretor de Turma o acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atua¢gdo com os Pais e
Encarregados de Educagdo e com os professores da Turma, em fungdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia referida no niUmero anterior é especialmente relevante aquando da execuc¢do da medida
corretiva de atividades de integra¢do na Escola ou no momento do regresso a Escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da Escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova Escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no ponto um, a Escola conta com a colaboracdo dos Servigos
Especializados de Apoio Educativo.

SUBSECCAO I - Recursos e salvaguarda da convivéncia Escolar

Artigo 542 - Recurso hierarquico

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico, nos termos gerais de direito, a
interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos Servigos Administrativos da Escola e dirigido:

a) Ao Conselho Geral da Escola, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;
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b) Ao membro do Governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias

aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplica¢do das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do ponto 2 do artigo 522 deste
Regulamento.

3. OPresidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um Relator, a guem compete analisar
o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

4. Para os efeitos previstos no niumero anterior, pode o Conselho Geral prever uma comissdo especializada
constituida, entre outros, por professores e Pais ou Encarregados de Educac¢do, cabendo a um dos seus
membros o desempenho da fungao de Relator.

5. A decisao do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo Diretor, nos termos dos pontos 5 e 6 do artigo 522 deste Regulamento.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do ponto um é remetido a Escola, no prazo de
cinco dias uteis, cabendo ao Diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no niumero anterior.

Artigo 552 - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdao moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
Escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa
para turma a qual ndo lecione ou nao pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidird sobre o pedido no prazo méaximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na Escola ou no Agrupamento de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas
em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo
do aluno agressor.

SUBSECCAO Il - Responsabilidade Civil e Criminal

Artigo 562 - Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a Dire¢ado
da Escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicag¢do referida no nimero anterior deve ser
dirigida a Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do
tribunal referido no nimero anterior.
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4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela Direcao
da Escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse
da Comunidade Educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos
a formacao do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
Comunidade Educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

CAPITULO Il — DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 572 - Principios fundamentais

1. Aatividade do Pessoal Docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais consagrados na
Constituicdao da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e especificos constantes dos
artigos 22 e 32 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n® 139-A/90, de 28 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n2s 105/97, de 29 de
abril, 1/98, de 2 de janeiro, 35/2003, de 27 de fevereiro, 121/2005, de 26 de julho, 229/2005, de 29 de
dezembro, 224/2006, de 13 de novembro, 15/2007, de 19 de janeiro, 35/2007, de 15 de fevereiro,
270/2009, de 30 de setembro, 75/2010, de 23 de junho, 41/2012, de 21 de fevereiro, e 146/2013, de 22
de outubro), estabelece os principios fundamentais consagrados na Constitui¢cao da Republica Portuguesa

e no quadro dos principios gerais e especificos constantes dos artigos 22 e 32 da Lei de Base do Sistema
Educativo.

SECGAO | - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 582 - Direitos gerais dos Docentes

Sdo garantidos aos Docentes os direitos estabelecidos para os Funcionarios e Agentes da Administracdo
Publica, em geral, bem como os resultantes do Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 592 - Direitos especificos dos Docentes

1. Os direitos especificos do Pessoal Docente reportam-se quer a comportamentos individuais, com relevo
para a formacdo continua, quer a comportamentos institucionais, na perspetiva multipla do
relacionamento com alunos, colegas, Pais e Encarregados de Educa¢do e Comunidade em geral.

2. Sdo garantidos ao Pessoal Docente os direitos estabelecidos para os Funciondrios e Agentes do Estado em
geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do exercicio da funcdo docente e que estdo
previstos nos artigos 42, 52, 62, 72, 82 e 92 do Estatuto da Carreira Docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacdo e informacgédo para o exercicio da funcdo educativa;
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c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da Comunidade Educativa;

f) Direito a colaborag¢do das Familias e da Comunidade Educativa no processo de educagéo dos alunos;

g) Direito a negociagdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 602 - Outros direitos dos Docentes
1. Sdo ainda direitos especificos de todo o Docente:
a) Ser respeitado na sua integridade fisica e moral, ideias e bens;
b) Expressar livremente a sua opinido, respeitando o direito da personalidade dos outros;
c) Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que Ihe assistem;

d) Ser consultado antes de ser designado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido nas suas
razoes;

e) Conhecer previamente toda a documentagdo sujeita a discussdo;

f) Ter acesso a toda a documentacdo, que nao seja classificada, emanada do Ministério da tutela, de
organizagdes representativas dos professores e de outras entidades com repercussao na atividade
docente;

g) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos Orgdos de Dire¢do, Administragio e Gestdo,
Estruturas de orientacdo educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e
colaborar;

h) Apresentar propostas ou meras sugestdes aos Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestio,
diretamente ou por intermédio das Estruturas de orientacdo educativa;

i) Dispor de uma sala com condi¢Ges para preparacao de aulas ou atividades, de acordo com as
possibilidades da Escola;

j) Dispor de um expositor para afixacdo de documentos;

k) Conhecer, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, altera¢des no seu horario habitual
(reunides, interrupgdes das aulas, etc.), salvo em situages excecionais;

I) Dispor de salas destinadas a aulas, apoio pedagdgico ou complemento curricular, com as devidas
condi¢Bes, nomeadamente acusticas, luminosas, térmicas e em completo estado de arrumacgao e
limpeza;

m) Dispor, na medida do possivel, de um cacifo ou espaco equivalente para guardar o seu material;

n) Conhecer as deliberacdes dos Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo e Orgdos e estruturas de
orientacdo educativa, em tempo util, pelos meios mais expeditos;

o) Utilizar equipamentos e servicos nas condi¢Ges regulamentadas;

p) Eleger e ser eleito para os diversos Orgdos de Gest3o da Escola nos termos da legislagio em vigor.
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g) Ver garantido o sigilo dos seus dados pessoais, salvo indicagdo em contrario;

r) Conhecer o Regulamento Interno da Escola.

Artigo 612 - Deveres gerais dos Docentes

O Pessoal Docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os Funcionarios e Agentes
da Administragdo Publica em geral.

Artigo 622 - Deveres especificos dos Docentes

1. Os deveres especificos do Pessoal Docente reportam-se quer a comportamentos individuais, com relevo
para a formagdo continua, quer a comportamentos institucionais, na perspetiva multipla do
relacionamento com alunos, colegas, Pais e Encarregados de Educagao e Comunidade em geral.

2. Paraalém do cumprimento dos deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado em geral,
o Corpo Docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres profissionais decorrentes do exercicio da
fungdo docente previstos no ponto 2 do artigo 102 do Estatuto da Carreira Docente.

3. S3o deveres especificos dos Docentes:
a) Contribuir para a formacgéo e realizacdo integral dos alunos;

b) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relagbes de respeito mutuo, em especial entre Docentes, Alunos,
Encarregados de Educagdo e Pessoal Nao Docente;

c) Participar na organizac¢do e assegurar a realizacdo das atividades educativas;
d) Gerir o processo de ensino e de aprendizagem, no ambito dos programas definidos;

e) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe
sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacdo e de reforco da qualidade da educacdo
e ensino;

f) Colaborar na preservacdo e uso adequado das instala¢des e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e renovacgao;

g) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo da existéncia de casos
de criangas ou jovens com necessidades educativas.

Artigo 632 - Outros deveres dos Docentes
1. Sdo ainda deveres especificos dos Docentes:

a) Usar de lealdade para com alunos, colegas e funciondrios, respeitando-os nas suas pessoas, ideias,
bens e fungdes;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de
exclusao e discriminacao;
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Incutir no aluno, enquanto membro integrante de uma sociedade, o sentido de responsabilidade e

§

de cidadania empatica e o respeito pela pessoa humana e pelo patrimonio (natural, cultural e
arquitetonico);

Resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contacto com
os alunos ou com outros membros da Comunidade Escolar;

Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservac¢do do edificio, do mobiliadrio e do material
escolar;

Respeitar a confidencialidade dos dados respeitantes ao aluno e a sua familia;
Desenvolver o processo de avaliagao de forma consciente, responsdvel, permanente e participada;

Refletir sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas atividades de
avaliacdo da Escola;

Fornecer ao Diretor de Turma todas as informagdes solicitadas acerca do aproveitamento e
comportamento dos alunos;

Proceder ao registo do conteudo programatico relativo a cada aula ou sessdo de trabalho;

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, que devera fechar a chave, garantindo a
sua arrumagao;

Solicitar autorizagdo ao Orgdo de gestdio competente e, eventualmente, aos Encarregados de
Educacgdo, para ministrar a aula fora do recinto escolar;

m) Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servigos que utiliza;

n)

o)

p)

q)

t)

u)
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Manter o telemodvel desligado durante as aulas ou reunides;

Comunicar ao Orgdo de Gest3o a auséncia prevista as atividades letivas, conforme legislagdo em
vigor;

Providenciar a permuta da sua aula com outro docente do Conselho de Turma ou de disciplina,
conforme estipulado no Plano Anual de Ocupac¢do dos Tempos Escolares;

Comunicar aos Encarregados de Educacdo a alteracdo do horario de lecionagdo da disciplina,
guando ndo for possivel nenhuma das situacdes previstas nas alineas o) e p);

A situacdo referida na alinea q) reveste-se de um carater excecional (e sé depois de autorizada pelo
Diretor/ Diregdo Executiva);

Adquirir o cartdo eletrénico adotado na Escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade;

Conhecer e respeitar toda a legislacdo que lhe diz respeito;

Cumprir e fazer cumprir o estipulado no presente Regulamento Interno.
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SECGAO Il — FALTAS DOS DOCENTES

Artigo 642 - Faltas dos docentes

1. As faltas dadas ao abrigo do artigo 1022 do Estatuto da Carreira Docente devem ser justificadas segundo
o modelo oficial do Ministério da Educacdo no préprio dia, ou no dia seguinte, desde que tenha sido feita
comunicacdo prévia ao Diretor.

2. Sempre que o Docente saiba com antecedéncia que precisa de faltar em determinado dia, e no caso de
nao ter efetuado permuta, deve comunicar ao Diretor.

3. Ao Pessoal Docente, aplica-se a legislagao geral em vigor na Fun¢do Publica em matéria de faltas, férias e
licengas, com as adaptagGes constantes no Estatuto da Carreira Docente.

SECCAO Ill - FORMACAO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 652 — Formagao do Pessoal Docente

1. Aformacgao do Pessoal Docente desenvolve-se de acordo com os principios gerais constantes do ponto 1
do artigo 302 da Lei de Bases do Sistema Educativo, competindo ao Ministro da Educagdo o respetivo
planeamento, coordenacgao e avaliagdo global.

2. A formacgdo do Pessoal Docente é regulamentada em diploma préprio, sem prejuizo do disposto nos
artigos 319, 332 e 352 da Lei de Bases do Sistema Educativo e nos artigos 129, 1392, 149, 142 15%¢ 162 do
Estatuto da Carreira Docente.

SECGAO IV — REGIME DISCIPLINAR

Artigo 662 - Principio geral do regime disciplinar do Corpo Docente

Ao Pessoal Docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administracdo Central,
Regional e Local, com as adaptagdes previstas nos artigos 1139, 1142, 1159, 1162 e 1172 do Estatuto da Carreira
Docente.

CAPITULO IV — DO PESSOAL NAO DOCENTE

SECGAO | — DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 672 - Direitos gerais do Pessoal Nao Docente

Sdo garantidos ao Pessoal Ndo Docente os direitos estabelecidos para os Funcionarios e Agentes da
Administracdo Publica, bem como aqueles que decorrem da aplicacdo da lei.
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Artigo 682 - Direitos especificos do Pessoal Ndo Docente
1. S3o direitos especificos do Pessoal Nao Docente:
a) Odireito ainformacao;
b) O direito a formacéo;
c) Odireito a saude, higiene e seguranga;
d) O direito a participacdo no processo educativo;
e) O direito ao apoio técnico, material e documental;

f) O direito ao exercicio da atividade sindical e a negociagdo coletiva nos termos da lei geral.

Artigo 692 - Outros direitos do Pessoal Nao Docente
1. Constituem, igualmente, direitos do Pessoal Ndo Docente:

a) Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens, bem como pelas fungGes que
desempenha;

b) Colaborar com o Orgdo de Gestdo, Diretores de Turma e Professores na implementag3o do Plano
Anual de Atividades e na resolugdo de assuntos do interesse da Comunidade Escolar;

¢) Colaborar na fungdo educativa da Escola;

d) Ser atendido nas suas solicitacGes e esclarecido nas suas duividas por quem de direito na estrutura
escolar;

e) Ser escutado nas suas sugestoes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

f) Usufruir de instalagdes e equipamentos com as condi¢des necessarias ao exercicio das fungdes;
g) Utilizar equipamentos e servigos nas condi¢des regulamentadas;

h) Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor na Escola;

i) Conhecer o Regulamento Interno da Escola.

Artigo 702 - Deveres gerais do Pessoal Nao Docente

O Pessoal Nao Docente estad obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os Funciondrios e
Agentes da Administracdo Publica em Geral.

Artigo 712 - Deveres Especificos

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica, sdo deveres especificos do Pessoal Nao
Docente:

a) Contribuir para a plena formagao, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e alunos;
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b) Contribuir para a correta organiza¢do dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino e assegurar a

realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;
c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacdo das instalacbes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o Orgdo executivo da escola na
prossecucdo desses objetivos;

e) Participar em a¢Ges de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na deteg¢do de situacdes que exijam
corregao ou intervengao urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas
fungdes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informac&o relativa
as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educagao;

h) Respeitar as diferencgas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 722 - Outros deveres do Pessoal Nao Docente
Constituem, ainda, deveres do Pessoal Ndo Docente:
a) Respeitar os outros membros da Comunidade Escolar nas suas pessoas, ideias, bens e fung¢oes;

b) Manter normas de civismo e corre¢dao exemplar no atendimento e trato de alunos, professores e
funcionarios, bem como na relagdao com todas as pessoas que se dirijam a Escola;

c) Colaborar para a unidade e boa imagem da Escola e dos servigos por ela disponibilizados;

d) Informar o Orgdo de Gest3o, sempre que verifique um comportamento menos adequado de algum
elemento da Comunidade Escolar;

e) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos, promovendo um bom ambiente educativo;
f) Conhecer e respeitar toda a legislacdo respeitante a Instituicdo;

g) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;

h) Desempenhar com eficiéncia todo o trabalho que legalmente lhe for distribuido;

i) Manter o telemdvel desligado sempre que esteja em servico;

j)  Nao utilizar os servigos de bar nos intervalos dos tempos letivos;

k) Usar o cartdo magnético na entrada e saida e sempre que seja necessdrio sair do espaco escolar,
mesmo em servigo.

SECCAO Il — COMPETENCIAS DO PESSOAL NAO DOCENTE
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Artigo 732 - Competéncias da Coordenadora Técnica

1. A Coordenadora Técnica esta hierarquicamente dependente do Diretor, integra o Conselho
Administrativo e coordena toda a atividade administrativa das dreas de gestdao dos recursos humanos, da
gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢cdes da gestdao do expediente e arquivo.

2. Compete a Coordenadora Técnica:
a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao Servigco Administrativo no exercicio didrio das suas tarefas;
b) Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;

c) Propor as medidas tendentes a modernizagdo, eficiéncia e eficicia dos Servicos de Apoio
Administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos respeitantes ao seu funcionamento;

e) Assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento de acordo com as linhas tragadas pelo Diretor e
pelo Conselho Geral;

f) Coordenar, de acordo com as orientagdes do Conselho Administrativo, a elabora¢do do Relatério
de Contas;

g) Manter devidamente atualizado o arquivo da Escola e zelar pela sua preservagdo;

h) Orientar e controlar a elaboragdo dos varios documentos passados pelos servicos de Administracdo
Escolar e a sua posterior assinatura;

i) Providenciar para que todos os servicos inerentes a area de alunos estejam preparados e em
ordem, nos prazos estabelecidos;

j) Proceder a leitura do Didrio da Republica tomando as providéncias necessarias para que a legislacdo
de interesse para a Escola seja distribuida pelas diferentes areas e demais entidades determinadas
pelo Diretor;

k) Apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas do Pessoal Administrativo;

[) Exercer o cargo de secretdria do Conselho Administrativo;

m) Dar cumprimento as deliberagGes do Diretor que respeitarem aos Servicos Administrativos;
n) Assinar as requisicdes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

0) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros utilizados
pelos servigos administrativos;

p) Ter sob guarda o selo branco da Escola;
g) Levantar autos de noticia ao Pessoal Administrativo relativos a infracGes disciplinares verificadas;

r) Apreciar qualquer outro assunto respeitante aos Servicos de Administracdo Escolar, decidindo os
que forem da sua competéncia e expondo ao Diretor os que a ultrapassarem.
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Artigo 742 - Competéncias dos Assistentes Técnicos

1. Aos Assistentes Técnicos compete, sob a orientacdo do Chefe de Servicos, desenvolver todas as atividades
inerentes aos Servicos de Administracdo Escolar: Expediente, Arquivo, Procedimentos Administrativos,
Contabilidade, Pessoal, Aprovisionamento, Economato e Ac¢do Social Escolar.

2. Aos Assistentes Técnicos compete ainda:

a) Providenciar o atendimento e a informacdo a Pessoal Docente e Ndo Docente, Alunos,
Encarregados de Educacdo e outros utentes;

b) Receber com cortesia e eficiéncia os utentes dos servicos;
c) Prestar todos os esclarecimentos e informagGes pretendidas no ambito das suas fungoes;

d) Assegurar o tratamento e divulgagdo de informag3o entre os diferentes Orgdos da Escola e entre
estes e a Comunidade Escolar e demais Entidades;

e) Respeitar a natureza confidencial de toda a informacdo relativa ao Pessoal Docente, Ndo Docente
e Discente;

f) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transagdes financeiras
e contabilisticas;

g) Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando designado pelo Diretor;

h) Manter organizados e atualizados os processos relativos a situa¢cdo do Pessoal Docente e Nao
Docente, designadamente o processamento de vencimentos e registo de assiduidade;

i) Manter atualizado um ficheiro completo de todo o Pessoal Docente, Ndo Docente e discente;
j) Organizar os processos individuais dos alunos candidatos a subsidios ou bolsas de estudo;

k) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como todas as a¢ées no ambito
da prevencao;

[) Apoiar os alunos em situacdo de doencga ou de acidente escolar;
m) Planear e organizar os Transportes Escolares em colabora¢do com a Autarquia;

n) Desenvolver procedimentos de aquisicido de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diferentes areas de atividades da Escola;

0) Rececionar e conferir produtos e materiais solicitados;
p) Manter atualizado o registo de existéncias, entradas e saidas dos produtos;
g) Fornecer, mediante requisicdo, produtos ou materiais;

r) Superintender diretamente os servicos de papelaria, reprografia, bar, bufete e cantina para efeitos
de controlo de funcionamento e de execucdo.

Artigo 752 - Competéncias do Encarregado Geral Operacional

1. Ao Encarregado Geral Operacional da Escola compete coordenar e supervisionar as tarefas dos assistentes
operacionais.

2. Compete-lhe ainda:
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a) Orientar, coordenar e supervisionar o servico distribuido aos assistentes operacionais, cumprindo
as diretrizes do Diretor;

b) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovacao
do Diretor;

c) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solucdes;

d) Comunicar infragGes disciplinares do pessoal a seu cargo;

e) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamentos;

f) Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infragées disciplinares verificadas;

g) Fazer o mapa-resumo de faltas do Pessoal Docente extraido dos registos da funciondria responsavel
e entrega-lo nos Servigos Administrativos.

Artigo 762 - Competéncias dos Assistentes Operacionais
1. Compete aos Assistentes Operacionais o exercicio de apoio geral na Escola, nomeadamente:

a) Participar com todos os membros da Comunidade Educativa no acompanhamento dos alunos
durante o funcionamento da Escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Assegurar a limpeza, arrumacgao e conservagao das instala¢des Escolares a seu cargo;

c) Zelar pela boa utilizagdo das instalacgées bem como do material diddtico e informatico,
comunicando estragos ou extravios;

d) Preparar e transportar o material requisitado pelos docentes para a sala de aula;

e) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utentes da Escola com corregao,
simpatia e disponibilidade;

f) Controlar as entradas e saidas dos alunos;

g) Zelar pelo bom comportamento dos alunos nos intervalos e ainda pelo siléncio nas zonas de acesso
as salas de aula durante as atividades letivas;

h) Fazer um acompanhamento personalizado a alunos que necessitem de recursos humanos
especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao;

i) Nao se ausentar da Escola no periodo de trabalho, exceto em servico ou autorizado pelo Diretor, e
nado se ausentar do seu local de trabalho;

j) Nao interromper as atividades letivas a ndo ser por motivos devidamente justificados;
k) Abrir e encerrar as portas das instalages a seu cargo;
I) Acompanhar os alunos a diversos espagos da escola-sempre que um docente o solicite;

m) Participar a Direcdo da Escola, preferencialmente por escrito, problemas de natureza disciplinar
com os alunos, sempre que ocorram;

n) Prestar assisténcia aos alunos em situacdes de primeiros socorros e, sempre que necessario, fazer
o0 acompanhamento a unidades hospitalares;

o) Efetuar atendimento nos servigos de papelaria, reprografia, bar e rececao;
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p) Apurar diariamente a receita proveniente da papelaria, da reprografia e do bar e entrega-la ao

tesoureiro;
g) Organizar, coordenar e confecionar refei¢cGes e outros alimentos;
r) Informar sobre a necessidade de aquisicdo de produtos e alimentos;

s) Zelar pela mais rigorosa higiene nos servicos, em particular, nos que fornecam alimentos e nas
instalacdes sanitdrias;

t) Cumprir as normas basicas de limpeza e desinfecdo do refeitério, bem como observar atos de
higiene na confecdo das refeicdes, conservacao e manipulacdo de produtos de natureza alimentar;

u) Registar as faltas dos professores que ndo estejam na sala de aula ou nas suas imediages e solicitar
a sua substituicao;

v) Atuar em conformidade com o Plano de Emergéncia e Evacuac¢do da Escola;
w) Usar bata e o cartdo identificativo durante o horério de servico.
2. Ao assistente operacional que desempenha a fun¢do de Auxiliar de Biblioteca Escolar, compete:
a) Fazer o atendimento dos utilizadores da Biblioteca;
b) Orientar os utilizadores no manuseamento dos varios suportes;

c) Vigiar os utilizadores do espago multifuncional da Biblioteca - zona de atendimento/empréstimo,
zona de leitura (formal e de lazer), zona de consulta (individual e em grupo), zona das TIC, zona dos
audiovisuais e drea de exposi¢les (atrio da Biblioteca);

d) Colaborar na formagao dos utilizadores (pesquisa, materiais de apoio);

e) Contabilizar a leitura presencial, o empréstimo domicilidrio, empréstimo para as salas de aula e o
visionamento de filmes;

f) Colaborar no tratamento técnico dos documentos que ddo entrada na Biblioteca, fazendo o
respetivo registo, preenchendo a Ficha Excel (monografias, documentos dudio e video) e a Ficha
Kardex (revistas, jornais), e procedendo a etiquetagem;

g) Zelar pela manutencdo dos equipamentos e pela preservacdo do fundo documental;
h) Zelar pela limpeza das instalagGes;

i) Secretariar o Professor Bibliotecario, Coordenador da Biblioteca;

j) Colaborar no desenvolvimento do Plano Anual de Atividades da Biblioteca Escolar;

k) Colaborar na atualizagdo anual da Base de Dados a remeter a Rede BE.

SECGAO lll - REGIME DISCIPLINAR

Artigo 772 - Regime disciplinar do Pessoal Nao Docente

Ao Pessoal Ndo Docente é aplicavel o disposto no Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — Anexo a Lei n.2 58/2008, de 9 de setembro.
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CAPITULO V — RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

Artigo 782 - Responsabilidade dos membros da Comunidade Educativa

1. A autonomia dos Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas pressupde a responsabilidade de
todos os membros da Comunidade Educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacado e a igualdade
de oportunidades no acesso a Escola, bem como a promocdao de medidas que visem o empenho e o
sucesso escolares, a prossecuc¢do integral dos objetivos dos referidos Projetos Educativos, incluindo os de
integragdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores
da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos
direitos e deveres que lhe estdo associados.

2. Aescola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagao, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito.

3. AComunidade Educativa referida no ponto um integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades,
os Alunos, os Pais ou Encarregados de Educacdo, os Professores, o Pessoal ndo Docente das escolas, as
Autarquias locais e os Servigos da Administragao Central e Regional com interveng¢do na area da educagao,
nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 792 - Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, regulado pela Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, pelo Regulamento Interno da Escola e pela

demais legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, pelo Regulamento Interno da Escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos,
funciondrios e, em especial, pelos professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Artigo 802 - Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em
ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na Escola.

2. O Diretor de Turma, enquanto coordenador do Plano Curricular de Turma, é o principal responsdvel pela
adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promocdo de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos Pais ou
Encarregados de Educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.
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Artigo 812 - Autoridade do professor

1. Aleiprotege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formacdo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas fungoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisoes
dos professores relativas a avaliacao dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o
Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
Conselho com a respetiva aprovacgao, exceto se o contrario daquela expressamente constar-

4. Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, sendo a pena aplicdvel ao
crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 822- Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educagao

1. Aos Pais ou Encarregados de Educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder —
dever de dirigirem a educac¢do dos seus filhos e Educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos Pais ou Encarregados de
Educagdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu Educando;
b) Promover a articulagdo entre a educagao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino,
nomeadamente de forma a:

i. assegurar a frequéncia assidua das aulas e outras atividades escolares, bem como o
cumprimento das tarefas didrias;

ii. manter um correto comportamento escolar;
iii. estimular a pontualidade e o empenho no processo de aprendizagem;

iv. zelar para que os seus filhos/educandos se fagam acompanhar do material necessério para cada
disciplina, bem como do cartdo de estudante;

d) Contribuir para a criacdo e execuc¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da Escola e
participar na vida da Escola;

e) Cooperar com os Professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus Educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos Professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou Educandos o dever de respeito para com os Professores, o Pessoal ndo Docente e os
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colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da Comunidade
Educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu Educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da Escola;

i) Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus Educandos;

j) Comparecer na Escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno da Escola e subscrever a
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

[) Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu Educando.

3. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu Educando, quando diferentes, informando a Escola em caso de alteragdo.

4. Os Pais ou Encarregados de Educacdo sdao responsaveis pelos deveres dos seus Educandos, em especial
guanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

5. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno, considera-se Encarregado de Educa¢do quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungGes executivas na direcdo de instituicGes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

6. Em caso de divdrcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o Encarregado de Educacao
serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

7. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das fun¢des de Encarregado de Educacao.

8. O Encarregado de Educagao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario,
gue qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta
do outro progenitor.
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Artigo 832- Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educac¢ao
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1. O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educacgao, relativamente aos seus filhos ou Educandos
menores ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais ou Encarregados de Educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou Educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na Escola sempre que os seus filhos e ou Educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audi¢do
é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou Educando;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou Educandos, das medidas de recuperagdo definidas pela
Escola nos termos do Estatuto do Aluno, das atividades de integragdo na Escola e na Comunidade
decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. Oincumprimento reiterado, por parte dos Pais ou Encarregados de Educacdo, dos deveres a que se refere
o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da Escola, de comunicagao do facto a competente
Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no
Estatuto.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos Pais ou Encarregado de Educag¢do de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no ponto dois pode ainda determinar por decisdo da Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a
comunicagdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessGes de capacitagdo parental, a promover
pela Equipa Multidisciplinar da Escola, sempre que possivel, com a participacdo e colaboragdo de Juizes e
Magistrados de Ministério Publico dos Tribunais de familia e menores, membros ou representantes da
Comissdao Nacional de Protecdo de Criancas e Jovens em risco ou das CPCJ, técnicos das equipas
multidisciplinares de apoio aos Tribunais da Seguranca Social, membros da Comunidade Educativa, entre
outros.

5. Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a Comissdo de Protecdo
de Criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico, dinamizar as a¢Ges de capacitagdo
parental a que se refere o nimero anterior.

6. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus Educandos e ndo incluidos no ambito
da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento, por parte dos Pais ou Encarregados de Educacdo, do disposto na parte final da alinea
b) do ponto dois do presente artigo presume a sua concorddncia com as medidas aplicadas ao seu filho
ou Educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da Escola, qualquer dos procedimentos
obrigatdrios previstos nos artigos 302 e 312 do Estatuto do Aluno.
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Artigo 842 - Contraordenagdes

1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos Pais ou Encarregado
de Educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o ponto dois do artigo anterior,
aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacdo parental determinadas e
oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenacgbes previstas no ponto um sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo Educando em
causa, na regulamentagdo que define os apoios no ambito da A¢do Social Escolar para aquisicdao de
manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangao prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos Pais ou Encarregados de Educacgdo dos seus deveres relativamente a mais
do que um Educando, sao levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4. Nasituagdo a que se refere o nUmero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, no mesmo
ano escolar, o valor mdximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do Ensino
Basico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da Ac¢do Social Escolar para a aquisicdo de
manuais escolares.

5. Tratando-se de Pais ou Encarregados de Educagdo cujos Educandos beneficiam de apoios no ambito da
Acdo Social Escolar, em substituicdo das coimas previstas nos pontos dois a quatro, podem ser aplicadas
as sangoes de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdao, desde que o seu beneficio para o
aluno ndo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao Diretor-Geral da Administragao Escolar, por proposta do Diretor da Escola, a elaboragao dos
autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenac¢do, sem prejuizo da colaboragdo
dos servicos inspetivos em matéria de educacdo, e a aplicacao das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita prépria da Escola.

9. Oincumprimento, por causa imputdvel ao Encarregado de Educacdo ou ao seu Educando, do pagamento
das coimas, a que se referem os pontos dois a quatro, ou do dever de restituicdo dos apoios escolares
estabelecido no ponto cinco, quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor da Escola:

a) No caso de Pais ou Encarregados de Educacdo aos quais foi aplicada a sancdo alternativa prevista
no ponto cinco, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da Ac¢do Social
Escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos pontos dois,
trés ou quatro, consoante os casos.

10.Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do ponto 9, a duragdo maxima da sanc¢do alternativa prevista
no ponto cinco é de um ano escolar.

11.Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacdes, sdo aplicaveis
as disposi¢des do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacdo Social.
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Artigo 852- Papel do Pessoal Nao Docente da Escola
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1. O Pessoal Nao Docente das Escola deve colaborar no acompanhamento e integracdao dos alunos na
Comunidade Educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulacio com os Docentes, os Pais ou Encarregados de
Educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO), escolar e profissional, integrados ou ndo em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de situacoes
problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para
estes, envolvendo a Comunidade Educativa.

3. O Pessoal Ndao Docente das Escola deve realizar formagdo em gestdao comportamental, se tal for
considerado Util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formagdo constante do nimero anterior é identificada pelo Diretor da Escola e deve,
preferencialmente, ser promovida pela Equipa Multidisciplinar de Educagdo Inclusiva.

Artigo 862- Intervengao de outras entidades

1. Perante situagdo de perigo para a seguranca, saude, ou educac¢do do aluno, designadamente por ameaca
asuaintegridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor da Escola diligenciar para lhe pér termo, pelos meios
estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida privada do aluno e da sua
familia, atuando de modo articulado com os Pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o Diretor da Escola solicitar, quando necessario, a
cooperacdo das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicao dos Pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno,
a intervencdo da Escola no ambito da competéncia referida nos niUmeros anteriores, o Diretor da Escola
deve comunicar imediatamente a situacdo a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens com competéncia
na drea de residéncia do aluno ou, no caso de esta nao se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério
Publico junto do tribunal competente.

4. Se a Escola, no exercicio da competéncia referida nos pontos um e dois, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor
comunicar a situacgdo as entidades referidas no nimero anterior.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS DE DIRECAO, ADMNISTRACAO E GESTAO

Artigo 872 - Orgdos de Dire¢do, Administragdo e Gestdo

1. Os Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo da Escola, enquanto estruturas destinadas a assegurar o
funcionamento da Escola, devem exercer as suas competéncias com um triplo objetivo:

a) Acompanhar o processo de planeamento, implementacdo, consecucdo, avaliacdo e revisdo do
Projeto Educativo da Escola;
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b) Criar condi¢Ges de abertura a participacdo do tecido comunitario envolvente de modo a possibilitar
uma utilizacdo mais diversificada de recursos humanos, experiéncias, espacos e apoios financeiros;
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c) Superintender a aplicagdo das normas e orientagdes consignadas no Regulamento Interno da
Escola.

2. Nos termos do Regime de autonomia, administracdo e gestdo, sdo Orgdos de Administracdo e Gestdo de
Direcao, Administracdo e Gestdo da Escola os seguintes:

a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

SECCAO | — CONSELHO GERAL

Artigo 882 - Conselho Geral

O Conselho Geral é o Orgdo de Diregdo Estratégica, responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da

atividade da Escola, assegurando a participacdo e representa¢do da Comunidade Educativa, nos termos e
para os efeitos do n.2 4 do Artigo 482 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 892 - Composi¢ao do Conselho Geral

1. Na Escola Secundaria/3 Camilo Castelo Branco, o Conselho Geral é composto por vinte e um elementos:

a) Oito Docentes;
b) Dois elementos do Pessoal Ndo Docente;
¢) Quatro representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;

d) Dois alunos do Ensino Secundario (um aluno do Ensino Diurno e um aluno do Ensino Noturno);

e) Trés representantes da Autarquia;
f) Dois representantes da Comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 902 - Competéncias do Conselho Geral

As competéncias do Conselho Geral sdo as definidas no artigo 132 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 912 - Designagao dos representantes

A designacdo dos representantes é feita de acordo no artigo 142 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 922 - Elei¢Ges para o Conselho Geral

Os procedimentos relativos as elei¢cdes ddo os definidos no artigo 152 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 932 - Mandato do Conselho Geral

O regulamento relativo ao mandato segue o disposto no artigo 162 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 942 - Reunides do Conselho Geral

O regulamento relativo as reunides de Conselho Geral segue o disposto no artigo 172 do Decreto-Lei 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 952 - Diretor

O Diretor é o Org3o de Administracio e Gestdo da Escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, plasmado na subsecgdo |, artigo 21 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragGes que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 962 - Competéncias do Diretor
1. As competéncias do Diretor sdo as definidas na Lei.

2. As condi¢Ges de recrutamento para o Diretor sdo as estabelecidas na subsecgdo Il, artigo 212 do Decreto-
Lei 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 972 - Procedimento concursal

O procedimento concursal é definido na subseccdo |, artigo 222 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 982 - Elei¢ao para Diretor

ESCOLA

SE

Os procedimentos a adotar na eleicao do Diretor sdo os definidos na subseccdo I, artigo 232 do Decreto-Lei
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 992 - Posse do Diretor

A tomada de posse é definida na subseccdo I, artigos 242 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 1002 - Mandato do Diretor

O mandato do Diretor é definido na subsecgdo |, artigos 252 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 1012 - Regime do exercicio de fungdes do Diretor

O exercicio de fun¢des do Diretor é definido na subsecgdo |, artigo 262 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 1022 - Direitos do Diretor

Os diretos do Diretor sdo os definidos na subseccdo |, artigo 272 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 1032 - Direitos especificos do Diretor

Os diretos especificos do Diretor sdo os definidos na subsecc¢do I, artigo 282 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de
abril.

Artigo 1042 - Deveres especificos do Diretor

Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao Pessoal
Docente, o Diretor e os Adjuntos estdo sujeitos a deveres especificos, definidos na subsecgdo I, artigo 292 do
Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 1052 - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por Adjuntos, nas condicGes
definidas na subsecgdo |, artigo 192 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 1062 - Assessoria da Direcao

Para apoio a atividade do Diretor, podem ser constituidas assessorias técnico-pedagdgicas nos termos
definidos na subsecc3o I, artigo 302 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril.
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SECCAO Ill - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 1072 - Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagdégico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacao inicial e continua do pessoal docente (subseccdo Il artigos 312 a 352 do Decreto-Lei 75/2008, de 22
de abril, com as alteragdes que |he foram introduzidas pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho).

Artigo 1082 - Competéncias do Conselho Pedagégico

As competéncias do Conselho Pedagdgico sdo as definidas na subseccdo Ill, artigo 332 do Decreto-Lei 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 1092 - Funcionamento do Conselho Pedagégico

1. OConselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.

2. Em cada reunido é elaborada uma ata, aprovada em minuta. Da minuta da ata tornam-se publicos os
assuntos de interesse para a Comunidade Escolar.

3. O Conselho Pedagdgico rege-se por regulamento préprio, a aprovar, por maioria, em reunido ordindria a
realizar nos primeiros 30 dias de inicio do seu mandato, podendo ser revisto no inicio de cada ano letivo.

4. O Presidente do Conselho Pedagdgico, no impedimento prolongado de algum Coordenador de
Departamento ou de Diretores de Turma estar presente na reunidao, nomeara o segundo elemento mais
votado para o cargo em questdo.

5. O Conselho Pedagégico pode, no seu regimento, consagrar a audicdo presencial quer de elementos
responsaveis por qualquer das dreas funcionais da escola, quer stakeholders internos e externos, quer
ainda de elementos especialistas em matéria de carater pedagdgico, sempre que oportuno.

6. Para apoio ao cumprimento das suas competéncias, o Conselho Pedagdgico pode constituir grupos de
trabalho, de carater permanente ou temporario, a designar pelo Diretor.

Artigo 1102 - Composi¢do do Conselho Pedagégico
1. Compde o Conselho Pedagdgico da Escola Secundaria/3 Camilo Castelo Branco:
a) O presidente que &, por ineréncia, o Diretor da Escola;

b) Os sete coordenadores dos sete departamentos curriculares: Ciéncias Exatas, Ciéncias
Experimentais, Ciéncias Sociais e Humanas, Expressoes, Filosofia e Educacdo Moral e Religiosa
Catolica, Linguas Germanicas e Linguas Romanicas e Classicas;
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c) Os dois coordenadores de Diretores de Turma, um do 3° Ciclo do Ensino Basico e outro do Ensino

Secundario;
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d) O Coordenador dos Cursos de Ensino Recorrente;
e) O Coordenador dos Cursos Qualificantes;

f) O Coordenador da Biblioteca Escolar;

g) O Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo;

h) O Coordenador da Educacdo Especial.

Artigo 1112 - Designag¢Oes e Mandatos da Equipa do Conselho Pedagégico

1. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares sdo nomeados pelo Diretor, de acordo com o ponto
3 do artigo 1252 do presente Regulamento. O exercicio do cargo tem a dura¢do de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.

2. Os Coordenadores de Diretores de Turma sdo designados pelo Diretor, de acordo com o artigo 472 do
Presente Regulamento. O exercicio do cargo tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

3. O Coordenador dos Cursos do Ensino Recorrente &, por ineréncia, um elemento da Dire¢do responsdvel
por essa area. O exercicio do cargo tem a durag¢do de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

4. O Coordenador dos Cursos Qualificantes é designado pelo Diretor. O exercicio do cargo tem a duragao de
um ano.

5. O Coordenador da Biblioteca Escolar é um Professor Bibliotecdrio designado pelo Diretor apds processo
concursal interno (ou externo, caso se verifique a inexisténcia na Escola de docentes a afetar para as
funcgdes de Professor Bibliotecario). O exercicio do cargo tem a duragdo de quatro anos (Portaria 192-
A/2005 de 29 de Junho).

6. O Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo é designado pelo Diretor. O exercicio do cargo tem a duragao
de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

7. Coordenador da Educacdo Especial é designado pelo Diretor. O exercicio do cargo tem a duracdo de
quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

SECGAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 1122 - Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da Escola, de acordo
com seccdo Il, artigos 362 a 392 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei 137/2012,

de 2 de julho.
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Artigo 1132 - Composi¢ao do Conselho Administrativo
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De acordo com o artigo 372, seccdo Il, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
137/2012, de 2 de julho, o Conselho Administrativo tem a seguinte composicdo:

a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) O Chefe dos Servicos Administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 1142 - Competéncias do Conselho Administrativo

As competéncias do Conselho Administrativo sdo as definidas na seccdo Il, artigo 382 do Decreto-Lei 75/2008,
de 22 de abril.

Artigo 1152 - Funcionamento do Conselho Administrativo

1. O funcionamento do Conselho de Administrativo é definido na secgdo Il, artigo 392 do Decreto-Lei 75/2008,
de 22 de abril.

2. Das reunides deste Orgdo serdo lavradas atas que relevem todas decisdes tomadas.

CAPITULO VII — DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA: ESTRUTURAS DE COORDENACAO E
SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 1162 - A Organizagao Pedagdgica da Escola: Estruturas de coordenagdo e supervisao pedagégica

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sdo fixadas no Regulamento Interno as estruturas
gue colaboram com o Conselho Pedagégico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisdao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. Sdo Estruturas intermédias de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica as seguintes:
a) Departamento Curricular;
b) Grupo Disciplinar;
c) Grupo Setorial;
d) Conselhos de Turma;
e) Conselho de Diretores de Turma;
f) Conselho dos Cursos Qualificantes.
3. A constituicdo de Estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa da Escola;
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b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

4. As Estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagdgica elaboram os seus préprios regimentos
onde devem ser definidas as respetivas regras de organizacao e de funcionamento, nos termos fixados no
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 5 de julho, e em conformidade com o Regulamento Interno.

5. Os Regimentos referidos no ponto quatro do presente artigo devem ser elaborados ou revistos nos
primeiros trinta dias do mandato da estrutura a que respeitam.

SECCAO | — ESTRUTURAS QUE ASSEGURAM A ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR

Artigo 1172 - Departamento Curricular

1. O Departamento Curricular é uma Estrutura intermédia de coordenacgao e supervisao pedagdgica que visa
assegurar:

a) A articulagdo curricular entre os grupos de recrutamento e as areas disciplinares que o constituem;

b) A cooperacgdo entre os docentes da Escola, com o objetivo de adequar o curriculo as necessidades
especificas dos alunos, sendo, por isso, o elemento basilar da articulacdo e gestao curricular.

2. Nos Departamentos Curriculares encontram-se representados os grupos de recrutamento e areas
disciplinares, de acordo com os ciclos de ensino, cursos lecionados e o numero de docentes.

Artigo 1182 - Competéncias do Departamento Curricular

1. Cabe ao Departamento Curricular contribuir para a consecuc¢do do Projeto Educativo, nomeadamente
através das seguintes agoes:

a) Planeamento e articulagdo das praticas de ensino;
b) Flexibilizacdo contextual do desenvolvimento do curriculo;

c) Personalizagdo da acdo educativa, através de uma abordagem multinivel, de acordo com as
necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias de cada aluno;

d) Adocdo de estratégias adequadas ao Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

e) Desenvolvimento de medidas que reforcem a transversalidade e o trabalho colaborativo entre
Departamentos e dos Departamentos com a Biblioteca Escolar, Centro de Recursos da Escola;

f) Promocdo de uma cidadania empatica para a intervencdo local e global;
g) Colaboracdo na elaboracdo/operacionaliza¢do do Plano de Formac&o da Escola;
h) Colaboracgdo na construcdo de uma Cultura de avaliagdo na Escola;

i) Contributos para a otimiza¢do da melhoria dos circuitos de comunicagdo, na Escola e na relagdo
desta com a Comunidade;

j) Adocdo de estratégias promotoras da afirmacdo de uma imagem de Escola.
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2. As competéncias bem como as regras de organizacdo e de funcionamento dos Departamentos
Curriculares constam de respetivo Regimento.
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Artigo 1192 - Distribuicao dos Departamentos Curriculares
Os Departamentos Curriculares existentes na Escola Secundaria/3 Camilo Castelo Branco sdo os seguintes:
a) Ciéncias Exatas
b) Ciéncias Experimentais
c) Ciéncias Sociais e Humanas
d) ExpressGes
e) Linguas Germanicas

f) Linguas Romanicas e Classicas

Artigo 1202 - Composi¢ao dos Departamentos Curriculares da Escola

1. De cada Departamento fazem parte todos os professores dos grupos de recrutamento que os integram,
organizados por Grupos Disciplinares.

2. No Departamento Curricular, tém representacao todos os grupos de docéncia, de acordo com o seguinte

quadro:
Departamentos Curriculares Cdédigos dos Grupos de Recrutamento
Ciéncias Exatas 500 (Matematica); 550 (Informatica)
Ciéncias Experimentais 510 (Fisica e Quimica); 520 (Biologia e Geologia)
Ciéncias Sociais e Humanas 400 (Histdria); 420 (Geografia)
. 600 (Artes Visuais); 620 (Educac¢do Fisica); 910 (Educacdo
Expressoes .
Especial)
Filosofia e EMRC 290 (Educac¢do Moral e Religiosa Catdlica); 410 (Filosofia)
Linguas Germanicas 330 (Inglés); 340 (Alem3ao)
, o L 300 (Portugués); 310 (Latim e Grego); 320 (Francés);350
Linguas Romanicas e Cldssicas
(Espanhol).

Artigo 1212 - Funcionamento e articulacdo dos Departamentos Curriculares
1. O Departamento pode reunir:
a) Na sequéncia das reunides do Conselho Pedagdgico;

b) Sempre que o Coordenador o julgue necessario;
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c) Por solicitacdo dos Coordenadores de Grupo Disciplinar, dos Coordenadores dos Grupos Setoriais,
do Conselho Pedagdgico, do Diretor, ou de um terco dos docentes do Departamento.

2. Nos Departamentos pluridisciplinares, o plenario pode dividir-se em reunies de grupo disciplinar e/ou
de disciplina/ano sempre que os assuntos a tratar assim o exijam.

3. De cada reunido de Departamento sera lavrada ata.

4. No inicio do ano letivo, o Presidente do Conselho Pedagdgico convocara reunides conjuntas entre a
Biblioteca Escolar e os diferentes Departamentos Curriculares que visem promover a interdisciplinaridade
e o desenvolvimento das competéncias transversais.

Artigo 1222 - Coordenador de Departamento

1. Os Departamentos Curriculares sao coordenados e fazem-se representar pela figura do Coordenador de
Departamento.

2. O Coordenador de Departamento &, por ineréncia, Coordenador do Grupo Disciplinar ao qual pertence.

3. O Coordenador de Departamento terd direito a uma redugdo da componente nao letiva para o exercicio
do cargo, de acordo com os Normativos Legais em vigor e com a organiza¢do do ano letivo aprovada,
anualmente, em Conselho Pedagdgico.

Artigo 1232 - Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular
1. Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:
a) Representar o Departamento Curricular no Conselho Pedagdgico;

b) Propor ao Conselho Pedagdgico critérios de avaliagdo especificos das disciplinas do Departamento,
para cada ciclo e ano de escolaridade;

c) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a ado¢do
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

d) Colaborar na elaboracao do Plano de Formacgdo da Escola;

e) Propor ao Conselho Pedagégico a modalidade, matriz e duracdo das provas de Exame de
Equivaléncia a Frequéncia e de Exame a Nivel de Escola Equivalente a Nacional;

f) Assegurar a coordenacdo das orientacGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta da Escola;

g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

h) Coordenar a acdo pedagdgica dos professores do Departamento Curricular, orientando,
nomeadamente:

i. O trabalho de permanente atualizacdo cientifica;

i. Aandlise critica dos programas e de outros documentos orientadores;
ii. A planificacdo das atividades escolares (a curto, médio e longo prazo);
iii. A reflexdao, em contexto, sobre as praticas educativas;
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iv. A elaboracdo de propostas curriculares diversificadas em funcdo da especificidade de grupos

de alunos;
v. A definicdo e aplicacdo de critérios de avaliacao;
vi. A troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e materiais de ensino;
vii. O enquadramento de novos docentes;
viii. O apoio e esclarecimento prestado aos professores menos experientes;
ix. Aracionalizacdo do trabalho docente, procedendo, conjuntamente com os outros professores,
a escolha e avaliacdo de material didatico.

i) Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestao flexivel dos curricula e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a garantir a inclusao;

j) Promover o trabalho colaborativo entre os docentes do Departamento;

k) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a melhoria da
gualidade das praticas educativas;

[) ldentificar necessidades de formagdo dos docentes do Departamento;

m) Promover a articulagdo com outras Estruturas de orientacdo educativa e/ou Servicos da Escola, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagodgica;

n) Elaborar o Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em vista a operacionaliza¢do do
Projeto Educativo da Escola;

0) Apresentar a Diregao Executiva o Relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido;
p) Colaborar na elaboracgdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola;
g) Colaborar com a Dire¢do da Escola na definigao dos critérios de distribuicdo do servigo docente;

r) Propor a Dire¢do da Escola os Docentes encarregados de elaborar e corrigir as Provas de
Equivaléncia a Frequéncia e de Exame a Nivel de Escola Equivalente Nacional, bem como os
professores corretores e relatores dos Exames Nacionais;

s) Participar no processo de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes do Departamento, de acordo
com os hormativos em vigor;

t) Convocar as reunides de Departamento, ou de Conselho de Grupo Disciplinar nos Departamentos
pluridisciplinares, e definir as respetivas ordens de trabalho;

u) Comunicar, aos Servicos Administrativos, as faltas dos docentes as reunioes;
v) Zelar pelas instalagGes, sempre que no Departamento existam salas especificas;
w) Zelar pela organizagao e atualizagcdo do dossié de Departamento.

2. O Coordenador de Departamento pode delegar competéncias nos Coordenadores de Grupo Disciplinar e
nos Coordenadores de Grupo Setorial que o Departamento integra, em conformidade com o determinado
no respetivo Regimento e assegurando o cumprimento da lei.

3. As competéncias do Coordenador de Departamento devem constar de Regimento proéprio.
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Artigo 1242 - Designac¢ao e Mandato do Coordenador de Departamento

1. O Coordenador de Departamento deve ser um docente de carreira detentor de formacao especializada
nas areas de supervisao pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracdo educacional.

2. Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no numero anterior, por
nao existirem ou ndo existirem em numero suficiente, podem ser designados docentes segundo a ordem
constante no ponto 6 do artigo 432 do Decreto-lei 137/2012, de 2 de julho.

3. O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

4. Considera-se eleito o docente que retna o maior niumero de votos favoraveis dos membros do
Departamento Curricular.

5. O mandato do Coordenador de Departamento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor, podendo, todavia, cessar a qualquer momento, por decisdao fundamentada do Diretor, ouvido o
Conselho Pedagdgico, a pedido dos interessados ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos,
dois tercos dos membros do respetivo Departamento Curricular / Conselho de Grupo Disciplinar.

6. No caso de substituicdo, o novo Coordenador completara o mandato referido no nimero anterior.

SUBSECCAO I - Estruturas que asseguram a articulagdo e gestdo curricular: Grupo Disciplinar

Artigo 1252 - Grupo Disciplinar

Os professores dos grupos de recrutamento que integram os Departamentos Curriculares estdo organizados
por Grupos Disciplinares.

Artigo 1262 — Competéncias do Grupo Disciplinar

1. Cabe ao Grupo Disciplinar contribuir para a consecugao do Projeto Educativo, nomeadamente através das
seguintes agdes:

a) Planeamento e articulacdo das praticas de ensino;
b) Flexibilizacdo contextual do desenvolvimento do curriculo;

c) Personalizagdo da acdo educativa, através de uma abordagem multinivel, de acordo com as
necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias de cada aluno;

d) Adocdo de estratégias adequadas ao Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

e) Desenvolvimento de medidas que reforcem a transversalidade e o trabalho colaborativo entre
Departamentos e dos Departamentos com a Biblioteca Escolar, Centro de recursos da Escola;

f) Promocdo de uma cidadania empatica para a intervencao local e global;
g) Colaboracdo na elaboracdo/operacionalizacdo do Plano de Formac&o da Escola;

h) Colaboragdo na construcdo de uma cultura de avaliacdo na Escola;
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i) Colaboracdo na otimizacdo dos circuitos de comunicagdo, na Escola e na relagdo desta com a
Comunidade;

j) Adocdo de estratégias promotoras da afirmacdo de uma imagem de Escola.

2. As competéncias do Grupo Disciplinar constam do Regimento do respetivo Departamento.

Artigo 1272 - Funcionamento e articulacdo do Grupo Disciplinar

1. O Grupo Disciplinar deve reunir sempre que o Coordenador de Departamento o julgue necessario, ou por
solicitagao do Coordenador de Grupo Disciplinar ou de um terco dos docentes do Grupo Disciplinar.

2. De cada reuniao de Grupo Disciplinar serd lavrada ata.

3. As regras de organizagao e de funcionamento do Grupo Disciplinar constam do Regimento do respetivo
Departamento.

Artigo 1282 — Coordenador de Grupo Disciplinar

1. O Coordenador do Grupo Disciplinar coordena o trabalho dos elementos que compdem o Grupo
Disciplinar a que pertence.

2. Para o exercicio do seu cargo, o Coordenador de Grupo Disciplinar terd direito a um crédito horario, a
descontar na componente nao letiva do docente, e de acordo com a organizagao do ano letivo aprovada,
anualmente, em Conselho Pedagdgico.

3. O processo de eleicdo do Coordenador do Grupo disciplinar deve constar do Regimento do respetivo
Departamento.

Artigo 1292 — Competéncias do Coordenador de Grupo Disciplinar

1. O Coordenador do Grupo Disciplinar apoia o Coordenador de Departamento Curricular no
desenvolvimento das competéncias previstas neste Regulamento e nos termos estabelecidos no
Regimento do respetivo Departamento.

2. Ao Coordenador de Grupo Disciplinar compete, também:
a) Coordenar a acdo pedagdgica dos professores do Grupo Disciplinar, orientando, nomeadamente:

i. Aanalise critica dos programas curriculares da disciplina e de outros documentos orientadores,
nomeadamente as Aprendizagens Essenciais e o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatdria;

ii. Agestdo pedagdgica daaplicacdo dos programas curriculares numa perspetiva interdisciplinar;

iii. A proposta de medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avalia¢do dos alunos,
visando contribuir para o sucesso educativo;

iv. O diagnéstico de dificuldades de aprendizagem e as propostas de medidas de recuperacao;

v. A operacionalizacdo dos critérios de avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico;
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vi. A andlise e proposta de ado¢cao de manuais escolares e de outros materiais e equipamentos

necessarios a atividade letiva;

vii. A apresentacdo de propostas para a elaboracdo do Projeto Educativo de Escola e do Plano
Anual de Atividades;

b) Coordenar a planificagdo das atividades escolares ao nivel da disciplina;

c) Apoiar, facilitando, a integragdo dos docentes menos experientes;

d) Procurar a permanente atualizagdo cientifica e pedagdgica;

e) Fazer a andlise critico-reflexiva dos resultados da atividade pedagdgica desenvolvida;

f) Colaborar na elaboragdo do Relatério critico anual do trabalho desenvolvido pelo Departamento
Curricular em que estd integrado;
g) Colaborar na organizagdo e atualizagdo do dossié de Departamento.

3. As competéncias do Coordenador de Grupo Disciplinar constam do Regimento do respetivo
Departamento.

Artigo 1302 — Mandato do Coordenador de Grupo Disciplinar

1. O mandato do Coordenador de Grupo Disciplinar tem a dura¢do de quatro anos e cessa com o mandato
do Diretor, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, a pedido do interessado ou mediante proposta
fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos elementos que compdem o Grupo Disciplinar.

2. No caso de substituicdo, o novo Coordenador completard o mandato referido no nimero anterior.

SUBSECGCAO lI- Estruturas que asseguram a articulagdo e gestdo curricular: Grupo Setorial

Artigo 1312 - Grupo Setorial

Na Escola Secunddria/3 Camilo Castelo Branco, cada Grupo Disciplinar pode ser organizado em varios Grupos
Setoriais.

Artigo 1322 - Composi¢do do Grupo Setorial

O Grupo Setorial é constituido pelos Docentes que lecionam uma mesma disciplina num mesmo ano de
escolaridade ou, em situagdes que o justifiquem, pelos Docentes que lecionam uma mesma disciplina num
mesmo nivel de ensino.

Artigo 1332 - Competéncias do Grupo Setorial

Cabe ao Grupo Setorial contribuir para a consecucdo do Projeto Educativo, nomeadamente através da
promoc¢ao da coordenacdo educativa, da articulacdo pedagodgica e do trabalho colaborativo entre pares, nos
termos estabelecidos no Regimento do respetivo Departamento.
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Artigo 1342 - Funcionamento e articulagdo do Grupo Setorial

1. O Grupo Setorial retine quinzenalmente, podendo, no entanto, reunir sempre que os docentes do Grupo
Setorial o julguem necessario.

2. De cada reunido de Grupo Setorial serd lavrada ata.

3. As regras de organizacdo e de funcionamento do Grupo Setorial constam do Regimento do respetivo
Departamento.

Artigo 1352 - Coordenador de Grupo Setorial
1. O Grupo Setorial é coordenado pelo Coordenador Setorial.

2. O Coordenador de Grupo Setorial é escolhido pelos seus pares (docentes que lecionam a mesma disciplina
no mesmo ano de escolaridade, ou que lecionam uma mesma disciplina num mesmo Ciclo de estudos),
de acordo com o estabelecido no Regimento da respetivo Departamento.

Artigo 1362 - Competéncias do Coordenador de Grupo Setorial

As competéncias do Coordenador de Grupo Setorial constam de Regimento do respetivo Departamento.

Artigo 1372 - Mandato

O mandato do Coordenador Setorial consta de Regimento do respetivo Departamento.

SECGAO Il — ESTRUTURAS QUE ASSEGURAM A ORGANIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E
AVALIAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

Artigo 1382- Organizagdo das atividades de Turma

1. No 32Ciclo do Ensino Bdsico e no Ensino Secunddrio, a organiza¢do, o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades a desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada pelo
Conselho de Turma.

2. Por supervisdao pedagodgica deve entender-se a que é realizada no ambito da componente nao letiva de
estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:

a) Programacdo das atividades;
b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;
c) Avalia¢do da sua realizagao;

d) Reunides com os Encarregados de Educagdo, nos termos legais.
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Artigo 1392- Conselhos de Turma

1. O Conselho de Turma é constituido pelos professores da Turma, pelo aluno Delegado de Turma e por dois
representantes dos Pais/Encarregados de Educacdo da Turma.

2. O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma e secretariado por um docente da turma,
nomeado pelo Diretor.

3. Na auséncia do secretario da reunido, cabera ao Diretor de Turma nomear um substituto.

4. Nas reunides de Conselho de Turma, para tratar de assuntos relacionados com o processo de avaliacao,
apenas participam os docentes.

5. A elei¢do do Delegado e Subdelegado de Turma é promovida pelo respetivo Diretor de Turma no prazo
de trinta dias apds o inicio das aulas.

6. Os representantes dos Pais ou Encarregados de Educagdo da Turma sdo eleitos na primeira reunido (de
Pais ou Encarregados de Educac¢do) de cada ano letivo, convocada para o efeito pelo Diretor de Turma.

Artigo 1402 - Competéncias do Conselho de Turma
Compete ao Conselho de Turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e de aprendizagem;

b) Assegurar a adequac¢do do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

¢) Elaborar o Plano Curricular de Turma em articulagdo com o Projeto Educativo;

d

~—

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, promovendo
a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo;

e) Adotar estratégias de diferencia¢do pedagdgica que favoregcam as aprendizagens dos alunos;

f) Elaborar as medidas universais, seletivas e adicionais para os alunos do 32 Ciclo e Ensino Secunddrio
previstas no Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho e responsabilizar-se pelo processo de

implementacdo e avaliacdo das mesmas ;
g) Conceber e delinear atividades em complemento ao curriculo;

h) Preparar a informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

i) Promover a¢bes que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educac¢do no percurso
escolar do aluno, de acordo com os principios definidos pelo Conselho Geral;

j) Propor ao Diretor, sempre que convocado por motivos disciplinares, as medidas sancionatérias a
aplicar aos alunos;

k) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e os critérios
de avaliacdo aprovados no Conselho Pedagdgico;

[) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo Conselho Geral;
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m) Pronunciar-se, no final do ano letivo, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de

faltas injustificadas, dos alunos que realizaram o Plano Individual de Trabalho;

n) Apresentar as candidaturas dos alunos da turma ao Mérito Escolar.

Artigo 1412 - Funcionamento do Conselho de Turma
1. O Conselho de Turma relne:

a) Ordinariamente, no inicio do ano letivo e no fim de cada periodo letivo, no 32 Ciclo do Ensino Basico
e Ensino Secundario, e mensalmente, nos Cursos Profissionais;

b) Extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagogica ou disciplinar o justifique.
2. Asreunioes ordindrias do Conselho de Turma sdo convocadas pelo Diretor.

3. As reunides extraordindrias do Conselho de Turma podem ser convocadas pelo Diretor de Turma,
excetuando as que decorram de procedimento disciplinar.

4. De todas as reunides de Conselho de Turma sao lavradas atas que devem transmitir, com clareza, os
assuntos tratados e as decisdes tomadas.

Artigo 1422 — Conselhos de Turma de natureza disciplinar

1. O Conselho de Turma reune extraordinariamente, convocada pelo Diretor da Escola, sempre que exista
necessidade de ouvir o parecer deste Org3o.

2. Sempre que o Conselho de Turma relina por questdes de natureza disciplinar, é presidido pelo Diretor de
Turma, sendo convocados, também, o Delegado ou o Subdelegado de Turma e os dois representantes dos
Pais e Encarregados de Educac¢do dos alunos da turma, desde que ndo sejam parte interessada.

3. Das reunides sdo lavradas atas que devem transmitir, com clareza, os assuntos tratados e as decisGes
tomadas.

Artigo 1432 - Conselho de Diretores de Turma

A coordenacdo pedagdgica de cada ano ou ciclo tem por finalidade a articulagdo das atividades das turmas.
Nesta Escola, funcionam os Conselhos de Diretores de Turma do 32 ciclo do Ensino Basico e do Ensino
Secundario Regular.

Artigo 1442 - Competéncias do Conselho de Diretores de Turma
1. Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orienta¢des do
Conselho Pedagdgico;

b) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem;
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c) Cooperar com as outras estruturas de orienta¢do educativa e com os servicos especializados de
apoio educativo na gestdao adequada de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas
a melhorar as aprendizagens;

d) Coordenar, dinamizando, a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
e) Planificar formas de atuagdo junto dos Pais e Encarregados de Educacdo;
f) Conceber / desencadear mecanismos de apoio aos Diretores de Turma em exercicio;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acbes de formacdo e/ou atividades de formacdo,
de acordo com as necessidades identificadas;

h) Elaborar o respetivo Regimento.

Artigo 1452 - Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma

1. Cada Conselho de Diretores de Turma reulne, ordinariamente, uma vez por periodo. Reunird
extraordinariamente sempre que o Coordenador o entenda necessario, a pedido do Diretor e sempre que
as circunstancias o justifiquem.

2. Sempre que o Coordenador assim o entender, durante as reunides, poderdo formar-se grupos de trabalho
constituidos pelos Diretores de Turma de cada um dos anos de escolaridade, para tratar de assuntos
comuns de cada ano.

3. A coordenacdo desses grupos de trabalho serd da responsabilidade do Coordenador dos Diretores de
Turma que pode delegar essa competéncia num dos elementos do grupo.

4. Sempre que houver reunido dos grupos de trabalho referidos no ponto 2, o Coordenador pode apresentar
as conclusGes em reunido plendria convocada para o efeito.

Artigo 1462 - Coordenador de Diretores de Turma

1. O Coordenador de Diretores de Turma é um docente designado de entre os membros que integram o
Conselho de Diretores de Turma do respetivo ciclo.

2. O mandato do Coordenador de Diretores de Turma tem a duracdo de quatro anos.

3. O Coordenador de Diretores de Turma tera direito a uma reducdo de a componente ndo letiva para o
exercicio do cargo, de acordo com os Normativos Legais em vigor e de acordo com a organizacao do ano
letivo aprovada, anualmente, em Conselho Pedagdgico.

Artigo 1472 - Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma
1. Compete ao Coordenador de Diretores de Turma:

a) Coordenar a acdo do respetivo Conselho, assegurando o cumprimento das diretivas emanadas pelo
Conselho Pedagdgico e articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordena;

c) Propor ao Diretor mecanismo de apoio que possibilitem a coordenacdo;
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d) Proporcionar a cada Diretor de Turma toda a documentacdo, meios e materiais necessarios ao

desempenho do respetivo cargo;

e) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

f) Apresentar ao Diretor um Relatoério critico anual das atividades desenvolvidas;

g) Sugerir ao Diretor, de quem partird o convite, um Diretor de Turma, do respetivo ciclo, que o
substitua, sem direito a voto, nas reunides do Conselho Pedagdgico, sempre que seja previsivel a
sua auséncia.

Artigo 1482 — Diretores de Turma

1. As atividades do Conselho de Turma sdo coordenadas pelo Diretor de Turma que deverd ser,
preferencialmente, um professor profissionalizado nomeado pelo Diretor, de entre os professores da
Turma, tendo em conta a sua competéncia pedagogica e capacidade de relacionamento.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel, devera ser nomeado Diretor de
Turma o professor que, no ano anterior, tenha exercido tais fungdes na mesma turma.

3. Aredugdo a atribuir ao cargo de Diretor de Turma sera determinada pelos Normativos Legais em vigor.

Artigo 1492 - Competéncias do Diretor de Turma
1. Compete ao Diretor de Turma:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores da Turma, os alunos e os Pais e Encarregados de
Educacao;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da Turma, o Plano Curricular de Turma (PCT) (as
atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho, adequando-os a situacdo concreta do
grupo e a especificidade de cada aluno);

d) Articular as atividades da Turma com Pais e Encarregados de Educac¢do, promovendo a sua
participagao;

e) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

f) Dar conhecimento ao Encarregado de Educagdo, ou ao aluno quando maior de idade, das medidas
universais, seletivas e adicionais previstas no Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho;

g) Solicitar a avaliacdo especializada prevista sobre a avaliagdo dos alunos;

h) Coordenar a implementacdo das medidas propostas no Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) e/ou
Plano Educativo Individual (PEl) e/ou Plano Individual de Transi¢cdo (PIT), em articulagdo com o
docente do ensino especial, Dire¢cdao da Escola e Encarregado de Educagao do aluno;

i) Garantir a confidencialidade dos dados constantes no Processo Individual dos Alunos;
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j) Manter atualizado o Processo Individual do Aluno que o acompanha ao longo da vida escolar, de
acordo com ponto 1 do artigo 202 do presente Regulamento.

k) Apreciar ocorréncias de indisciplina, decidindo da aplicacdo de medidas imediatas no quadro das
orientacdes do Conselho Pedagdgico em matéria disciplinar;

[) Solicitar ao Diretor a convocagdo do Conselho de Turma;

m) Exercer as funcgGes previstas no artigo 362 deste Regulamento, relativo aos efeitos da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas;

n) Presidir as reuniGes de Conselho de Turma;

o) Destituir o Delegado ou o Subdelegado de Turma por sua iniciativa ou a pedido, devidamente
justificado, da maioria dos alunos da turma;

p) Apresentar ao Diretor um Relatério critico anual do trabalho desenvolvido;

g) Entregar, na Dire¢do da Escola, o Plano Curricular de Turma até ao dia 15 de julho de cada ano
letivo.

SECGAO Ill - ESTRUTURAS QUE ASSEGURAM A COORDENAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS
CURSOS QUALIFICANTES

Artigo 1502 - Conselho dos Cursos Qualificantes

1. O Conselho dos Cursos Qualificantes é uma estrutura de coordenagdo e acompanhamento dos Cursos
Profissionais e de outros cursos de dupla certificagcdo lecionados na Escola.

2. O Regulamento dos Cursos do Ensino Profissional - Normas de organizacdo, funcionamento e
acompanhamento dos Cursos Profissionais, bem como a regulamentacdo de situagcdes omissas ou ndao

expressamente contempladas na legislacdo em vigor — encontra-se anexado ao presente Regulamento
Interno.

Artigo 1512 — Composi¢do do Conselho dos Cursos Qualificantes

O Conselho dos Cursos Qualificantes é constituido pelos Diretores dos Cursos Qualificantes e pelos respetivos
Diretores de Turma dos Cursos Qualificantes.

Artigo 1522 — Coordenador dos Cursos Qualificantes

1. O Coordenador dos Cursos Qualificantes é um professor designado pelo Diretor da Escola de entre os
professores Diretores de Curso dos Cursos Qualificantes e que os representa no Conselho Pedagdgico.

2. O Coordenador dos Cursos Qualificantes tera direito a uma reducdo da componente n3o letiva para o
exercicio do cargo, de acordo com os Normativos Legais em vigor e com a organiza¢do do ano letivo
aprovada, anualmente, em Conselho Pedagdgico.
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Artigo 1532 — Competéncias do Coordenador dos Cursos Qualificantes
1. Compete ao Coordenador dos Cursos Qualificantes:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho dos Cursos Qualificantes;
b) Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico;

c) Colaborar com os demais 0Orgdos e estruturas da escola no processo de langamento e
funcionamento dos Cursos Qualificantes;

d) Coordenar e apoiar a agdo dos Diretores de Cursos Qualificantes no exercicio das suas fungdes;
e) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os membros do Conselho;

f) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo dos Cursos.

Artigo 1542 - Diretor de Curso Qualificante

1. O Diretor de Curso Qualificante é um docente da turma, designado pelo Diretor da Escola,
preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de
formacao técnica.

2. A reducdo a atribuir ao cargo de Diretor de Curso Qualificante sera determinada pelos Normativos Legais
em vigor e com a organizag¢do do ano letivo aprovada, anualmente, em Conselho Pedagégico.

Artigo 1552 - Competéncias do Diretor de Curso Qualificante
1. Compete ao Diretor de Curso Qualificante:

a) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre os diferentes disciplinas e componentes de formacao do
Curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgao tecnoldgica;
c) Participar nas reunides de Conselho de Turma;
d) Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento das Provas de Aptiddo Profissional (PAP);

e) Assegurar a articulagdo entre a Escola e as entidades de acolhimento da formagdo em contexto de
trabalho, identificando-as, fazendo a respetiva sele¢do, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do Plano de trabalho e dos Contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos
alunos por cada entidade e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo
com o Professor acompanhante e o Tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

f) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do Curso, elaborando um relatdério a entregar ao
Coordenador dos Cursos Qualificantes;

h) Organizar e manter atualizado o dossié técnico-pedagdgico do curso;

i) Disponibilizar os dossiés pedagdgicos das diferentes disciplinas.
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j) Assegurar o aconselhamento e integragdo dos alunos no Curso;

k) Verificar a calendarizagdo de médulos anual e o cumprimento das horas de formacao.

CAPITULO VIII - DA ORGANIZACAO TECNICO-PEDAGOGICA: ESTRUTURAS DE
COORDENAGAO

Artigo 1562 - Estruturas Técnico-pedagodgicas
1. Na Escola Secundaria/3 Camilo Castelo Branco, as Estruturas Técnico-Pedagdgicas sdo as seguintes:
a) Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos;
b) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)
c) Servigo de Psicologia e Orientacdo (SPO);
d) Gabinete de Apoio a Promocdo Educativa (GAPE);

e) Equipa PTE.

SECGAO | — BIBLIOTECA / CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

Artigo 1572 - Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos

1. ABiblioteca Escolar Camilo Castelo Branco (Biblioteca CCB) é uma estrutura destinada a apoiar a leitura e
a investigacdo, a promover as literacias, a multiculturalidade e a cidadania empdtica e a fomentar a
utilizacao das ferramentas digitais em contexto educativo.

2. A Biblioteca CCB constitui um espago pedagdgico de acesso a informacdo, educacgdo, cultura e lazer,
disponibiliza recursos humanos, documentos de diferentes tipos e suportes, equipamentos e um conjunto
de servigos e atividades adequados ao perfil e necessidades dos seus utilizadores.

3. A Biblioteca CCB integra os espacos e equipamentos onde sdo recolhidos, tratados e disponibilizados
todos os tipos de documentos, qualquer que seja a sua natureza e suporte.

4. A Biblioteca CCB desenvolve a sua atividade de acordo com as orientacdes da Rede de Bibliotecas
Escolares, no quadro das finalidades e objetivos definidos no Projeto Educativo da Escola.

5. A Biblioteca CCB é coordenada por um Professor Bibliotecdrio, designado de acordo com a Portaria n.2
192-A/2015 de 29 de junho, e outra legislagdo em vigor.

6. Sem prejuizo dos Normativos Legais em vigor e do disposto no presente Regulamento Interno, o
funcionamento da Biblioteca CCB rege-se por Regimento prdprio, que se anexa.

Artigo 1582- Equipa de Coordenacao da Biblioteca CCB

1. A Equipa de Coordenacdo da Biblioteca CCB é constituida pelos seguintes elementos, designados pelo
Diretor:
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a) Professor Bibliotecario;
b) Docentes indicados pelo Professor Bibliotecario;

c) Assistente operacional, a tempo inteiro.

Artigo 1592- Funcionamento da Equipa de Coordenacgdo da Biblioteca CCB

1. Sem prejuizo do disposto no respetivo Regimento, a Equipa de Coordenacdo da Biblioteca CCB deve reunir
ordinariamente pelo menos uma vez por més.

2. Para dar cumprimento ao disposto no nimero anterior, os hordrios dos docentes que integram a Equipa
de Coordenacgao da Biblioteca Escolar devem prever um segmento comum de 90 minutos.

Artigo 1602 - Competéncias e Fungdes do Professor Bibliotecario

1. Ao Professor Bibliotecario cabe, com o apoio da Equipa de Coordenac¢do da Biblioteca CCB, a gestao da
Biblioteca da Escola.

2. Sem prejuizo de outras competéncias definidas nas disposicdes legais em vigor e no presente
Regulamento, ao Professor Bibliotecario compete:

a) Promover a articulagdo das atividades da Biblioteca com o Projeto Educativo, o Projeto Curricular
da Escola e os Planos de Trabalho das turmas;

b) Garantir a organizacdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
humanos e materiais afetos a Biblioteca;

c) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos documentais, promovendo a sua
utilizacdo plena por toda a Comunidade Escolar e a sua integracdo nas praticas de professores e
alunos;

d) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, das literacias e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas da Escola;

e) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano de
Atividades que operacionaliza o Projeto Educativo da Escola;

f) Incentivar o desenvolvimento de habitos e métodos de estudo e de trabalho;

g) Implementar processos de avaliacdo dos servicos da Biblioteca e elaborar um Relatério anual de
autoavaliacdo a remeter a Direcdo da Escola e a Rede de Bibliotecas Escolares;

h) Coordenar uma “Equipa de Coordenacdo”, previamente definida com o Diretor;

i) Organizar o servico dos professores colaboradores (docentes com horario de Biblioteca), em fungdo
do apoio necessario a consecucdo das atividades e de acordo com o tempo reservado, para o efeito,
no horario de cada docente;

j) Estabelecer redes de trabalho colaborativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais e nacionais;
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k) Coordenar a elaboracdo e implementacdo do Plano de A¢do, do Regimento e do Plano Anual de
Atividades da Biblioteca, a submeter ao Conselho Pedagdgico e ao Gabinete da Rede de Bibliotecas

Escolares;

[) Gerir os recursos financeiros para a execu¢do do Plano Anual da Biblioteca;

m) Definir e operacionalizar, em articulacdo com o Diretor, as estratégias e atividades de Politica
Documental da Biblioteca;

n) Elaborar, com o apoio da Equipa de Coordenac¢do, e apresentar ao Diretor e ao Conselho
Pedagdgico, o Relatério Anual de Atividades da Biblioteca, a enviar ao Gabinete da Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE);

o) Elaborar a proposta de Regimento/Regulamento da Biblioteca;

p) Dinamizar ag¢Oes de formagdo, formais e informais, nomeadamente no ambito das literacias e da
cidadania digital, para alunos e professores.

q) Apoiar e promover o Plano Nacional de Leitura/PNL2027;

r) Representar a Biblioteca no Conselho Pedagdgico.

Artigo 1612 - Competéncias e Fung¢6es da Equipa Educativa
S3ao competéncias e fungbes dos docentes da Equipa de Coordenacgao da Biblioteca:
a) Dar apoio aos utentes;
b) Participar na dinamizac¢do da Biblioteca;
c) Colaborar com o Coordenador na execugao do Plano de Ag¢do e do Plano Anual de Atividades;

d) Colaborar com o Coordenador na implementagdo dos processos de avaliagdo dos servicos da
Biblioteca e na elaboracdo do Relatério anual de autoavaliacgdo a remeter as entidades
competentes;

e) Colaborar no tratamento técnico dos documentos da Biblioteca (construcdo do catdlogo digital a
inserir no catalogo coletivo da Rede de Bibliotecas de Vila Real) e na elaboracdo do Manual de
Procedimentos de Catalogacao;

f) Desempenhar outras fungdes a designar pelo Coordenador (com aprovacao prévia do Diretor e do
Conselho Pedagdgico).

Artigo 1622 - Competéncias e Fung¢oes do Assistente Operacional

1. As competéncias do Assistente Operacional que desempenha as funcGes de Auxiliar de Biblioteca Escolar
sdo as enunciadas no ponto 2 do artigo 76 2 do presente Regulamento.

Artigo 1632 - Dinamica de funcionamento da Biblioteca

1. Entre a Biblioteca, os Docentes / Departamentos Curriculares e os Coordenadores de Clubes e Projetos
devem ser implementadas dindmicas de articulacdo e colaboracgdo que visem, nomeadamente:
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a) a promocgao da leitura e do conhecimento, devendo haver, no ambito do PNL2027, uma estratégia
de acdo articulada entre todos os niveis de ensino;

b) a promocdo de competéncias transversais, no dmbito da literacia da informacdo, dos media e da
cidadania digital.

2. Poderdo existir docentes colaboradores da Biblioteca, em nimero a definir pelo Diretor, ouvido o
Coordenador da Biblioteca, de acordo com os critérios definidos no regimento/regulamento da Biblioteca;

3. ABiblioteca deve desenvolver atividades de divulgacao literaria, cultural e cientifica;
4. A Biblioteca deve estar recetiva a estabelecer:

a) Relagdes de trabalho colaborativo com a Biblioteca Municipal e as Bibliotecas Escolares da Rede
Concelhia, no sentido de partilhar recursos e desenvolver atividades conjuntas;

b) Redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com a Associagdo de Pais e
Encarregados de Educagao e outros stakeholders.

SECGAO Il — EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

Artigo 1642 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), criada na sequéncia da entrada em vigor do
Decreto-Lei 54, de 6 de julho de 2018, constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem

qgue, em colaboracdo com os demais servicos, visa contribuir para a plena integracao escolar e social dos
alunos.

Artigo 1652 - Composi¢ao da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) é constituida por:
a) Elementos permanentes

i. Representante da Direcdo;
ii. Docente de Educacdo Especial;
iii. Trés membros do Conselho Pedagégico;

v. Psicdlogo.
b) Elementos varidveis

i. Diretor de Turma do aluno em causa;
ii. Outros docentes do aluno;
iii. Técnicos que Ihe prestam apoio.

2. Os elementos permanentes sdo designados pelo Diretor da Escola que nomeia o Coordenador, ouvidos
os elementos permanentes.

3. Os elementos variaveis sdo convocados pelo Coordenador da EMAEL.
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Artigo 1662 - Competéncias da EMAEI

ESCOLA

§

1. A EMAEI cabe um conjunto de atribuicdes e competéncias de apoio a operacionalizacdo da educacdo
inclusiva:

a) Sensibilizar a Comunidade Escolar para a educacéo inclusiva;

b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o Programa
Educativo Individual (PEI), previsto no artigo 24.2 e o Plano Individual de Transi¢do (PIT), previsto
no artigo 25.2 do Decreto-Lei 54, de 6 de julho de 2018.

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

g) Desempenhar um papel de aconselhamento aos docentes, propondo a¢des de sensibilizacdo para
a educacgdo inclusiva, partilhando saberes em articulagdo com a Comunidade Educativa;

h) Promover a articulacdo com outras estruturas/servicos da Escola, Autarquia, Centro de Salde, etc.,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica.

Artigo 1672 - Funcionamento da EMAEI
1. A EMAEI redne ordinariamente uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que seja necessario.
2. Em todas as reuniGes serd lavrada uma ata que registara os assuntos tratados.

3. Sem prejuizo das disposi¢Ges legais em vigor, o funcionamento da EMAEI rege-se por Regimento proprio.

SECCAO Il - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO (SPO)

Artigo 1682 - Servico de Psicologia e Orientacao

O Servico de Psicologia e Orientacao, também designado pela sigla SPO, é, como disposto no Decreto-Lei n?
190/91 de 17 de maio, uma unidade especializada de apoio educativo, que exerce a sua a¢do nos dominios do

apoio psicopedagogico e de orientacdo escolar e profissional dos alunos, de acordo com as atribuicGes
definidas na lei.

Artigo 1692- Competéncias do Servico de Psicologia e Orientagdo
Ao Servico de Psicologia e Orientacdo compete:

a) Promover o desenvolvimento integral dos alunos contribuindo para a construcdo da sua identidade
pessoal, enquanto individuos;

b) Desenvolver um espaco de reflexdo facilitador de um maior autoconhecimento e enriquecimento
pessoal;
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c) Esclarecer alunos e Pais ou Encarregados de Educa¢do quanto as opgdes curriculares oferecidas

pela Escola (e escolas da area) e as suas implicagGes ao nivel do prosseguimento de estudos ou
insergao na vida ativa;

d) Informar os Pais ou Encarregados de Educacdo de cada aluno, por escrito (se solicitado) ou
mediante reunido acordada para o efeito, sobre o trabalho desenvolvido e resultados obtidos;

e) Cultivar o interesse pela formacéo e pela aprendizagem;
f) Contribuir para a melhoria do rendimento escolar;

g) Encaminhar alunos com comportamentos que perturbem o funcionamento adequado da Escola
para servigos de apoio especializados, ouvidos os Encarregados de Educagao;

h) Incrementar o relacionamento com outras estruturas da Comunidade Escolar, nomeadamente com
a Biblioteca Escolar - Centro de Recursos Educativos, com o nucleo de apoio para alunos com
necessidades educativas especiais, bem como apoiar o desenvolvimento do sistema de relagdes da
escola com a Comunidade em que se insere;

i) Atuar, como consultor, junto dos diversos Orgdos da Escola, quando para tal for solicitado;

j) Possibilitar, aos alunos do Ensino Secundario e alunos dos Cursos Qualificantes, acesso a estes
servigos de acordo com as suas necessidades;

k) Elaborar um Relatdrio anual das atividades desenvolvidas no SPO;

I) Elaborar um horario, no inicio do ano letivo, tendo presente a Comunidade Educativa a servir,
possibilitando, nomeadamente, a realizacdo de um programa de orientagdo escolar e profissional
para os alunos do 3.2 ciclo, com prioridade para o nono ano de escolaridade;

m) Afixar o hordrio na porta do Gabinete do SPO, apds aprovacdo do Diretor, e proceder a sua
divulgacdo junto da Comunidade Educativa.

SECCAO IV — GABINETE DE APOIO A PROMOCAO EDUCATIVA (GAPE)

Artigo 1702- Gabinete de Apoio a Promogdo Educativa

1. Gabinete de Apoio a Promogdo Educativa (GAPE) é uma unidade de apoio educativo que promove o
comportamento pré-social e a intervengao com foco académico ou comportamental em pequeno grupo.

2. Exerce a sua acdo nos dominios do conhecimento, dos valores humanos e sociais e na promocdo do
sucesso e seguranca dos alunos, da inclusdo, do gosto pela aprendizagem e do bom ambiente escolar, a
partir do diagndstico de situagBes/comportamentos menos adequados dos alunos dentro e fora da sala
de aula.

3. Asua agdo é eminentemente preventiva, sé em ultima instancia assumindo carater disciplinar.

4. O GAPE rege-se por Regimento préprio, que se anexa ao presente Regulamento Interno.
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Artigo 1712 - Composi¢cao do GAPE

ESCOLA

SE

1. O GAPE é constituido por:
a) Um Coordenador, nomeado pelo Diretor;

b) Outros docentes designados pelo Diretor, de acordo com os critérios do Orgdo de Gestdo, para
colaborarem com GAPE, garantindo assim, sempre que possivel, o seu funcionamento durante todo
o periodo letivo.

Artigo 1722 - Competéncias do GAPE

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas no presente Regulamento ou no respetivo
Regimento, ao GAPE compete, nomeadamente:

a) Promover nos alunos valores de tolerancia, responsabilidade, solidariedade e respeito;

b) Atuar de forma preventiva para evitar comportamentos menos proprios em contexto escolar e
social;

c) Implementar ac¢Ges de sensibilizacdo e promocdo de principios e valores (valoriza¢do do individuo,
valorizagdo da instituicdo, equidade educativa, responsabilidade e democraticidade);

d) Criar mecanismos eficazes de atuagdo nas situagGes de indisciplina que se registam na Escola;

e) Procurar que toda a Comunidade Educativa se sinta envolvida numa agao coletiva de melhoria do
clima disciplinar;

f) Dar ferramentas aos alunos que lhes permitam a autorreflexdo e a escolha de comportamentos
pautados pela responsabilidade e respeito por si e pelos outros, dentro e fora da sala de aula;

g) Apoiar o Corpo Docente, em particular os Diretores de Turma, e o Corpo Ndo Docente na andlise e
diagndstico de situagdes que poderdo estar na origem de casos de indisciplina;

h) Dinamizar/desenvolver projetos ou iniciativas em articulagdo com a Dire¢do com vista a promogdo
do sucesso educativo.

2. Todo o processo de apoio e aconselhamento apresentado no ponto anterior visa uma melhor insercdo do
aluno na Comunidade Educativa e a promocdo do seu sucesso educativo.

Artigo 1732 - Funcionamento do GAPE

1. O GAPE funcionard em gabinete prdprio a definir pela Direcdo, com os meios necessarios ao seu bom
funcionamento.

2. Deacordocomalei51/2012, de 5 de setembro e os disposto no Regulamento Interno, sempre que sejam

detetados comportamentos menos préprios, serdo tomadas as respetivas medidas, sem nunca descorar
os desafios da contemporaneidade, as exigéncias do desenvolvimento pessoal e social do aluno como
“Ser individual e Unico”, assim como a sua inclusdo na Comunidade Escolar.

3. As participacGes de ocorréncia, escritas em impresso proprio — Ficha de ocorréncia -, serdo entregues na
Direcdo que fara o seu encaminhamento para o GAPE.

4. Ainstrucdo dos processos disciplinares respeitara o Regulamento Interno e os dispositivos legais em vigor.

Regulamento Interno ¢ ESCCB e 259309430 e secretaria@escchvr.pt e http://Awww.esccbvr.pt e Pagina 79 @ o o


https://www.facebook.com/esccbvilareal/
http://esccbvr.pt/
http://webmail.esccbvr.pt/
https://www.youtube.com/channel/UCwQImJrclz2vnMHEFJY-ZdA
https://www.instagram.com/esccbvilareal/
mailto:secretaria@esccbvr.pt
https://dre.pt/pesquisa/-/search/174840/details/maximized

9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD, CIENCIA
EINOVACAO

UNDARI

-
—
= 401079
17

5552 CASTELO BRANCD VILA REAL

. Sempre que necessario, serd pedida a colaboracdo do SPO — Servico de Psicologia e Orientagao, assim

S,

como de outros projetos e valéncias existentes na Escola que possam contribuir para o bem-estar e a
promocao da inclusdo do aluno.

6. O GAPE atuard em estreita colaboracdo com todos os elementos da Comunidade Escolar.

7. Asregras de organizacao e de funcionamento do GAPE constam de Regimento préprio.

SECCAO V - EQUIPA DO PLANO TECNOLOGICO PARA A EDUCACAO (PTE)

Artigo 1742 - Equipa do Plano Tecnolégico para a Educagao

1. A Equipa do Plano Tecnolégico para a Educagdo (PTE) é a estrutura de coordenagdo e acompanhamento
dos projetos do PTE da Escola.

2. Afuncgdo do Coordenador da Equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo Diretor da Escola, podendo delegar
noutro docente da Escola que retina as competéncias pedagdgicas, técnicas e de gestdao adequadas ao
exercicio das fun¢des de coordenacdo global dos projetos PTE ao nivel da Escola.

Artigo 1752 - Composi¢ao da Equipa do Plano Tecnolégico para a Educagao
1. Os membros da Equipa PTE sdo designados pelo Diretor da escola:

a) De entre os docentes que relnam competéncias pedagdgicas, técnicas e de gestdo para a
implementacdo dos projetos PTE e para a coordenacgao de outros projetos e atividades TIC ao nivel
da escola;

b) De entre os Ndo docentes com competéncias TIC relevantes;
c) O Coordenador dos Servicos Administrativos, ou quem o substitua.

2. O numero de membros da Equipa PTE é definido pelo Diretor da Escola, adequando as caracteristicas da
Escola a necessidade de execucdo eficaz de cada um dos projetos PTE.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a Equipa PTE devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagdgica do PTE, que represente e articule com os
Coordenadores de Departamento Curricular e os Diretores de Curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o Diretor de
InstalacGes e o responsavel pela seguranga na escola;

c) O Coordenador da Biblioteca Escolar (Professor Bibliotecario).

Artigo 1762 - Competéncias da Equipa do Plano Tecnoldgico para a Educagdo

1. Compete a equipa PTE:
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a) Elaborar o Plano de acdo anual para as Tecnologias de Informacdo e Comunicacédo (TIC), concebido
no quadro do Projeto Educativo da Escola, a integrar no Plano Anual de Atividades, em estreita

articulagcdo com o Plano de Formacao da Escola;

EDUCACAD, CIENCIA
EINOVACAO

b) Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 92 do Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, integrando a estratégia TIC na estratégia global da Escola;

c) Coordenar a execucdo dos projetos do PTE e de projetos de iniciativas proprias na area das TIC na
educacdo, em articulacdo com os Servicos Regionais de Educacdo e com o apoio das redes de
parceiros regionais;

d) Promover a integragdo das TIC no Ensino e na Aprendizagem, na gestdo e na seguranga ao nivel da
escola;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formacgao e certificagdo em TIC de docentes e ndo
docentes;

f) Fomentar a criagdo e participagdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros
docentes ou agentes da Comunidade Educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o
interlocutor junto do Centro de Apoio Tecnoldgico as Escolas e das empresas que prestam servigos
de manutengdo aos equipamentos.

CAPITULO IX - DOS APOIOS EDUCATIVOS: MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A
INCLUSAO

Artigo 1772 - Apoios Educativos

1. Os Apoios Educativos visam a promoc¢do de uma escola integradora, no quadro do desenvolvimento do
Projeto Educativo.

2. Anualmente, o Conselho Pedagdgico, mediante propostas das diferentes estruturas de orientacdo
educativa, emite orienta¢des para a organizacao e desenvolvimento das atividades de Apoio Educativo.

3. Enquadram-se neste contexto, os seguintes Apoios Educativos:

a) Coadjuvacdo em sala de aula

b) Tutoria

c) Reforco das Aprendizagens

d) Apoio Pedagdgico Especializado

Artigo 1782 - Equipa de Apoios Educativos

1. A Equipa de Apoios Educativos desenvolve as suas atribuicdes com base na articulagdo dos recursos e das
atividades de apoio existentes na escola, com vista a promog¢do de uma escola integradora, no quadro do
desenvolvimento do seu Projeto Educativo, visando, designadamente:
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a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os alunos,

promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas diversificadas e adequadas as suas
necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;

b) Promover a existéncia de condicOes de integracdo socioeducativa dos alunos com necessidades
educativas;

c) Colaborar na promog¢do da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos a
orientacdo educativa, a saude escolar e a melhoria do ambiente educativo;

d) Articular as respostas a necessidades educativas com os recursos existentes noutras estruturas e
servicos, nomeadamente nas dreas da saude, da seguranca social, da qualificacdo profissional e do
emprego, da Autarquia e de entidades particulares e ndo governamentais.

Artigo 1792 - Competéncias do docente de Apoio Educativo
1. Compete ao docente de Apoio Educativo:

a) Prestar Apoio Educativo a Escola, no seu conjunto, Professores, Alunos e Familias, na organizagdo
e gestdo dos recursos e medidas diferenciadas a introduzir no processo de ensino e de
aprendizagem;

b) Colaborar com os Orgdos de Gestdo e de Coordenacdo Pedagdgica da Escola na detegdo de
necessidades educativas e na organizac¢do e incremento dos apoios educativos adequados;

c) Contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;

d) Colaborar com os Org3os de Gest3o e de Coordenacdo Pedagdgica da Escola e com os professores
na gestdo flexivel dos curriculos e na sua adequacdo as capacidades e aos interesses dos alunos,
bem como as realidades locais;

e) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas Decreto n2 54/2018, de 6 de julho, relativo

ao Regime Juridico da Educacdo Inclusiva, de acordo com o artigo 62 do referido dispositivo legal;
2. Participar na melhoria das condi¢Ges e do ambiente educativo da Escola numa perspetiva de fomento da
gualidade e da inovagdo educativa.

3. O horario de funcionamento é apresentado no inicio de cada ano letivo, de acordo com as exigéncias de
acompanhamento.

4. No ambito do servico docente, os processos de referenciacdo e de avaliagdo assumem um carater
prioritario e obrigatdrio, devendo os docentes priorizar a sua execucao sobre toda atividade docente,
integrando-a na componente nado letiva do seu horario de trabalho.

Artigo 1802 - Coadjuvacdo em sala de aula

1. A coadjuvacdo é a modalidade de apoio na sala de aula, em situacdo de par pedagdgico, por docentes do
mesmo Grupo Disciplinar.

2. De acordo com o plano estabelecido pelo professor titular da disciplina, a coadjuvagdo pode destinar-se
a grupos identificados de alunos com dificuldades ou a toda a Turma.

3. A coadjuvacdo deve ser objeto de uma avaliagdo formativa, continua e participada pelo par pedagdgico.

4. E da responsabilidade do par pedagdgico elaborar um Relatério, no final de cada periodo, que devera ser
objeto de avalia¢do pelo Conselho de Turma.
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5. Nofinal do ano letivo, devera ser realizado um Relatdrio final que decidira pela continuidade ou ndo desta

modalidade de apoio.
6. O docente em coadjuvagao nao devera substituir o docente titular da turma, na sua auséncia.

7. A coadjuvagdo sera atribuida na componente nao letiva do docente ou, em casos excecionais,
devidamente autorizados pelo Diretor, na componente letiva.

Artigo 1812 - Tutoria

1. O Professor Tutor é o responsavel pelo acompanhamento de forma individualizada do processo educativo
de um aluno ou grupo de alunos ao longo do seu percurso escolar.

2. O Professo Tutor é um professor reconhecido pelas suas capacidades de relacionamento com os alunos.
3. Aos Professores Tutores compete:

a) Promover medidas de apoio aos alunos tendo em vista a sua integracdo na Escola e na Turma e o
aconselhamento e orienta¢do no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

c) Articular a sua acdo com o Professor titular e/ou Diretor de Turma do aluno;

d) Articular a sua agdo com o Psicdlogo ou Orientador Profissional, quando o houver;

e) Realizar a sua atividade de forma articulada com os servicos especializados de Apoio Educativo e/ou
com outras estruturas de orientagdo educativa;

f) A Tutoria sera atribuida na componente ndo letiva do docente.

Artigo 1822 - Reforgo das Aprendizagem
1. O Reforgo das Aprendizagens é facultado:

a) Individualmente ou a pequenos grupos, no maximo de dez alunos, que se encontrem, pelo menos,
numa das seguintes situacoes:
i. Manifestem dificuldades de aprendizagem que se tornem impeditivas de um desenvolvimento
adequado do processo de ensino e de aprendizagem;
ii. Sejam provenientes de circulos de imigrago;
iii. Demonstrem vontade de melhorar o seu desempenho mediante aprofundamento ou
alargamento das suas aprendizagens.

2. Apds o levantamento da situacdo, o Diretor determina as aulas de Reforgo das Aprendizagens a facultar
aos alunos tendo em conta:

a) A disponibilidade de recursos humanos;
b) A disponibilidade em termos de espaco.

3. Os alunos ndo devem frequentar esta modalidade de reforco a mais de trés disciplinas em simultaneo,
cabendo ao Conselho de Turma decidir as disciplinas prioritarias nas situacGes previstas emi. eii, da alinea
a) do ponto 1 do presente artigo.

4. Para prestar esta modalidade de reforco, o Diretor indigita professores com base num dos seguintes
critérios:

a) Ser professor da disciplina, na turma;
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b) Ser professor da disciplina com horario incompleto;

c) Ser professor do mesmo grupo disciplinar;
d) Ser professor e estar habilitado.

5. O Diretor de Turma serd informado, pelo Orgdo de Gestdo, dos alunos a quem foi concedido o Reforco
das Aprendizagens, do professor ou professores responsaveis pelo Reforco, do hordrio e local de
funcionamento.

6. O Diretor de Turma deve obter a autorizacdo dos Encarregados de Educacdo para a frequéncia dos seus
Educandos das aulas de Reforgo das Aprendizagens.

7. A assiduidade dos alunos é controlada pelo professor responsavel pelo Reforgo. Sempre que os alunos
propostos ndo respeitarem o dever de assiduidade este informara o Diretor de Turma.

8. O Diretor de Turma informarad, por sua vez, os Encarregados de Educagao da falta de assiduidade dos seus
Educandos.

9. Apos trés faltas injustificadas, o aluno perde o direito ao Refor¢o das Aprendizagens.

10.0s professores responsaveis pelo Refor¢o das Aprendizagens deverdo elaborar, em impresso préprio, um
Relatdrio sobre a aplicagdo do mesmo que entregardo ao Diretor de Turma, no dia da realizagdo do
Conselho de Turma de avalia¢do, ou quando, por razdes justificadas, aquele o solicitar.

Artigo 1832 - Apoio Pedagodgico Especializado

1. O Apoio Pedagdgico Especializado é prestado por técnicos especializados de Apoio Educativo colocados,
por destacamento, na area de influéncia da Escola Secundaria/3 Camilo Castelo Branco.

2. O horario de funcionamento do Apoio Pedagdgico Especializado é apresentado, no inicio de cada ano
letivo, de acordo com as exigéncias de acompanhamento.

3. E da competéncia da Escola Secundaria/3 Camilo Castelo Branco, enquanto Escola de Referéncia para
criangas e jovens cegos e com baixa visdo, desenvolver respostas diferenciadas, orientadas para a
especificidade desses alunos e tem como objetivos, designadamente:

a) Assegurar a observagao e avaliagdo visual e funcional;

b) Assegurar o ensino e a aprendizagem da leitura e escrita do Braille, bem como das suas diversas
grafias e dominios de aplicacgdo;

c) Assegurar a utilizacdo de meios informaticos especificos, entre outros, leitores de ecr3, software de
ampliacdo de carateres, linhas Braille e impressora Braille;

d) Assegurar o ensino e a aprendizagem da orientacdo e da mobilidade;

e) Assegurar o treino visual especifico;

f) Orientar os alunos nas disciplinas em que as limita¢des visuais ocasionem dificuldades particulares;

g) Assegurar o acompanhamento psicoldgico e a orientagdo vocacional;

h) Assegurar o treino de atividades de vida didria e a promoc¢do de competéncias sociais.

4. No ambito da educacdo especial, a articulacdo com os servicos da Comunidade assume a maior
importancia numa otica de rentabilizacdo de recursos. Neste sentido, a escola deve procurar estabelecer
parcerias com institui¢cdes particulares de solidariedade social e centros de recursos especializados.

Regulamento Interno ¢ ESCCB e 259309430 e secretaria@esccbvr.pt e http://Awww.esccbvr.pt e Pagina 84 @ o o


https://www.facebook.com/esccbvilareal/
http://esccbvr.pt/
http://webmail.esccbvr.pt/
https://www.youtube.com/channel/UCwQImJrclz2vnMHEFJY-ZdA
https://www.instagram.com/esccbvilareal/
mailto:secretaria@esccbvr.pt

9 REPUBLICA

A PORTUGUESA

EDUCACAD, CIENCIA
EINOVACAO

==
==
o= 401079
ens
Ldes

CASTELO BRANCD VILA REAL

CAPITULO X — DA ORGANIZACAO DA APRENDIZAGEM EM CONTEXTOS FORMAIS E NAO
FORMAIS

Artigo 1842 - Organizagao da aprendizagem em contextos formais e nao formais

1. Os alunos aprendem ndo apenas Escola, na sala de aula, mas também numa variedade de ambientes de
aprendizagem formal e ndo formal fora da sala de aula e/ou fora da Escola.

2. A aprendizagem que ocorre em contextos de aprendizagem ndo formal e informal pode ser poderosa, uma
vez que estes contextos enfatizam o valor pratico da aprendizagem. A educag¢do ndo formal concentra-se
no processo, na emocado que desperta e no modo como o aluno aprende.

3. Permitir que os alunos associem aprendizagens realizadas em diferentes contextos, pode empodera-los,
desenvolver neles a autonomia e a participagdo, tornando-os os impulsionadores da sua propria
aprendizagem, e fazer com que esta seja mais agradavel e produtiva.

SECCAO | — VISITAS DE ESTUDO, PROGRAMAS DE GEMINAGAO, INTERCAMBIO ESCOLAR,
REPRESENTAGAO DA ESCOLA E PASSEIOS ESCOLARES

Artigo 1852 - Organizagao e realizagao das atividades

1. A organizacdo e realiza¢do de visitas de estudo, programas de geminacgdo, intercambio escolar,
representacdo da escola e passeios escolares devem seguir as linhas orientadoras definidas no

Despacho n26147/2019, de 4 de julho (https://dre.pt/web/guest/home/-
/dre/122920121/details/3/maximized?serie=lI&parte filter=31&dreld=122920077).

2. Apéds a realizacdo da visita, compete a cada Professor Responsavel proceder a uma avaliacdo da mesma,
preenchendo para o efeito, em conjunto com os outros Professores e com os Alunos, o relatério de
avaliacdo. Este relatdrio devera ser entregue a Direcdo e posteriormente arquivado junto da proposta da
visita de estudo.

Artigo 1862 - Aulas de Exterior

1. Considera-se Aula de Exterior a deslocacdo que coincide exclusivamente com o hordrio da disciplina a que
diz respeito, que ndo implique obrigatoriamente transporte.

2. As aulas de exterior sdo realizadas na cidade de Vila Real, devendo ser organizadas e planificadas com a
antecedéncia que permita, sempre que possivel, que os Encarregados de Educacdo possam ser
formalmente informados e dar o seu consentimento para os seus Educandos participarem.

3. Os pedidos destas aulas de exterior devem ser apresentados ao Diretor, em impresso proprio
disponibilizado pela Escola, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas sobre a data prevista
para a sua realizacao.
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SECGAO Il — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - PROJETOS E CLUBES

Artigo 1872 - Atividades de Enriquecimento Curricular

1. De acordo com a Portaria n.2 644-A/2015, 24 de agosto, as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
sdo atividades de cardter facultativo, de natureza eminentemente l|Udica, formativa e cultural,

enriquecedoras do curriculo e das aprendizagens.

2. De acordo com a alinea c) do ponto 2 do artigo 82 do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, o enriquecimento
curricular insere-se nas medidas universais de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Artigo 1882 - Nucleo de Atividades de Enriquecimento Curricular

1. O Nucleo de Atividades de Enriquecimento Curricular desenvolve todas as atividades de natureza
eminentemente ludica, cultural e formativa que a escola oferece.

2. Enquadram-se na defini¢dao apresentada no ponto anterior os Projetos e Clubes de diferentes areas.

3. O Coordenador de cada uma das atividades é proposto pelos membros que constituem cada uma dessas
estruturas.

4. O Coordenador de cada um dos Projetos/Clubes deve apresentar ao Diretor o Plano Anual de Atividades
a desenvolver e Relatdrio anual das atividades desenvolvidas.

CAPITULO XI — DA AVALIAGCAO

SECCAO | - AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 1892 - Finalidades

1. A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha
sistematica de informacdo que, uma vez analisada, apoia a tomada de decisGes adequadas a promocgao
da qualidade das aprendizagens.

2. Aavaliagdo visa:

a) Apoiar o processo educativo;
b) Certificar as diversas competéncias adquiridas pelos alunos;
c) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo.

Artigo 1902 - Intervenientes no processo de avaliagdao

1. No 3.2 Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secunddrio, a avaliagdo é da responsabilidade do Conselho de
Turma.
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2. Participam, também, no processo de avaliagao:

a) Alunos;

b) Encarregados de Educacdo;

c) Professores da Educacdo Especial;

d) Servicos de Psicologia e Orientagao;

e) Orgdos de Gestdo e Administracdo Escolar.

Artigo 1912 - Avaliagao dos alunos

1. A avaliagdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliagdo diagndstica, formativa e
sumativa, incidindo sobre todas as disciplinas ou areas curriculares.

2. Os alunos participam no processo de avalia¢gdo pelo preenchimento de uma Ficha de Autoavaliagdo por
disciplina e global.

Artigo 1922- Critérios de Avaliagao

1. No inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico deve aprovar os Critérios de Avaliacdo propostos pelos
Departamentos Curriculares, de acordo com a legislagdo em vigor.

2. Ao professor, compete fornecer aos alunos e Encarregados de Educacdo os Critérios de Avaliagdo e
respetiva operacionaliza¢do, explicitando-os pelo meio mais expedito.

3. Sempre que se verifique necessidade de alterar os Critérios de Avaliacdo previamente aprovados, deve
apresentar-se nova proposta, via Coordenador de Departamento, para aprovagdo em reunido de
Conselho Pedagdgico.

Artigo 1932- Testes escritos de avaliagdao

1. O Conselho de Turma deve fazer uma gestdo equilibrada do tempo de modo a que os testes realizados
pelo aluno, em cada periodo, sejam distribuidos ao longo do mesmo.

2. Ostestes de avaliagdo devem ser marcados no livro de ponto digital, dando conhecimento ao aluno.

3. Constitui direito do aluno a realizagdo de apenas um teste de avaliacdo por dia, salvo se houver acordo
em contrario.

4. Os alunos ndo deverao realizar mais do que trés testes de avaliagao, por semana.

5. Arealizagdo de um teste é precedida da divulgacdo de uma matriz, com a antecedéncia minima de quatro
dias Uteis, que corresponda as orienta¢gdes emanadas pelo Conselho Pedagodgico.

6. A entrega, correcdo e analise dos critérios de classificagdo do teste de avaliacdo devem ser realizadas na
sala de aula, sendo obrigatério o registo no livro de ponto digital.

7. A entrega do teste de avaliacdo ndo deve exceder os doze dias Uteis apds a realizagdo do mesmo.

8. Todos os testes de avaliacdo realizados em cada periodo letivo tém de ser entregues até ao momento da
autoavaliacao dos alunos.
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salvo situacOes excecionais e devidamente fundamentadas.

Artigo 1942 - Notagao dos testes escritos de avaliagao

1. A notacdo dos testes escritos de avaliacdo deve ser expressa:
a) Em percentagem, no 3.2 Ciclo do Ensino Basico;
b) Em valores, no Ensino Secundario.

2. Nos testes escritos de avaliacdo, deve ser colocada a cotacdo atribuida a cada resposta. Pode ainda, se o
professor assim o entender, ser incluida qualquer anotagdo que considere pertinente.

Artigo 1952 — Outros instrumentos de avalia¢do escrita

1. Para todos os trabalhos solicitados e que envolvam pesquisa deve ser utilizado o modelo de pesquisa
adotado na escola.

2. Os trabalhos individuais e/ou de grupo, considerados para efeitos de avaliagdo e previstos nos Critérios
de Avaliacdo, devem ser realizados exclusivamente em contexto de aula, sem prejuizo de preparacdo e/ou
pesquisa individual extra-aula.

3. Para os trabalhos referidos no ponto anterior, o professor deve:

a) Fornecer orientagGes claras e por escrito aos alunos;
b) Elaborar critérios de classificacdo.

4. Nos trabalhos, devem ser registadas as cotagdes parcelares.
5. A notacdo dos trabalhos deve ser expressa de forma quantitativa.

SECGAO Il - AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 1962 - Avaliagdao do Desempenho do Pessoal Docente
1. A Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente visa, nomeadamente:

a) Melhorar a qualidade da educacdo e ensino ministrados, através do desenvolvimento pessoal e
profissional do docente, bem como a adequacdo da organizacdo do sistema educativo as
necessidades manifestadas pela Comunidade no &mbito da educacdo;

b) Contribuir para a melhoria da acdo pedagdgica e da eficdcia profissional dos docentes;

c) Contribuir para a valorizacdo e aperfeicoamento individual do docente;

d) Permitir a inventariagdo das necessidades de formacdo e de reconversao profissional do pessoal
docente.

2. A Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente rege-se pelo disposto na legislacdo aplicavel, bem como
pelas normas aprovadas pelo Conselho Pedagdgico relativas as matérias que sdo da competéncia da
Escola.
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Artigo 1972 - Sec¢ao de Avaliagao do Desempenho Docente

A Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD) é uma seccdo do Conselho Pedagdgico.

Artigo 1982 - Constituicdo da Seccao de Avaliagdao do Desempenho Docente

A SAAD é constituida pelo Diretor, que preside, e por quadro docentes eleitos entre os membros do Conselho
Pedagdgico.

Artigo 1992 - Competéncias da Secgao de Avaliagao do Desempenho Docente

Compete a SAAD:

a) Aplicar osistema de avaliagdo do desempenho, tendo em consideragdo, designadamente, o Projeto
Educativo de Escola e o servigo distribuido ao Docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desempenho das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas na legislacao;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagdo final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicagdo
das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificagao final;

g) Aprovar o Plano de Formacgao previsto na legislacdo, sob proposta do avaliador.

SECCAO Il - AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 200 2- Avaliagdo do desempenho do Pessoal Nao Docente

1. Aavaliagdo do desempenho do Pessoal Ndo Docente tem por base a Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
gue estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica, em

particular o Subsistema de Avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administracdo Publica
(designado por SIADAP3), artigos 419 a 609.

SECGAO IV — AUTOAVALIAGAO DA ESCOLA

Artigo 2012 - Autoavaliagdo da Escola

1. A Autoavaliagdo da Escola tem carater obrigatdrio, desenvolve-se em permanéncia e visa apoiar o Diretor
na implementacdo de um conjunto de a¢des que permitam melhorar o desempenho organizacional,
através da definicdo de um conjunto de a¢des de melhoria, e contribuir, assim, para uma maior qualidade,
eficiéncia e eficacia da organizacdo escolar.

2. Deacordo com os artigos 52 e 62da Lei 31/2012, de 22 de dezembro, que aprova o Sistema de Avaliac3o

da Educacdo e do Ensino Ndo Superior, desenvolvendo o regime previsto na Lei n? 46/86, de 14 de
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outubro, a Autoavalia¢do da Escola conta com o apoio de todos os Servicos de Administracao Educativa e
assenta na analise dos seguintes termos:

a) Grau de concretizagdo do Projeto Educativo;

b) Nivel de execugdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de
gerarem as condicGes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interacdo, a integracao
social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral dos alunos;

c) Desempenho dos Orgdos de Administracdo e Gestdo da Escola, abrangendo o funcionamento das
estruturas escolares de gestdo e de orientacdo educativa, o funcionamento administrativo, a gestdo
de recursos e a visdo inerente a acdo educativa, enquanto projeto e plano de educacédo;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogdo da frequéncia escolar e dos
resultados das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados
através dos regimes em vigor de avalia¢do das aprendizagens;

e) Prédtica de uma cultura de colaboragdo e corresponsabilizacdo de todos os elementos da
Comunidade Educativa.

Artigo 2022 - Equipa de Autoavaliagao da Escola

1. A Equipa de Autoavaliacdo integrard, obrigatoriamente, representantes do Pessoal Docente e Nao
Docente, dos Pais e Encarregados de Educagao e dos Alunos.

2. Podem ainda integrar a Equipa de Autoavaliagdo membros externos cuja presenga se considere relevante
para a prossecuc¢do dos seus objetivos.

3. Osrepresentantes dos Docentes e Ndo Docentes bem como o Coordenador da Equipa sdo nomeados pelo
Diretor, mediante parecer do Conselho Pedagdgico.

4. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacgdo e dos Alunos sdo indicados pelas respetivas
Associagoes.

5. Dentro desta Equipa de autoavaliacdo, poderdo constituir-se grupos de trabalho.

6. O Coordenador da Equipa tem assento no Conselho Pedagdgico.

Artigo 2032 - Atribui¢Oes da Equipa de Autoavaliacdo da Escola

1. Sdo atribuicGes da Equipa de Autoavaliacdo da Escola:

a) Preparar todos os instrumentos necessarios ao processo de Autoavaliacdo da escola.

b) Aplicar e tratar esses instrumentos aos diversos setores escolares.

c) Proceder ao tratamento estatistico dos resultados escolares (Ensino Regular e Cursos
Qualificantes).

d) Apresentar um Relatério sobre os resultados da Autoavaliacdo da Escola ao Conselho Pedagdgico
e ao Conselho Geral, de acordo com o previsto no artigo 99, ponto 2, alinea c) do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril.

e) Propor medidas de atua¢do — Plano de Melhoria — em fungdo dos resultados obtidos.

f) Submeter esse Plano de Melhoria ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Geral.

Artigo 2042 - Funcionamento da Equipa de Autoavaliacao

A Equipa de Autoavaliacdo da Escola retine em conformidade com o estipulado no seu Regimento interno.
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Artigo 2052 - Equipa EQAVET da Escola

ESCOLA

§

A equipa EQAVET é uma estrutura especializada de coordenag¢do e acompanhamento da implementacao do
Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacao Profissionais (EQAVET).
O quadro EQAVET é um instrumento que permite documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a
eficiéncia da oferta de Ensino e Formacao Profissional da Escola.

A organizac¢do a equipa EQAVET respeita os seguintes critérios:

a) Esta subjacente a Equipa de Autoavaliacdo da Escola;

b) E nomeada e/ou exonerada pela Diretora da Escola, ouvido o Conselho Pedagégico;

c) O coordenador da equipa é nomeado e/ou exonerado pela Diretora da Escola;

d) Poderdo ser incluidos novos elementos, nomeados pela Diretora da Escola, ouvido o Conselho
Pedagdgico, de acordo com a fase em execugao do ciclo EQAVET;

e) Poderdo constituir-se grupos de trabalho dentro desta mesma equipa.

Artigo 2062 - Atribui¢oes da Equipa EQAVET

S3o atribui¢des da Equipa:

a) Planear e implementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria continua alinhando-o com o
Quadro EQAVET recorrendo a aplicacdo do ciclo de garantia da qualidade;

b) Participar em todas as fases de trabalho de forma cooperativa e proativa;

c) Alinhar a visao estratégica e os documentos estruturantes da Escola contemplando os principios e
indicadores EQAVET;

d) Acompanhar os indicadores do sistema de gestao da qualidade (incluindo indicadores EQAVET);

e) Cooperar na definicdo das metas/objetivos do programa EQAVET alinhados com politicas
europeias/nacionais/regionais;

f) Identificar os stakeholders internos e externos;

g) Elaborar guibes de apresentacao do programa EQAVET a todos os stakeholders;

h) Criar instrumentos de facilitagdo da comunicagao institucional com todos os stakeholders externos;

i) Elaborar e aplicar inquéritos aos stakeholders relativos a avaliagcdao da oferta formativa e do seu
sucesso no mercado de trabalho e tratar a informacao colhida;

j)  Agendar féruns de dinamizacdo e promocgao de novos protocolos com stakeholders externos;

k) Fomentar a articulagdo entre os principais stakeholders e estimular o didlogo acerca da qualidade
da Entidade de Formacao Profissional (EFP);

[) Promover a certificagdo EQAVET junto da comunidade educativa;

m) Promover a realizacdo de iniciativas para identificar necessidades formativas docentes;

n) Estimular o autoconhecimento necessdrio a implementagdo de uma cultura de aprendizagem e
melhoria continua.

Artigo 2072 - Funcionamento da Equipa EQAVET

A Equipa EQAVET reune e coordena em conformidade com o estipulado no Regimento da Equipa EQAVET.
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CAPITULO XIl - DO FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

SECGAO | — REGIME DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 2082 - Horario e funcionamento dos Servigos

1. Os Servicos de Administracdo, de Gestdo e de Apoio as atividades educativas estdo abertos de segunda a
sexta-feira, sendo o horario de atendimento definido no inicio de cada ano letivo, ajustado sempre que
possivel as necessidades dos utentes, e afixado nos locais préprios e de forma bem visivel.

2. As atividades letivas decorrem entre as 8:15 e as 18:15, em regime diurno, e as 20:15 e as 23:30, em
regime noturno.

3. Os tempos letivos tém a duragdo de cinquenta minutos e os intervalos variam entre 10 a 20 minutos.

Artigo 2092 - Acesso ao espago escolar

1. Tém acesso a Escola os alunos, o Pessoal Docente, Pessoal Nao Docente, Pais e Encarregados de Educagao
e outras pessoas, que justificadamente, tenham assuntos de interesse a tratar.

2. A Escola dispde de trés acessos ao espacgo escolar:
a) Um exclusivamente para alunos (portdo norte);
b) Um para os restantes membros da Comunidade Escolar e Educativa (entrada principal);
¢) Um exclusivamente para viaturas (portdo sul).

3. Todos os membros da comunidade educativa devem fazer-se acompanhar de documento de
identificacdo, cartdo eletrdnico, sempre que entrem no recinto escolar.

4. Aos Pais, aos Encarregados de Educacdo e a qualquer outra pessoa que tenha assuntos de interesse a
tratar, deve ser solicitada e registada, pelo pessoal do PBX, a respetiva identificacdo.

5. O acesso as salas de aula é autorizado exclusivamente aos discentes, Pessoal Docente e Ndo Docente em
servico na Escola. A qualquer outra pessoa, esse acesso sé excecionalmente é permitido, apds autorizacao
prévia do Diretor.

6. Compete ao responsdvel pela portaria zelar para que sejam cumpridas as determina¢Ges constantes nos
pontos quatro e cinco deste artigo.

7. Nao é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto Escolar, exceto as que transportem alunos
com necessidades educativas especiais, as que se destinem a cargas e descargas que, pela sua natureza,
ndo possam ser efetuadas de outro modo e nas situa¢des de emergéncia. A entrada de outras viaturas
particulares depende da autorizagdo prévia do Diretor.

Artigo 2102 - Horarios

1. A elaboracdo dos horarios é da responsabilidade do Diretor, que podera nomear uma comissdo para o
efeito.
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2. Naelaboracdo dos horarios, atender-se-4, prioritariamente, ao interesse dos alunos e, subsidiariamente,
ao interesse dos professores, segundo critérios a definir pelo Conselho Pedagdgico.

3. O Diretor, se assim o entender, reunird com cada Coordenador de Disciplina, no final do ano letivo, a fim
de programar a distribuicdo do servico docente para o ano letivo seguinte.

Artigo 2112 - Matriculas e renovag¢ao de matricula

1. A matricula dos alunos, nos cursos que constituem a oferta da Escola, ficard dependente da existéncia das
condicOes necessarias a constituicdo de um grupo turma, de acordo com os normativos legais em vigéncia.

2. O processo de renovagao de matricula é da responsabilidade dos Diretores de Turma, no final do 3.2
periodo, de cada ano escolar.

3. O periodo de matriculas sera definido anualmente pela Dire¢do da Escola e publicitado na pdgina
eletrdnica e nos placards da Escola.

Artigo 2122 - Constituicdao de grupos e turmas

1. Na constituicdo dos grupos e turmas, de acordo com Despacho Normativo 10-A/2018, e com o Despacho
Normativo 6/2018, de 12 de abril, prevalecem critérios de natureza pedagdgica definidos no Projeto
Educativo da Escola. Assim, serdo preferencialmente incluidos na mesma turma:

a) Alunos com um percurso anterior conjunto em que 0s processos aprendizagens colaborativa
evidenciaram mais sucesso escolar, entendidos na sua dimensdo qualitativa e inclusiva, isto é, como
uma garantia de melhores aprendizagens para todos os alunos;

b) Nos anos de continuidade, as turmas devem ser mantidas salvaguardando-se casos especiais
ponderados de acordo com registado em ata de reunido final de ano de conselhos de turma.

2. Dever-se-3, ainda, ter em conta os seguintes critérios de natureza pedagdgica:

a) Distribuicdo equilibrada de alunos com necessidades educativas, ndo deverdo ser em numero
superior a dois, em cada turma;

b) Idade dos alunos;

c) Equilibrio entre géneros;

d) Distribuicdo equilibrada dos alunos retidos;

e) Grupos de origem, tendo em vista a melhor integracdo dos alunos;

f) Os cursos e desenhos curriculares pretendidos determinam a constituicdo das turmas no 10%ano;

g) As opgGes anuais dos alunos do 12%no, passiveis de verificagdo na reunido de 32 periodo do
11%no, determinam a constituicdo das turmas.

SECCAO Il — ACAO SOCIAL ESCOLAR (ASE)

Artigo 2132- Ac¢ao Social Escolar

Pertencem a estes servicos todos os assegurados pela ASE e pelo conjunto dos servicos da escola (refeitério,
bufete, papelaria, reprografia, acdo social, seguro escolar e transportes).
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Artigo 2142 - Funcionamento da Agao Social Escolar

ESCOLA

1. A ASE funciona nos Servigcos Administrativos da Escola.
2. Os servicos de refeitério, bufete, papelaria e reprografia disp6em de regulamentacao propria.

3. A coordenacgdo dos servicos é da responsabilidade do Diretor.

Artigo 2152 - Competéncias e Apoios Especificos da A¢ao Social Escolar

1. Compete a ASE:

a) Prestar um atendimento aos Pais/Encarregados de Educacdo sobre questdes relativas a subsidios,
garantindo uma absoluta confidencialidade;

b) Apoiar todos os alunos que precisam de primeiros socorros, sem esquecer que o centro de saude
ou o hospital sdo as Unicas instituicdes para onde devem ser conduzidos, em caso de necessidade,
sob pena de ndo se poder acionar o seguro escolar;

c) Tratar de todos os assuntos relacionados com refeitério, bufete, papelaria, agdo social, seguro
escolar, salde escolar e transportes.

2. Compete a escola:

a) Inventariar as caréncias e os recursos necessarios no dominio do apoio socioeducativo dos alunos
através do conselho administrativo e com a colaborac¢do dos Diretores de Turma;

b) Decidir sobre a contratacdo de servicos de entidades exteriores a escola para efeitos de
funcionamento de servigos de refeitério, bufete e papelaria;

c) Estabelecer protocolos com as autoridades ou outras entidades que possam prestar apoio
socioeducativo em diferentes dominios, designadamente na solugao de problemas de transportes;

d) Considerar, em situagBes especiais, a possibilidade de mobilizar recursos locais e suscitar a
solidariedade da Comunidade para a¢des de apoio socioeducativo.

3. Apoios Especificos da ASE:
a) Seguro escolar (destinado a todos os alunos matriculados na escola);
b) Apoios de aplicacdo diferenciada destinados a alunos pertencentes a familias de mais baixos
recursos socioeconémicos (alimentacao, livros, material escolar, visitas de estudo, bolsas de mérito,
e Programa Especifico de Refor¢o Alimentar — PERA).

Artigo 2162 - Seguro Escolar

1. O Seguro escolar consiste num mecanismo de apoio a prestar aos alunos com o objetivo de fazer face a
necessidade de uma prevencao e protecdo em caso de acidente.

2. Os danos sofridos pelos alunos em consequéncia de acidente escolar sdo objeto de cobertura pelo Seguro
escolar.

3. Considera-se acidente escolar o sinistro ocorrido em qualquer parte do pais, desde que ocorra em:
a) Atividades programadas pelos Orgdos de Administracio ou Gestdo da Escola e executadas por
estes;
b) Atividades programadas, nos termos referidos na alinea anterior, com a colaboracdo de outras
entidades, nomeadamente a Autarquia local, e supervisionada por um ou mais elementos do corpo
docente ou técnico de acdo socioeducativa.
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4. A participagdo do acidente é obrigatdria dentro do ano letivo em que o acidente ocorra.

5. Para assegurar os apoios previstos no ambito do Seguro escolar, devem os responsaveis pelo
planeamento e realizagdo das diferentes atividades escolares a decorrer no exterior da escola informar o
6rgao de gestdao com uma antecedéncia minima de dez dias.

Artigo 2172 - Cartao eletrénico

1. Ocartdo deidentificacdo dos utentes da Escola é o cartdo de proximidade do sistema de gestdo integrada
(GIAE).

2. O cartdo eletrénico tem a fungdo de identificar os utentes (alunos, docentes, funcionarios), possibilitar o
pagamento de bens e servigos na Escola e controlar a entrada e saida no recinto Escolar.

3. Ocartdo é pessoal e intransmissivel, devendo a sua perda, extravio ou roubo ser comunicada aos Servigos
Administrativos da Escola ou a Dire¢do. Em caso algum, pode alguém utilizar o cartdo pertencente a
outrem.

4. As informacgses referentes aos alunos e aos funciondrios constam de uma base de dados confidencial a
gue a Diregao da Escola tem acesso completo.

5. Os Encarregados de Educagdo podem ter acesso a um vasto leque de informagdes (aquisicdo de senhas,
consultas de classificagGes, faltas, movimentos e saldo, entre outras) dos seus educandos via internet,
através de uma senha individual que Ihes é fornecida no inicio do ano letivo.

6. Cartdo eletrdnico - funcionamento:
a) Aquisi¢do do cartdo:

i. Osalunos devem obrigatoriamente, ser portadores do cartdo de estudante (cartdo eletrénico);
ii. O primeiro cartdo é oferecido pela escola;

iii. O utente é responsdvel pelo uso e conserva¢do do cartdo, ndo sendo imputavel a Escola
qualquer substituicdo por uso indevido do mesmo;

iv. O pedido de uma 22 via do cartdo eletrénico, fruto da perda, dano ou extravio do mesmo,
implica o pagamento de novo cartdo no valor de 6€.
b) Utilizacdo do cartdo eletrénico — o cartdo utiliza-se nomeadamente para:

i. Aaquisicdo de produtos no bar da Escola;
ii. A aquisicdo de produtos/servigos na reprografia/papelaria da Escola;

iii. Aquisicdo das refeicGes - realizadas nos dois postos eletrdnicos existentes no atrio de entrada
do Piso I. Ndo ha lugar a reembolso por refeicdes ndo consumidas. O custo das refeicGes
encomendadas no proprio dia (o que sé pode ser feito até as 10:30) serd acrescido de uma
taxa definida anualmente. O utente devera passar o cartdo no leitor disponivel na cantina, e
apos a indicacdo da luz verde, sinal que a refeicdo foi devidamente encomendada, o utente
pode prosseguir e levantar a sua refeicdo;

iv. A identificacdo dos alunos, docentes e ndo docentes;
v. O acesso as instalagdes da Escola;

vi. Indicacdo da entrada ou saida dos alunos do recinto escolar.
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c) O controlo das saidas dos alunos é feito do seguinte modo:

i. Cartdo livre — permite a saida do aluno do recinto escolar, sempre que o desejar.
ii. Cartao condicionado — permite sair do recinto escolar, no periodo de almoco;

iii. Cartaoimpedido —apenas permite a saida do recinto escolar no final das atividades escolares
constantes no horario.

d) Carregamento do cartdo:

i. O cartdo sera carregado na Reprografia da Escola (alunos) e Servicos Administrativo (Pessoal
Docente e Ndo Docente) contra a entrega de quantitativo em numerario;

ii. A quantia minima de carregamento é 0,50¢;

iii. A informac¢do sobre o saldo do cartdo pode ser recolhida nos postos eletrénicos que se
encontram na Escola ou através do Sistema GIAE (Sistema de Gestdo Integrada).

e) Validade do cart3o:
i. Ocartdo do aluno é valido durante toda a Escolaridade neste estabelecimento de ensino;

ii. Os saldos dos cartdes eletrénicos permanecem nos respetivos cartdes mesmo que o aluno
mude de turma, de ano de escolaridade ou adquira uma 22 via;

iii. Aquando da saida do aluno deste estabelecimento de ensino, o saldo podera ser reembolsado
num prazo maximo de 60 dias. Caso ndo seja reclamado, o mesmo serd afetado as Receitas
Proprias da Escola.

7. E daresponsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacio a modalidade de cartdo pretendida para
o seu educando;

8. Os alunos sdo obrigados a passar o cartdo pelos leitores existentes na Portaria da Escola;

9. 0O ndo cumprimento do disposto no ponto anterior inviabiliza a utilizacdo do cartdo nos diferentes
Servigos;

10. A ndo passagem do cartdo na entrada ou saida da Escola implicard a aplicacdo de medida disciplinar,
conforme previsto no ponto A do artigo 439;

11. Quando o sistema informar que o aluno ndo tem autoriza¢do para sair da Escola, este é impedido pelo
funciondrio de servigo. Podera incorrer em processo disciplinar o aluno que, apesar de lhe ser indicada
a ndo permissdo de saida, desrespeitar a ordem dada pelo(a) funcionario de servico;

12. E da responsabilidade do funcionario da portaria a identificacdo dos alunos que se apresentem na
Escola sem o respetivo cartdo e comunicar a Dire¢do da Escola, que atuard em conformidade;

13. A falta esporadica do cartdo ndo serd impeditiva da frequéncia do aluno as atividades letivas.

14. Qualquer situagcdo que ndo esteja expressamente prevista neste Regulamento sera prontamente
analisada e solucionada pela Dire¢do da Escola.

Artigo 2182 - Servicos de Administragao Escolar

Compdem os servicos de Administracao Escolar:
a) Expediente geral;
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b) Contabilidade;

c) Alunos;

d) Acdo Social Escolar (ASE);

e) Pessoal Docente e Ndo Docente;
f) Sistema de arquivo.

Artigo 2192 - Refeitorio Escolar

1. Podem utilizar o refeitério os Professores, Funciondrios e Alunos da Escola e ainda Professores,
Funcionarios e Alunos de estabelecimentos de educacido/ensino que, ndo dispondo de refeitério, se
situem na area de influéncia da Escola e mediante a autorizagao da Direg¢ao da Escola.

2. Orefeitdrio escolar serve refei¢des das 12:00 horas as 14:00 horas.

3. O preco da refeigdo é estipulado em portaria a publicar anualmente, para o fornecimento de refei¢des
nos refeitérios dos servigos e organismos da Administragao Publica.

4. A ementa semanal estara disponivel na pagina da Escola e no portal GIAE.

5. As ementas vegetarianas s6 podem ser servidas e adquiridas pelos alunos que declararam, no inicio do
ano letivo, pretender este tipo de ementa.

6. Porrazoes de saude e a pedido do interessado, em impresso préprio, pode ser confecionada uma refeigao
de "dieta".

7. A refeicao deverd ser adquirida até as 16 horas do dia anterior, através da compra de senha por todos os
utentes, no quiosque ou no GIAE. A aquisicdo de senha a posteriori, reveste-se de carater excecional.
Podera ser feita apds 16h até as 23:59h do dia anterior, sujeitando-se ao limite de stock bem como ao
pagamento de uma taxa adicional.

8. Sempre que um aluno preveja ndo almocar devera proceder a alteracdo da data da refeicdo no programa
GIAE, na Direcdo da Escola ou nos Servicos Administrativos, até ao dia anterior ao da refeicdo reservada.
Em situagOes imprevistas e devidamente justificadas, a altera¢do poderd ser efetuada, no préprio dia, até
as 10:00 horas.

9. Os alunos subsidiados (escaldo A e B) deverdo consumir as refei¢bes adquiridas.

10.Quando se verificar que um aluno subsidiado adquire a senha de almocgo e, sistematicamente, ndo a
consome a Escola promovera contactos com os Encarregados de Educacdo no sentido de os informar e
responsabilizar, sensibilizando para o ndo desperdicio de refeicGes marcadas.

11.Ainformacdo sobre os alunos que adquirem senha e ndo consomem o almoco sera enviada aos Diretores
de Turma para que contactem com os Encarregados de Educacao.

12.Para combate ao desperdicio alimentar, as refeicdes marcadas e ndo consumidas serdo doadas a uma
instituicdo local, com a qual a escola estabeleceu parceria.

Artigo 2202 - Bufete

1. O prego dos produtos deve ser afixado em local visivel.
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comunidade escolar.

3. O preco dos produtos praticado no bufete ndo deve ter como objetivo a obtencao de lucro, mas apenas
garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.

4. Aaquisicao dos produtos faz-se obrigatoriamente mediante a entrega do cartdo magnético para proceder
ao respetivo débito.

5. O utente ocasional, ndo possuidor desse cartdo, deve dirigir-se aos Servicos Administrativos que |ho
fornecera temporariamente mediante a apresentacao de documento identificativo.

Artigo 2212 - Papelaria
1. O precgo dos produtos deve ser afixado em local visivel.

2. Tém acesso a papelaria os Professores, Alunos, Funciondrios e elementos representantes da comunidade
escolar.

3. A papelaria é também atribuida a funcdo de creditacdo de valores no cartdo magnético.

4. O preco dos produtos praticado na papelaria ndo deve ter como objetivo a obtengdo de lucro, mas apenas
garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.

5. Aaquisi¢cdo dos produtos faz-se obrigatoriamente mediante a entrega do cartdao magnético para proceder
ao respetivo débito.

6. O utente ocasional, ndo possuidor desse cartdo, deve dirigir-se aos Servicos Administrativos que lho
fornecera temporariamente mediante a apresentagao de documento identificativo.

Artigo 2222 - Reprografia

1. O prego da reproducdo, definido pelo(a) Diretor, deve ser afixado em local visivel no interior da
reprografia.

2. Tém acesso a reprografia os Professores, Alunos, Funcionarios e elementos representantes da
comunidade escolar.

3. O preco das reproducdes ndo deve ter como objetivo a obtengdo de lucro, mas apenas pagar o material,
energia e desgaste do equipamento.

4. Aaquisicdo dos produtos faz-se obrigatoriamente mediante a entrega do cartdo magnético para proceder
ao respetivo débito.

5. O utente ocasional, ndo possuidor desse cartdo, deve dirigir-se aos Servicos Administrativos que lho
fornecera temporariamente mediante a apresentacdo de documento identificativo.
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SECGAO Ill - USO DE DISPOSITIVOS MOVEIS DE COMUNICAGAO E DE APLICAGOES INFORMATICAS

ECUNDARIA

ESCOLA

§

Artigo 2232 - Uso de dispositivos moveis de comunicac¢ao e de aplicagdes informaticas

1. Nao é permitida a utilizacdo, pelos alunos, de quaisquer dispositivos méveis de comunicacdo e de
aplicacbes informaticas (designadamente telemdveis, tablets, computadores portateis, programas e
equipamentos tecnoldgicos) nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou em reunides
de Org3dos ou estruturas da escola em que participem, exceto quando a utilizacdo dos referidos dispositivos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor, pela Dire¢do da Escola ou pelo responsavel pela supervisdo dos trabalhos/atividades em curso.

2. Osalunos, ao entrar na sala de aula, tém de colocar os telemdveis no local designado para o efeito (porta-
telemoveis).

3. Em caso de incumprimento do estabelecido nos pontos 1 e 2, o professor da disciplina devera:
a) informar o EE através do registo da ocorréncia no GIAE;

b) em caso de reincidéncia, registar uma participacdo de ocorréncia grave/muito grave no modelo
disponivel na pagina da escola e proceder em conformidade.

4. Nao é permitido carregar os telemdveis na sala de aula exceto quando autorizados pelos professores.

5. N&o é permitida a captacdao de sons e imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores ou da Direc¢do da Escola.

6. N&o é permitida a difusdo, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios
de comunicagdo, de sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, de acordo com a lei em
vigor.

7. Oincumprimento do estabelecido nos dois pontos anteriores constitui uma infragao passivel da aplicacdo
de medidas disciplinares, corretivas ou sancionatérias, de acordo com o disposto no presente Regulamento.

SECGAO IV — INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS

SUBSECCAO | - Instalag¢des

Artigo 2242- InstalagOes

1. AEscola Secundaria Camilo Castelo Branco esta situada no Largo dos Freitas, em Vila Real, e é constituida
por:
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a) Bloco Principal, onde, para além da Diregdo, funcionam a Biblioteca/Centro de Recursos Educativos,
Servicos Administrativos, servicos da Acdo Social Escolar, Sala de Professores, Salas de Aula e
Laboratdrios Especificos (trés de Ciéncias, dois de Quimica e um de Fisica), Auditérios, Gabinete de
trabalho dos Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO), Gabinete de Apoio a Promoc¢do Educativa
(GAPE), Gabinete do Programa de Educacdo para a Saude (PES),-Gabinete do Programa Educacdo
para a Saude (PES), Gabinete de Departamentos, Gabinete do Conselho Geral, Salas de Diretores
de Turma, sala da Oferta Qualificante, Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), Sala de Atividades
(SA), Ginasio, Bar, Refeitdrio, Centro de Formacédo de Professores, instalacdes sanitarias;

b) Bloco Anexo, com Salas de Aula, Sala de Professores, Sala de Acompanhamento ao Aluno (SAA),
instalacdes sanitdrias;

c) Espacos exteriores para a pratica desportiva;

d) Espacos de recreio e lazer.

2. Todas as instalagdes estdao devidamente identificadas e sinalizadas, de forma a facilitar a circulagdo e o
acesso dos varios elementos da Comunidade Escolar.

3. A Biblioteca e todas as instalagGes especificas regem-se por Regulamento prdéprio.

Artigo 2252- Diregao de InstalagGes

1. As Dire¢Oes de InstalagBes sdo estruturas constituidas para coadjuvar o Diretor e o Coordenador de
Departamento nas suas func¢les de gestdo dos espagos e equipamentos que, pela sua dimensao,
complexidade ou sofisticacdo, carecem de assisténcia especializada.

2. Tendo em conta o nimero de salas especificas e a especificidade das areas disciplinares, cada Dire¢do de
InstalagGes é assegurada por um Diretor de InstalagGes, designado, pelo Diretor, de entre os docentes
profissionalizados em fung¢des na escola, depois de consulta do Departamento Curricular diretamente
relacionado.

3. As salas especificas para as quais nao sejam designados Diretores de InstalagGes, conforme o estipulado
no ponto dois, sera, a sua gestdo, da responsabilidade do Coordenador do Grupo Disciplinar

4. S3ao competéncias do Diretor de Instalagdes:

a) Elaborar a proposta de regulamento especifico a submeter a aprovacdo do Grupo ou Grupos de
disciplina/Agrupamento Disciplinar diretamente relacionados;

b) Manter atualizado o inventdrio do material existente;

c) Dar conhecimento do regulamento especifico aos utilizadores das instalacdes e zelar pelo seu
cumprimento;

d) Zelar pela conservacao e boa apresentacao das instalacdes;

e) Providenciar a aquisicdo atempada dos equipamentos e materiais necessarios ao bom
funcionamento das aulas especificas;

f) Assegurar a funcionalidade das instalagdes e a operacionalidade dos equipamentos;

g) Elaborar o relatério anual a apresentar ao Diretor da escola, até 30 de junho.

5. Cada Diregdo de Instalagdes rege-se por regimento préprio.

SUBSECCAO Il - Equipamentos e material pedagégico
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1. O equipamento e material pedagdgico da Escola Secundaria/3 Camilo Castelo Branco encontram-se
inventariados e sob a responsabilidade do Diretor.

2. Esse equipamento e material pedagégico, para serem utilizados, deverao ser requisitados, com quarenta
e oito horas de antecedéncia, em impresso préprio posto a disposicdo pelo Diretor.

3. Os requisitantes assumem a responsabilidade desse material durante o periodo de utilizacdo, zelando
pela sua seguranca e conservagao.

4. As condicGes de requisicdo de material especifico das salas de especialidade deverdo ser definidas nos
respetivos regimentos.

5. Todos osinventarios devem ser objeto de atualizagdo anual pelos respetivos responsaveis e entregue uma
copia dos mesmos ao Diretor.

SUBSECCAO Il - Recursos Educativos

Artigo 2272 - Recursos educativos

1. De acordo com o artigo 412 da Lei n® 46/86, de 14 de outubro, constituem recursos educativos todos os
meios materiais utilizados para conveniente realizagao da atividade educativa.

2. Sdo Recursos Educativos privilegiados, a exigirem especial atencdo:
a) Os manuais escolares;
b) A Biblioteca Escolar;
¢) Sala de Acompanhamento Aluno (SAA);
d) Sala de Atividades (SA);
e) Os equipamentos laboratoriais e oficinais;
f) Os equipamentos para educacgao fisica e desportos;
g) Os equipamentos para educagao plastica.

Artigo 2282- Espacos inerentes aos recursos educativos

1. As equipas de professores com hordrio na Biblioteca, Sala de Atividades e Sala de Acompanhamento ao
Aluno sdo constituidas anualmente pela Direcdo da Escola, na componente ndo letiva e de acordo com as
necessidades de servico.

2. Em conformidade com o determinado nos respetivos regimentos e assegurando o cumprimento da lei,
aos docentes com hordrio nos espacos referidos no ponto anterior compete, nomeadamente:

a) Orientar os utilizadores nas diferentes atividades;

b) Colaborar na dinamizac¢do da utilizagdo dos espacos, equipamentos e recursos existentes;

c) Apoiar os utilizadores dos espacos nas diferentes atividades;

d) Zelar pelo cumprimento das normas gerais de utilizacdo dos recursos disponiveis;

e) Criar materiais de apoio;

f) Na Biblioteca e na Sala de Acompanhamento ao Aluno, acompanhar os alunos na realizagdo do
plano de recuperacao das aprendizagens;
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g) Colaborar no desenvolvimento do Plano Anual das Atividades propostas para esses espacos.

3. Tém acesso aos espacos inerentes aos recursos educativos todos os membros da Comunidade Escolar, ou
outros devidamente autorizados pela Dire¢do da Escola, com conhecimento do Coordenador, ou pelos
respetivos Coordenadores.

4. A admissdao como utilizador na Biblioteca faz-se mediante a apresentacdo de documento de identificacao
em uso na escola - cartdo de estudante/professor/funcionario.

5. Tém acesso a Sala de Acompanhamento do Aluno todos os alunos que pretendam obter apoio pedagégico
nas diferentes disciplinas.

6. Os espagos devem ser utilizados apenas para fins relacionados com a sua especificidade.
7. Os utilizadores dos espagos inerentes aos recursos educativos devem:

a) Cumprir as normas estabelecidas nos diferentes regimentos;
b) Manter em bom estado de conservagdo os materiais/equipamentos que lhe sdo facultados;
c) Ser responsaveis por qualquer estrago, que ndo resulte do seu uso normal;
d) Informar dos estragos que encontrem em qualquer equipamento/documento;
e) Indemnizar a escola pelos danos ou perdas que forem da sua responsabilidade, repondo ou
pagando a importancia necessdria a sua aquisicao;
f) Contribuir para um bom ambiente:
i. Entrar ordeiramente;
ii. Manter o siléncio e trabalhar com o menor ruido possivel na zona dos computadores;
iii. Ndo consumir alimentos nem bebidas;
iv. N3o utilizar equipamentos eletrdnicos pessoais (telemdveis, MP3/outros, consolas de jogos,
etc.) sem autorizagdo;
v. Acatar as indicagGes que forem transmitidas pelos responsdveis em fungées nesses espacos.

SECCAO V — CENTRO DE FORMAGAO DE ASSOCIACAO DE ESCOLAS DE VILA REAL (CFAEVR)

Artigo 2292 - Centro de Formacao de Associagao de Escolas de Vila Real

1. O Centro de Formacdo de Associagdo de Escolas de Vila Real (CFAEVR) tem sede na Escola e integra um
total de quinze Escolas Agrupadas e Ndo Agrupadas.

2. OCentro goza de autonomia pedagdgica, mas atende as orienta¢des superiores e do Conselho Cientifico-
Pedagdgico da Formacdo Continua.

3. O Centro depende juridica, financeira e administrativamente da Escola onde se encontra sediado.

4. A Comissdo Pedagdgica, o Diretor e o Conselho de Acompanhamento da Gestdo Administrativo-financeira
sdo os Orgdos da Direcdo e Gestdo do Centro.

5. O Centro tem verbas proprias inscritas no orcamento da Escola Sede.

6. A movimentacdo das verbas referidas no nimero anterior compete ao Conselho Administrativo da Escola
sede, sob proposta do Diretor do Centro.

7. O Centro de Formagdo tem Regimento prdprio.
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CAPITULO XIlI - DA SEGURANCA

Artigo 2302 - Seguranc¢a na Escola

1. O Diretor deve aplicar e fazer cumprir as seguintes medidas:
a) Assegurar a verificacdo e a manutencgao periddica das instalaces e equipamentos escolares;
b) Verificar periodicamente a operacionalidade dos extintores;
c) Promover atividades de simulagdo pelo menos duas vezes por ano;
d) Dinamizar atividades de sensibilizagdo da comunidade escolar sobre a prevengdo e seguranca em
meio escolar;
e) Atualizar o Plano de Seguranca Interno da Escola;
f) Colaborar com a Protegao Civil.

2. O Diretor designa um elemento da Dire¢do responsdvel pelo cumprimento ao estipulado no ponto
anterior.

Artigo 2312 - Plano de Seguranca Interno da Escola

1. InstrugOes gerais:

a) A Escola dispGe de alarme acustico, diferente da campainha de ponto, que é acionado em situa¢do
de emergéncia;

b) E a Dire¢do da Escola que compete decidir sobre a evacuagdo total ou parcial das instala¢des;

¢) Em caso de evacuagdo, um aluno, designado “chefe de fila”, segue a frente da turma, enquanto o
professor, o “cerrafila”, é o ultimo a sair;

d) Ao ser determinada a evacuacdo das instalagbes ndo deve haver preocupagdo com o material
escolar, seguindo-se rigorosamente o plano de evacuagao;

e) Os alunos devem sair em fila indiana, sem corridas, mas em passo apressado, seguindo as setas de
saida, as instrugdes dos coordenadores de evacuacdo e dos sinaleiros que ocupam lugares
estratégicos, previamente definidos;

f) Compete ao professor manter a ordem num dos pontos de encontro e proceder a conferéncia dos
alunos, pelo que estes ndo devem abandonar o local sob qualquer pretexto;

g) Oregresso a normalidade é definido exclusivamente pela Direcdo Executiva, que o fara saber pelos
meios mais convenientes.

2. As normas de evacuacdo devem estar afixadas nos locais regulamentares e devem ser objeto de estudo
nas aulas de Formacdo Civica, no Ensino Basico. No Ensino Secundario, compete ao Diretor de Turma dar
conhecimento deste plano e esclarecer as normas, no inicio do ano letivo.

3. Procedimentos em caso de emergéncia:

a) Qualquer situacdo de emergéncia ou de acidente devera ser comunicada ao Diretor por quem a
presenciar;

b) Caso ocorra algum acidente pessoal, e seja necessario o transporte para o servico de urgéncia
hospitalar, devera ser providenciado o pedido de comparéncia do 112;

¢) Quando for necessario assistir um aluno no hospital, devera o mesmo ser acompanhado por um
assistente operacional, competindo ao Diretor informar dessa ocorréncia o Encarregado de
Educacao;
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d) Na eventualidade de alguma emergéncia (tremor de terra, desmoronamento, incéndio,

explosdo...), é recomendado o cumprimento escrupuloso dos procedimentos indicados no plano de
Seguranga Interno.
e) O Plano de Seguranca consta em anexo a este Regulamento.

CAPITULO XIV — DAS ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS

Artigo 2322 - Estruturas Associativas
S3do consideradas Estruturas Associativas;

a) a Associa¢do de Estudantes
b) a Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo
c) aAssociagdo dos Antigos Alunos

Artigo 2332 - Associacdo de Estudantes

1. Os alunos do 32 Ciclo do Ensino Basico e do Ensino Secundario tém o direito a constituir uma Associa¢do
de Estudantes.

2. A Associacdo de Estudantes organiza-se de acordo com o Estatuto do Aluno e com o Regime Juridico do
Associativismo Jovem, respeitando os seguintes principios:

a) A Associacdo deverd regular-se por Estatutos aprovados em Assembleia de Alunos e conforme
legislagcdao em vigor e respetivo Regulamento Interno;

b) Os Orgdos estatutdrios da Associacdo sdo eleitos, anualmente, por voto secreto e direto por todos
os alunos da Escola;

c) A Associagdo disp0Oe de instala¢des proprias, cedidas pela Dire¢ao da Escola;

d) Tem o direito a receber, anualmente, 75% das contribuicdes dos estudantes para as atividades
paraescolares;

e) Os Orgdos diretivos da associagdo apresentardo, obrigatoriamente, um Relatério de contas antes
do fim do mandato, sob pena de nao usufruirem da verba referida na alinea d), no ano letivo
seguinte;

f) Submeter a aprovac¢do do Conselho Pedagdgico, um Plano Anual de Atividades em concordancia
com o Projeto Educativo da Escola;

g) A Associacdo deve:

i. colaborar com os Orgdos de Gestdo da Escola, em todas as iniciativas de interesse educativo;

ii. solicitar documentacdo e informacdo legislativa sobre assuntos que digam diretamente
respeito ao processo de ensino e aprendizagem dos alunos;

iii. cumprir e fazer cumprir o estipulado no Regulamento Interno da Escola.

Artigo 2342 - Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

1. A Associagdo de Pais rege-se por estatutos préprios, aprovados em Assembleia, conformes a legislacdo
em vigor e concordantes com o Regulamento Interno da Escola.
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2. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola é um parceiro indispensavel na concretizacao
das politicas educativas, tendo direitos e deveres que a seguir se discriminam:

a) Designar os seus representantes nos diferentes Orgdos e Estruturas de acordo com o presente
Regulamento Interno;

b) Reunir nas instalacdes da Escola, mediante solicitagdo, com antecedéncia de trés dias Uteis, a
Direc¢do da Escola;

c) Dispor de um espaco para arquivo do material da Associacdo;

d) Contar com a colaboracdo da Escola no processo de informacdo aos Pais e Encarregados de
Educacao;

e) Apresentar um Plano Anual de Atividades a submeter a aprovacdo do Conselho Pedagdgico;

f) Colaborar com a Escola em iniciativas de interesse educativo que visem a melhoria da qualidade do
ensino;

g) Informar e ser informada regularmente, pelo Diretor, de assuntos de interesse para os Pais e seus
Educandos;

h) Incentivar os Pais e Encarregados de Educac¢do a envolverem-se nas atividades promovidas quer
pela Associagao, quer pela Escola.

Artigo 2352 - Associacdo dos Antigos Alunos

1. A Associagdo de Antigos Alunos é uma Associagao sem fins lucrativos, com sede na Escola Secundaria
Camilo Castelo Branco, que se rege por estatutos prdprios, aprovados em Assembleia Geral.

2. A Associacdo pretende, nomeadamente, manter sempre elevado o prestigio da Escola Secundaria/3
Camilo Castelo Branco (antigo Liceu de Vila Real) e de |he prestar a colaboragdo que lhe for pedida, que
se ndo mostre contrdria aos fins para que foi criada:

a) Sociais — procurar conseguir a unido e entreajuda de todos os antigos e atuais alunos da Escola
Secundaria/3 Camilo Castelo Branco, pelos meios considerados adequados;

b) Culturais — procurar contribuir para o aperfeicoamento da cultura geral e profissional dos antigos e
atuais alunos, mediante a realizacdo de conferéncias, excursdes, visitas, exposi¢des, concertos, etc.;

c) Filantrdpicos — instituir prémios, bolsas de estudo e subsidios a alunos carenciados.

3. A Associagdo atribuira prémios anuais, denominados Prémio Camilo Castelo Branco, em meméria do
patrono do Liceu, a atribuir ao aluno que conclui o Ensino Secunddario com melhor classificacdo e ao
aluno que conclui o Ensino Secundario com melhor classificacdo a disciplina de Portugués.

4. Outras recompensas, instituidas de acordo com a alinea c) deste ponto, serdo, igualmente, objeto de
regulamento especial a aprovar pela Assembleia Geral.

CAPITULO XV - DA IMAGEM E COMUNICAGAO

Dando cumprimento ao estabelecido no Projeto Educativo, para melhorar a comunicagdo, interna e externa,
e afirmar uma imagem de Escola, dever-se-a desenvolver um conjunto de estratégias, com a colaboracdo da
Comunidade Escolar e de Stakeholders internos e externos.
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SECGAO | - DIA DO PATRONO

Artigo 2362 - Celebragao do Dia do Patrono

1. De acordo com o seu Projeto Educativo, a Escola Secundaria/3 Camilo Castelo Branco celebra o seu
Patrono no dia de nascimento de Camilo Castelo Branco — 16 de margo.

2. Sdo objetivos da celebracdo do Dia do Patrono:
a) Alargar as fronteiras da Escola, valorizando a aprendizagem formal e ndo formal.
b) Fomentar a consciéncia histérica da identidade da Escola.
c) Promover atividades indutoras de atitudes de valorizagdo da Escola.

3. No Dia Do Patrono, ndo ha atividades letivas, mas os alunos cumprem o seu horario habitual, participando
num conjunto de atividades promovidas pela Dire¢ao, com a colabora¢dao da Comunidade Escolar, e dos
stakeholders, internos e externos.

4. A ndo participacdo, de alunos e professores, nas atividades referidas no ponto dois da lugar a marcagao
de falta.

SECGAO Il - CAMILO DIGITAL

Artigo 2372 - Camilo Digital

1. Sdo objetivos do “Camilo Digital”:
a) Divulgar iniciativas, projetos e atividades;
b) Divulgar o trabalho artistico, poético e informativo;
¢) Incrementar a criatividade e a sua expressao por diversas formas;
d) Colaborar na formacdo pra a cidadania empatica e global,;
e) Propiciar a participacdo ativa dos alunos nas atividades promovidas na/pela escola;
f) Fomentar a leitura integral na escola e a formacao para as literacias;
g) Colocar/divulgar a Escola na Rede;
h) Promover atividades indutoras de atitudes de valorizacdo da Escola;
i) Contribuir para o sentimento de pertencga a Escola.

2. A Escola Secundaria/3 Camilo Castelo Branco esta presente online através, nomeadamente:
a) Pagina Web da Escola;
b) Plataforma Moodle;
c) Jornal Digital A Procura;
d) Pagina da Biblioteca;
e) Blogue da Biblioteca;
f) Facebook da Biblioteca;
g) Twitter da Biblioteca.

Artigo 2382 - Pagina da Escola

1. S3o0 objetivos da pagina de Internet da Escola Secundaria/3 Camilo Castelo Branco:
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a) Divulgar e promover a Escola no exterior, colocando em destaque a oferta formativa e as atividades

curriculares e ndo curriculares;

b) Promover a partilha de fazeres e saberes através da participacdo conjunta da comunidade Escolar
na publicacdo de conteudos online;

c) Conceber uma rede interna de participacdo online com vista a um futuro projeto de e-Learning.

2. O responsavel pela producdo da pagina de Internet da Escola (http://www.esccbvr.pt/) é um professor,
designado pelo Diretor, no inicio do ano letivo.

3. Oresponsavel pela producdo da péagina exerce o seu mandato por dois anos, podendo cessar no final do
primeiro ano letivo a pedido do prdprio ou por proposta devidamente fundamentada do Diretor, depois
de ouvido o Conselho Pedagdgico.

4. Compete ao responsavel pela producdo da pagina:

a) Conceber, construir e atualizar a pagina, em articulagdo com os Orgdos de gest3o da Escola;

b) Coordenar todos os trabalhos referentes a pagina da Internet;

c) Promover a Pagina da Internet no interior e no exterior da Escola;

d) Elaborar a proposta de regulamento da pagina da Internet a propor ao Diretor e ao Conselho Geral;

e) Manter cépias de seguranca atualizadas da pagina e proceder a sua reposi¢do, quando necessario;

f) Pronunciar-se, em articulagdo com o responsavel pela area tecnoldgica de Informatica, sobre
necessidades relativamente a equipamentos e/ou software.

5. Oresponsavel pela produgdo da pagina de Internet pode ser coadjuvado por uma equipa constituida por
um elemento de cada Departamento Curricular.

6. Cada elemento da equipa é indicado anualmente.

Artigo 2392 - Plataforma Moodle

1. A Plataforma Moodle é um software livre, de apoio a aprendizagem, executado num ambiente virtual,
usado na Escola.

2. Estas novas formas de aprender, de trabalhar, de partilhar informacdo apostam na responsabilizacdo dos
alunos, diversificam estratégias e constituem-se como um estimulo ao processo de ensino e
aprendizagem.

3. Os principais objetivos na utilizagdo desta plataforma sao:

a) Motivar os alunos;

b) Diversificar os contelddos, complemento de outras atividades e situa¢des potenciadoras da
aprendizagem;

c) Gerir o ambiente virtual de aprendizagem;

d) Criar processos de avaliagdo dos alunos;

e) Possibilitar ao Docente um maior conhecimento do aluno, na avaliacdo do seu interesse, do seu
empenho na resolucdo das suas dificuldades e na construcdo da sua aprendizagem. Este
conhecimento permite-lhe definir estratégias de reforco de aprendizagens que constatou ndo
estarem bem consolidadas e aconselhar ou orientar os alunos;

f) Utiliza agdo do forum e do “chat” em momentos que precedem a apresentacdo de trabalhos ou
testes, se o professor estiver disponivel numa hora previamente combinada.
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Artigo 2402 - Jornal Digital A Procura (http://aprocuracch.blogspot.com)
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1. O jornal Digital A Procura constitui um veiculo de comunicacdo/informagdo sobre as atividades
desenvolvidas na / pela Escola.

2. Oresponsavel pelo Jornal A Procura é um docente indicado pela Diregao.

Artigo 2412 - Pagina Web, Blogue, Facebook e Twitter da Biblioteca Escolar

1. A Pagina Web, Blogue, Facebook e Twitter da Biblioteca Escolar tém como objetivo promover a Escola, no
exterior, colocando em destaque o desenvolvimento de uma politica integral de leitura na instituicdo e a
promogado de atividades, projetos e eventos nos diferentes dominios de a¢do da Biblioteca Escolar.

2. Para além dos objetivos enunciados no ponto anterior, refere-se, ainda, a divulgagdo de informagdes,
atividades e projetos da Rede de Bibliotecas Escolares, da Rede de Bibliotecas de Vila Real e do Plano
Nacional de Leitura 2027.

3. Oresponsavel Pagina Web da Biblioteca é um docente indicado pela Diregao.

4. O responsavel pelo (http://bibliotecaescolarescch.blogspot.com), Facebook
(https://www.Facebook.com/bibliotecaescch.vr) e Twitter (https://twitter.com/BibCCBvr) da Biblioteca é
o Professor Bibliotecario, Coordenador da Biblioteca.

SECCAO Il - PUBLICACOES

Artigo 2422 - Boletim Cultural
1. Constitui publicacdo desta Escola o Boletim Cultural.

2. Os objetivos do Boletim sdo, nomeadamente:
a) Consciencializar para importancia da histdria na construcao da identidade da escola;
b) Fomentar a consciéncia histérica da identidade da Escola;
c) Promover atividades indutoras de atitudes de valorizagdo da Escola;
d) Contribuir para o sentimento de pertenca a Escola.

3. A Equipa redatorial do Boletim é indicada pelo Diretor.

CAPITULO XVI — INSTITUICOES/ORGANIZACOES PUBLICAS, PRIVADAS, NACIONAIS E
ESTRANGEIRAS

Artigo 243¢ - Parcerias/Convénios/Protocolos/Contratos e outros acordos

1. No dmbito das suas competéncias, a Escola Secundaria Camilo Castelo Branco pode celebrar parcerias,
convénios, protocolos, contratos e outros acordos com organiza¢des publicas, privadas, nacionais e
estrangeiras ligadas a educacdo, formacdo, mundo do trabalho, salde e outros, nomeadamente:
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a) Empresas e AssociacGes Empresariais;

b) Centros de Emprego;

c) Centros de Formacao Profissional;

d) Estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros;
e) Outros.

CAPITULO XVII — DISPOSICOES COMUNS

Artigo 2442 - Representatividade

Quem tiver estatuto profissional dentro da Escola ndo pode representar, em qualquer dos seus Orgdos, outro
corpo ou interesse diferente do correspondente a esse estatuto profissional.

Artigo 2452 - Reunides

1. As reunides dos Orgdos, estruturas e comissdes referidos no presente Regulamento devem, sempre que
possivel, realizar-se dentro das horas de servigo, para os membros pertencentes aos corpos do Pessoal
Docente e Ndo Docente, e fora das horas de aulas, para os representantes dos alunos.

2. Os docentes e o Pessoal Ndo Docentes estdo sujeitos ao regime de faltas aplicavel ao funcionalismo
publico quanto as reunides em que devam participar, no exercicio de qualquer dos cargos estabelecidos
no presente regulamento, desde que realizadas dentro das horas de servico.

3. Adivulgacdo das reunides é feita através do sistema UtilAtas (correio eletrdnico) e de convocatéria afixada
em expositores para esse efeito designados, de facil acesso e visibilidade para os destinatarios.

4. Para as reunides de avaliagdo sumativa previstas, a calendarizacdo deve ser divulgada com seis dias Uteis
de antecedéncia.

Artigo 2462 - Duragao das reunides
1. Asreunibes ordindrias de natureza pedagdgica tém a duracdo prevista na lei.

2. Aduracdo das reuniGes de natureza pedagdgica que decorrem de necessidades ocasionais tém a reunides
de 30 minutos.

Artigo 2472 - Atas das Reunides
1. S3o elaboradas atas de todas as reunides formalmente convocadas.

2. Das atas de cada reunido deve constar:
a) Aindicacdo do local, data e hora;
b) Aindicacdo dos membros ausentes;
c) A ordem de trabalhos;
d) A referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mencdo expressa da posicdo de qualquer membro
que tal solicite;
e) O teor das deliberagdes;
f) Os resultados das votacdes e a sua forma;
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g) As declarac¢des de voto que tenham sido apresentadas por escrito;
h) As atas sdo registadas no programa UtilAtas e arquivadas no final do ano letivo.

-
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3. As atas dos Conselhos de Turma devem ser introduzidas no programa até dois dias Uteis, apds o dia da
realizacdo da reunido.

4. As atas das restantes reunides devem ser registadas no programa UtilAtas apds a sua aprovacao.

5. Quanto as atas das reunides dos Diretores de Turma com os Encarregados de Educacdo dever-se-a
verificar:

a) aelaboracdo da ata sera da responsabilidade do respetivo Diretor de Turma;

b) devem fazer referéncia aos assuntos tratados, com menc¢do expressa da posicdo de qualquer
Encarregado de Educagdo que tal solicite;

c) devera ser aprovada por todos os presentes na reunido seguinte, do Diretor de Turma com
Encarregados de Educacao;

d) a ata da reunido devera ser entregue na Dire¢do da Escola para arquivar

Artigo 2482 - Cedéncia das InstalagOes

1. A cedéncia das instalagGes escolares podera ser feita a titulo:

a) gratuito: a Orgdos oficias ou Entidades de utilidade publica, como, por exemplo, a Camara
Municipal, os sindicatos e os Orgdos de solidariedade social;
b) oneroso: a instituicdes ou particulares que o solicitem.

2. O preco de aluguer serd acordado entre o Diretor e a entidade solicitadora.
3. Odinheiro auferido revertera para o Orcamento Privativo da Escola.

4. Quer a cedéncia seja feita a titulo gratuito ou oneroso, o pagamento ao funcionario responsdvel pela
vigilancia das instalacGes devera ser sempre garantido pela entidade requerente.

Artigo 2492 - Requisicdo de Materiais

1. A requisicdo de materiais é da competéncia dos responsaveis de cada setor, disciplina ou atividade e é
efetuada através de impressos préprios a fornecer pelos Servicos Administrativos.

2. Aandlise e despacho da requisi¢cdo sdo da competéncia do Conselho Administrativo.

3. Ndo sendo autorizada a aquisicdo ou sendo-o apenas em parte, deve tal facto ser comunicado ao
requisitante.

4. E da competéncia dos Servicos Administrativos a aquisicio do material requisitado, tendo em conta a
legislacdo vigente e a relacdo preco/qualidade.

CAPITULO XVIII - DISPOSIGOES FINAIS
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Qualquer omissdao no presente Regulamento sera solucionada, na sequéncia da andlise das situacbes em
concreto, pelo Diretor, de acordo com as competéncias que |he estdo atribuidas por lei.

Artigo 2512 - Divulgacao
1. Adivulgacao do presente Regulamento sera feita na pagina Web da Escola.
Artigo 2522 - Revisao

De acordo com o disposto no artigo 202 do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, compete ao Diretor fazer as
devidas alteragGes ao Regulamento Interno, ouvido o Conselho Pedagdgico, e submeté-las a aprovagao do
Conselho Geral, de acordo com o disposto no artigo 132 do mesmo Decreto.

Artigo 2532 - Anexos
Consta como anexo do presente Regulamento os seguintes documentos:
1. Regulamento dos Cursos Qualificantes;

2. Regulamento do Plano de Seguranca Interno.

Artigo 2542 - Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entrard em vigor apds aprovacao pelo Conselho Geral.
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