==
el
e

3= CASTELO BRANCO VILA REAL

PLLANO DE
PREVENCAO D
RISCOS DE
CORRUPCAO E
INFRACOES
CONEXAS

e

ESCOLA SECUNDARIA CAMILO CASTELO BRANCO
VILA REAL



REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA
PORTUGUESA | Emwovicko

ESCOLA
SECUNDARIA
=)
=
F
(e ]

=
B
=
s
=5

indice

INIOAUGAO cvrrrrreinrericiietiiiutiesineetesisatsesssstesssasesssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssessssnsassasssassssnsssans
Atribuigbes da Entidade, Organograma e Identificacio dos Responsavels «.coueeereesseessseensecssensaessneens
Missdo, VISA0 € VAlO1eSussissssssssnussssssssssnssaisissssssssssossanasiossasssasassosorsosssisssssisssssssssonsansanassssnsinnnnsasanss
ALLTDUIGOES 1aeeeurrreeinnriiisttiiisneessssseeessssseesssssessssssessssssssssssssssssssssesssssesssasssssssssssssnsssssssssssssssasansssnas
Batmiurs, Organizaniona] cssssmsemysmssysnisssavimsss ssamanmenanss sssmsesssss s waamnmssesss souaesasin s o sssassas s 43
Plano de Gestao de Riscos de Corrupgio e Infracoes COnexas .ueuvernuenecnsensenserseessseessessecsseesncsnnes
Identificagdo dos Riscos de Corrupcao e Infragoes CONeXas cuueeerreerrueerreessueeereesesnesecneseseesessassssenes
Contralo & Moniterioancaion o Plm s asmssssmmsamassssssmmssmesmssssnsssssmsnsss 5mms w44 smeeeswmyam s
Clarificagao de Situagoes de Corrupgao e Infragdes CONEXAS wuuvevvueiruersressueseesiesseessseessseseessessesssens

Identificagao das Principais Atividades Suscetiveis a Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas..........



CAMILO

9
CGASTELO BRANCO VILA REAL

REPIJBLICA EDUCACAO, CIENCIA
A PORTUGUESA | EiNovacio

ESCOLA
SECUNDARIA

Introducio

Dando cumprimento a Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, a qual criou o Conselho de Prevengdo da
Corrupgdo (CPC), entidade administrativa independente, a funcionar em articulagdo com o
Tribunal de Contas, que desenvolve uma atividade de ambito nacional, no dominio da prevengio
da corrupgio e infragdes conexas.

Neste contexto, o CPC aprovou, a 01 de julho de 2009, a recomendagdo n.° 1/2009 que
estabeleceu que os 6rgdos e dirigentes maximos das entidades gestoras de dinheiro publicos que
devem elaborar os respetivos planos PPRCIC. Esta recomendagdo foi refor¢ada e complementada
através da recomendagdo do CPC, de 04 de maio de 2017.

A elaboragdo do presente plano visa definir instrumentos de prevengdo de riscos de corrupgdo e
infragSes conexas, promogdo da transparéncia administrativa, prevengio de conflitos de interesses,

na Escola Secundaria Camilo Castelo Branco.
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Atribuicdes da entidade, organograma e identificacio dos responsiveis
Missao, Visdo e Valores

A Escola Secundaria Camilo Castelo Branco é constituida por 1 (uma) unidade organica, com
oferta educativa que vai desde o 3° ciclo, ensino secundério regular e profissional e ensino
secunddrio recorrente, o que exige uma articulagdo eficaz entre os varios ciclos/niveis de ensino,

para uma tomada de decisGes conscientes e participadas.

A Escola Secundidria Camilo Castelo Branco - Vila Real [ESCCB] tem como missio,
proporcionar uma educagdo de qualidade, justa e solidaria, que respeite as diferengas, a inclusdo e
a equidade, promova a igualdade de oportunidades, potencie e sustente o sucesso e a formagio
integral dos seus alunos de forma a prepara-los para participarem de forma ativa e plena na

sociedade.

A visdo da ESCCB ¢€ de continuar a projetar-se como uma instituigéo de referéncia pela qualidade
das préticas educativas centradas nos alunos e que atendem aos interesses, as necessidades e aos
ritmos individuais de aprendizagem de cada um, valorizando o envolvimento das suas familias € o

crescimento continuo de todos os envolvidos.

Empatia, flexibilidade, ousadia, pertenga, sustentabilidade, responsabilidade, exigéncia e partilha

constituem os valores da ESCCB.

Atribuicdes

Na unidade orgéanica da Escola Secundaria Camilo Castelo Branco ministram-se os seguintes
ciclos/niveis de Ensino:

e 3°Ciclo do Ensino Bésico;

e 3°Ciclo do Ensino Basico Articulado de Musica

e Ensino Secundario (Cursos Cientifico-Humanisticos e Profissionais);

e Ensino Secundario Articulado de Musica

e Ensino Secundario Recorrente

e Portugués Lingua de Acolhimento (PLA)
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Estrutura organizacional

Conselho Geral (21)

O Presidente (Docente) (este foi eleito de entre os abaixo designados);

O O O

o

(8) Representantes Pessoal Docente;

(2) Representantes Pessoal ndo Docente;

(2) Representantes dos Alunos (ensino diurno e recorrente);
(4) Representantes dos Encarregados de Educagao;

(3) Representantes do Municipio

(2) Representantes da Comunidade Local (Cooptados)

Diregao (4)

©

O

O

Diretora;
Subdiretor;
(2) Adjuntos.

Conselho Pedagogico (15)

O

Presidente (Diretora);

O (7) Coordenadores de Departamento;

O 0O O O O O O

(1) Coordenador do Ensino Recorrente;

(1) Coordenador dos Diretores de Turma do ensino Baésico;

(1) Coordenador dos Diretores de Turma do ensino Secundario;

(1) Coordenador dos Cursos Qualificantes;

(1) Coordenador da Biblioteca Escolar;

(1) Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva;

(1) Coordenador da Equipa de Avaliagdo Interna.

Conselho Administrativo (3)

O

o

(@)

Presidente (Diretora);
Subdiretor;

Coordenadora Técnica.
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Plano de gestdo de riscos de corrupgio e infragdes conexas

A gestio de riscos € um elemento essencial na defini¢fo da estratégia de qualquer instituigdo, dado ser o
processo através do qual esta analisa metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades.

Deste modo, os planos de prevengdo de riscos de corrup¢do constituem um importante instrumento de
gestdo que permitird apurar a eventual responsabilidade que ocorra na gestio dos recursos publicos.

O presente Plano visa a obtengdo de um mecanismo que se pretende eficiente de avaliagdo de riscos de
corrupgdo, bem como de infragdes e/ou identificagéo das medidas que previnam a sua ocorréncia, no qual

assumira um papel preponderante o controlo interno existente.

Identificacio dos riscos de corrupgio e infragdes conexas

Tendo em conta a dindmica organizacional e administrativa da Escola Secundiria Camilo
Castelo Branco, foram identificados e caraterizados os potenciais riscos de corrupgio e
infrages conexas, em mapa anexo ao presente plano. Estes riscos foram classificados segundo
uma escala de risco elevado, risco moderado, risco fraco e risco improvavel, em fungio do grau
de probabilidade de ocorréncia (elevado, moderado, fraco ou improvavel). Identificados os
riscos, tendo sido indicados os mecanismos de controlo interno existentes para prevenir a sua

ocorréncia e propostas algumas medidas.

Controlo e monitorizacao do plano

No sentido de controlar € monitorizar a implementag@o do Plano da Escola Secundaria Camilo
Castelo Branco, sera elaborado, anualmente, um relatdrio de execugdo que pondere a eventual
necessidade de alteragdes ou simples reajustes, visando a sua atualizagdo permanente e
constante.

O Plano seré publicitado na pagina da Escola Secundaria Camilo Castelo Branco, sendo os
assistentes técnicos de cada servigo responséveis pela efetiva execugdo do mesmo, no que se

refere as medidas propostas para os respetivos servigos.
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Clarificacao de situacdes de corrupgio e infragdes conexas

Designacio

Descri¢io

Abuso de poder

Abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou
para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa (artigo 382.° do Cédigo

Penal).

Concussio

No exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com o seu consentimento ou ratificagéo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indug¢do em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe
ndo seja devida, ou seja superior 2 medida, nomeadamente contribuigdo, taxa, emolumento,

multa ou coima (artigo 379.° do Cédigo Penal).

Corrupc¢io

A prética de um qualquer ato ou sua omiss3o, seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou a

promessa de qualquer compensaggo que no seja devida para o proprio ou para terceiro.

Crime conexo

Ato em que se obtém uma vantagem (ou compensagéo nio devida, sendo exemplos, o suborno,
o peculato, o abuso de poder, a concuss#o, o trafico de influéncias, a participagdo econémica em

negdcio e o abuso de poder.

Peculato

Ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa mével, piiblica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razdo das suas fungGes. E ainda, se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou,
de qualquer forma, onerar os valores ou objetos referidos (artigo 375.° e seguintes do Codigo

Penal).

Suborno

Que convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaragdo em processo judicial (nos termos do
artigo n.° 359.° do Cédigo Penal) ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretagdo ou
tradugdo (nos termos do artigo 360.°), sem que estes venham a ser cometidos (artigo 363.° do

Codigo Penal)

Trafico de

Influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica (artigo 335.°

do Cédigo Penal)
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Identificacio das principais atividades suscetiveis a riscos de corrupg¢io e
infracées conexas

credores; Desvio de
dinheiro; Pagamento
indevido de encargos

Riscos de Giaii dé
Atividade corrupgio/infracio B Estratégias preventivas
conexa
Emissio de Def'mlgao de regras sobre o .proccs.so dt?
Falsificacdo de emissdo de declaragdes/certidGes, incluindo a
declaragdes 5 . verificagio aleatéria das declaragdes/certides
. declaragdes/certificados a | Moderado .. B
certificados troco de bens emitidas por um funcionario diferente daquele
certidbes que as emitiu e a jungéo, aquando da
assinatura, do suporte da informagédo
Favorecimento de
candidato; Violagédo dos
Recrutamento principios gerais de
contrato por tempo contratagéo; Abuso de Moderado Nomeagao de Jiris diferenciados para cada
. . poder; Trafico de concurso
indeterminado influéncias; Intervengio
em processo de
impedimento
Concursos . )
. Favorecimento; Violagio
Piblicos/Consulta | 45 yrincipios gerais da Nomeagdo de Juris diferenciados para cada
ik e Moderado
Prévia/Ajustes contratagdo, Abuso de concurso
Diretos poder
Proceusaments e Verificagéo, nurfx periodo, do C}Jmpnmento do
; . programa especifico para esta area (folha de
remuneragdes Pagamentos indevidos; : :
L processamento dos vencimentos e de ajudas de
e . Corrupgdo ativa para ato Moderado
abonos/ variaveise | ., . custo, e dos descontos efetuados ao
ilicito; Abuso de poder balhad SS IRS e d b
eventuais tra a. ador — SN, € de outros abonos
recebidos)
Verificagio da conformidade da falta e da
Justificacdo de Considerar uma falta devida justificagéo, anterior a sua marcagfo no
faltas como justificada Moderado programa, e devidamente despachada pela
indevidamente diretora (documentos de suporte a
marcagéo/justificagdo da falta)
Atribuigéo de dias de Verificagdo dos dias de férias a que o
Marcacio de férias | férias superiores ao que o | Fraco funcionario tem direito em articulagio com as
funcionério tem direito faltas
Controlo prévio ao pagamento, dos requisitos
Pagamento de despesas dos documentos de despesa apresentados;
sem suporte documental Definigdo de regras de conferéncia pontual dos
adequado (fatura/fatura documentos originais sempre que 0s
Pagamento de recibo); Pagamento de pagamentos estejam suportados em copia;
despesas em duplicado; Realizacdo de a¢des de controlo/contagem de
despesas P . p X Elevado ¢ 9 ; £
. Falta de imparcialidade; fundos por servigo diferente daquele que
(produtos/servigos) Favorecimento de manuseia dinheiro nos termos da NSCI;

Revisdo de contratos e protocolos; Elaboragdo
e verificagdo do cumprimento da tramitagéo da
contabilidade e tesouraria em conformidade
com o Manual de Procedimentos
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Administrativos de Servigos de Administragdo
Escolar.
Apropriagdo ou utilizagdo
indevida de bens publicos,
nomeadamente por abates
sem autorizagao;
Aquisigdio de bens e | Fragilidades a nivel de Articulagdo de medidas de controlo do
. controlo do inventario, do | Moderado patrimoénio e inventario; Gestdo informatizada
servigos
economato e do de stocks.
patriménio; Aquisi¢do
diversa a0 mesmo
fornecedor para
favorecimento deste.
Verificacko de Desvio o'u ndo ﬁscali.zagﬁo
da quantidade e qualidade
produtos aquando | 4e mercadorias; Retengéo
Sieceeks delma'terlal para uso Articulag@o dos registos (nota encomenda,
(produtos de proprio; Entrega, pelos Elevado fatura e registo de recegéio) com o existente em
fornecedores, de . -
higiene, limpeza, quintidaden e atesial stock; Verificaggo no local
alimentares, inferior as contratadas;
manuais escolares) | Abuso de poder; Trafico
de influéncias.
Entrega dos valores nio
coincidentes com
Conferéncia de somatorio dos recibos; Conferéncia diaria dos valores dos recibos,
valores Corrupgdo passiva para Moderado com folhas de caixa discriminativas/recibos de
ato ilicito; Peculato e quiosque, pelo responsavel pela Tesouraria
peculato de uso; Abuso de
poder
Designagdo de equipas para impressdo e
verificagdo de matriculas no Portal das
Matriculas Falta de imparcialidade; Moderado Matriculas; Verificagdo, pela diregéo, do
Abuso de poder processo de matricula, despachando em
conformidade com a lei em vigor e com o
Projeto Educativo.

Aprovado pelo Conselho Administrativo em 11/fev/2025
J/ﬁf( ; ot

O Vice-presidente: < —=="<s-z. 05

O Presidente:

O Secretario: ﬂnu(j Cushna’” s jm Le

lf)(.o







