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— (Fatores Internos)




72 ao 92 ano

e Acompanhamento no ambito da Equipa Multidisciplinar de Inovacao para o
Sucesso (EMAEI)

e Aconselhamento ao Nivel da Orientacao Profissional | Prosseguimento de
Estudos
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Final de
Curso




Diretores de Turma/Diretor de Curso; Equipa Multidisciplinar; (Areas de Apoio,
Tutoria, Psicologia e Area para a Integracao e Valorizacao); Biblioteca;

STAKEHOLDERS Orientadores Educativos; Pessoal Ndo Docente; Professores/Formadores;

O INTERNOS Alunos/Formandos; Equipa EQAVET; Associacdo de Pais e EE; Associacdo de
— ’L/T Estudantes; Delegado de Turma; Entidades de acolhimento / empregadoras /
5 < parceiros e protocolados; Aliados na Educagao
=
< U
— (=
Z <

(o
i ~ STAKEHOLDERS UTAD | CARITAS | SANTA CASA DE MISERICORDIA | CAMARA MUNICIPAL

EXTERNOS | CFAEVR | CHTMAD — Centro Hospital Tras-os-Montes e Alto Douro e

Alto Douro
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(Componente Letiva)

Critérios e Instrumentos

e Os critérios sdao aprovados no CP, publicados na pagina escola e explicitados
aos alunos

e [nstrumentos diversificados de acordo com a turma e UFCD/Mddulo

e Material diversificado em diversos formatos
e Disponibilizado aos alunos digitalmente e/ou impresso

Avaliacao

e Avaliacao final da UFCD modulo é registada em pautas modulares
e As avaliacdes sao ratificadas em Conselho de Turma — pauta final de periodo




Reunido Reunido prévia entre DC— DT — EE — alunos
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eProtocolo com entidade de acolhimento

eContrato de FCT entre entidade acolhimento / escola / aluno - EE

Documentos - : _
*PTI — Plano de Trabalho Individual (entidade acolhimento / escola / aluno — EE)

objetivos, competéncias, programacao, direitos e deveres

Acompanhamento

Desempenho em FCT — avaliacao feita pelo tutor
Avaliacao

Relatdrio de FCT — avaliacao feita pelo professor orientador




Intervenientes (CP, diretora, juri, prof. orientador, DC, DT, aluno )
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Conselho Pedagdgico — toma conhecimento dos temas / calendarizacao
homologados pela diretora e aprova critérios de avaliacao da PAP
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~ ~ : Autoavaliacao e Defesa e avaliagcao
Concecgao Desenvolvimento L . o
relatério final final perante juri
® Proposta do tema e Investigacao e Autoavaliacao e Apresentacao e
e Anteprojeto e Tratamento intermédia e final defesa
informacao e Elaboracao de
e Acompanhamento relatorio

regular pelo prof.
orientador




l

O
<
U
<
<
>
<
®
'
<
=
Z
L
=
L
—
o
=

AVALIACAO
REGULAR

12 Momento 22 Momento 32 Momento

(apds a lecionacdo do (julho) (Se;zmlf{rcl{—
. . anos/disciplinas
moNdqu) A avaliacdo efetuada terminaﬁs)
A avaliacdo efetuada por este instrumento

por este instrumento de avaliacdo é a A avaliacdo efetuada

Avaliagdo e feita de avaliaco é a avaliaciio do médulo por este instrumento

m.ecliia)nte °° avaliacio do modulo (o aluno/EE solicita a de avaliagdo € a
critérios e . avaliacdao do médulo
(o aluno/EE solicita diretora)

ao professor) (o aluno/EE solicita
a diretora)

(Avaliacao Modular/ UFCD)

instrumentos pré-
definido
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EQAVET

[Promover uma cultura de
garantia e melhoria
continua da qualidade
baseada em praticas de
autoavaliacao. ]
Aplicacao de
Formularios de
Satisfacao

Revisao de

[ Este Plano pressupde a procedimentos

melhoria da participacao
dos stakeholders externos
na avaliacdo e na
definicho de planos de
melhoria para 0s cursos
profissionais. |

Tratamento de
Dados e
Elaboracao de
Relatdrios

[ Tratamento dos dados e
analise  estatistica  dos
mesmaos e respetiva
geracao de relatorios
trimestrais e/ou anuais |

[ Este Plano pressupde a
inclusdao do quadro EQAVET
no processo de autoavaliacao
da escola. |



DT verifica e comunica a Acionam-se os Mecanismos de Recuperagao de Faltas -
ultrapassagem do limite de atividades que se traduzem em aprendizagens indicadas
faltas justificadas ao professor, pelo professor do médulo em causa e sao realizadas
aluno e EE pelo aluno, fora do horario letivo.
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f Assiduidade | Risco de Abandono

Insucesso - Modulos em atraso

Sucesso | Mddulos em Atraso |
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